
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Celem jest wyposażenie słuchaczy w wiedzę i umiejętności pozwalające na twórcze realizowanie zadań służby BHP,
szczególnie w zakresie zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, oceny ryzyka zawodowego, rozpoznawania i
ograniczania szkodliwego wpływu na zdrowie i życie pracowników zagrożeń występujących w środowisku pracy. Studia

Możliwość dofinansowania

UNIWERSYTET
WROCŁAWSKI

Brak ocen dla tego dostawcy

Studia Podyplomowe Bezpieczeństwo i
Higiena Pracy Uniwersytet Wrocławski
Numer usługi 2025/08/25/180169/2960037

5 600,00 PLN brutto

5 600,00 PLN netto

34,36 PLN brutto/h

34,36 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 163 h

 01.10.2025 do 30.06.2026

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostałe

Grupa docelowa usługi

Studia przeznaczone są dla osób posiadających wykształcenie wyższe
(magisterskie lub licencjackie), które chcą zdobyć kwalifikacje do pracy w
służbach BHP zgodnie z wymogami prawnymi oraz do prowadzenia
szkoleń z zakresu BHP.

Minimalna liczba uczestników 20

Maksymalna liczba uczestników 60

Data zakończenia rekrutacji 30-09-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 163

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Usługa szkoleniowa: Studia podyplomowe



umożliwią teoretyczną, praktyczną, efektywną i skuteczną realizację wyzwań z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,
przed którymi stoją współczesne przedsiębiorstwa.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ma pogłębioną wiedzę o miejscu i
specyfice prawa pracy oraz ochrony
pracy.

Pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany

Zna terminologie prawa pracy, prawa
ubezpieczeń społecznych, prawa
administracyjnego, prawa ochrony
środowiska.

Pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany

Ma wiedzę na temat źródeł prawa
bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym
na temat źródeł prawa
międzynarodowego i Unii Europejskiej.

pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany

Zna terminologię dotyczącą źródeł
zagrożeń zawodowych, oceny ryzyka
zawodowego.

pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany

Ma wiedzę na temat rodzajów i skutków
dla życia i zdrowia zagrożeń fizycznych i
chemicznych, biologicznych i innych
występujących w środowisku pracy.

pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany

Zna podstawową terminologię
dotyczącą ergonomii i fizjologii pracy.

pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany

Ma wiedzę na temat systemu organów
kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem
prawa bhp.

pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany

Zna terminologię dotyczącą ryzyka
zawodowego oraz potrafi ocenić ryzyko
zawodowe i prowadzić dokumentację
dotycząca jego oceny.

pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany

Ma wiedzę na temat różnych skutków
prawnych w razie niezapewnienia
bezpiecznych warunków pracy.

pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany

Ma wiedzę na temat pedagogiki i
kształcenia dorosłych.

pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany

Zna środki ochrony indywidualnej i
zbiorowej.

pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany



Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Semestr I:

Prawo pracy (źródła prawa, prawo urlopowe, czas pracy, współdziałanie pracodawcy ze związkami zawodowymi, społeczna inspekcja
pracy, rodzaje umów o prace, rozwiązanie stosunku pracy, ochrona wynagrodzenia, obowiązki pracodawcy, karnoprawna ochrona w
bhp, sprawy kadrowe, prowadzenie akt osobowych)
Prawna ochrona pracy (ochrona rodzicielstwa, chrona dzieci, ochrona kobiet) Konwencje, normy i uregulowania miedzynarodowe oraz
dyrektywy Unii Europejskiej dotyczące bezpieczeństwa pracy
Nadzór państwowy nad warunkami pracy
Wymogi policyjne i reglamentacyjne w gospodarce (oferty, certyfikaty, kwalifikacje)" Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciążliwe w
środowisku pracy
Zadania i metody pracy służb bhp
Ergonomia w procesie pracy
Psychofizjologiczne problemy człowieka w środowisku pracy Środki ochrony indywidualnej ADR.
Transport substancji niebezpiecznych

Semestr II:

Medycyna sądowa
Ustalanie przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych, świadczenia z tytułu wypadków przy pracy i chorób
zawodowych, sądowe ustalenia

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ma wiedzę na temat procedur
powypadkowych oraz w chorób
zawodowych i pozazawodowych.

pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany

Wie jak przeprowadzić analizę stanu
bhp w zakładzie pracy.

pytania egzaminacyjne sformułowane
przez prowadzących poszczególne
zajęcia na studiach podyplomowych.

Wywiad ustrukturyzowany



Ocena ryzyka zawodowego
Zarządzanie bezpieczeństwem pracy
Techniczne bezpieczeństwo pracy
Wymagania prawne dotyczące oceniania zgodności maszyn.
Prawne aspekty oznakowania CE
Psychologiczne i pedagogiczne podstawy edukacji dorosłych
Organizacja i metodyka szkolenia oraz popularyzacja bezpieczeństwa pracy
Zasady udzielania pomocy przedmedycznej
Ochrona przeciwpożarowa.
Zagrożenia pożarowe i wybuchowe
Kompetencje Inspekcji Ochrony Środowiska i innych organów oraz instytucji w zakresie związanym z ochroną środowiska i bhp

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 20


1 z 20

Dawid Piekarski

Kierownik Działu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpożarowej Uniwersytetu
Wrocławskiego.

2 z 20

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 600,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 34,36 PLN

Koszt osobogodziny netto 34,36 PLN




Andrzej Jabłoński

Sędzia Sądu Okręgowego, wykładowca Uniwersytetu Wrocławskiego.


3 z 20

Barbara Serafinowska

Nadinspektor pracy OIP Wrocław.


4 z 20

Jarosław Błaszczak.

Sędzia Sądu Apelacyjnego


5 z 20

Czesław Janusiak

b. Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Trzebnicy
pracownik UWr.


6 z 20

Agnieszka Górnicz – Mulcahy

Wykładowca Uniwersytetu Wrocławskiego.


7 z 20

Artur Tomanek

Sędzia Sądu Apelacyjnego, wykładowca Uniwersytetu Wrocławskiego.


8 z 20

Bartosz Maik

Starszy inspektor pracy z Okręgowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu.


9 z 20

Tadeusz Kocowski

Wykładowca UWr., Przewodniczący Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedź S. A., autor wielu
opracowań i recenzent wielu prac z zakresu PZP.


10 z 20

Jolanta Ejfler

Wykładowca Uniwersytetu Wrocławskiego - Zakład Technologii Chemicznej.




11 z 20

Małgorzata Budzyńska

Państwowa Inspekcja Pracy praktyk.


12 z 20

Alina Czapiga

Instytut Psychologii UWr.


13 z 20

Robert Jedynak

Doradca ds. bezpieczeństwa przewozu towarów niebezpiecznych.


14 z 20

Radosław Drozd

p. o. Kierownika Zakładu Prawa Medycznego Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we
Wrocławiu.


15 z 20

Katarzyna Broszko-Dziedzic

Dolnośląski Wojewódzki Ośrodka Medycyny Pracy we Wrocławiu.


16 z 20

Rafał Osiński

Dyrektor Oddziału Terenowego Urzędu Dozoru Technicznego z siedzibą we Wrocławiu.


17 z 20

Maciej Winkler

Urząd Dozoru Technicznego Oddziału we Wrocławiu.


18 z 20

Tomasz Kutycki

Ratownik medyczny Centrum Ratownictwa we Wrocławiu.

19 z 20

Mariusz Urbaniak




30 lat służby w Państwowej Straży Pożarnej, w tym: Jednostka Ratowniczo – Gaśnicza nr 3
Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej we Wrocławiu. Zastępca Dowódcy JRG nr 3 (2006-
2009); Dowódca Jednostki Ratowniczo – Gaśniczej nr 2 Komendy Miejskiej Państwowej Straży
Pożarnej we Wrocławiu (2009-2019); Oficer Prasowy Komendanta Miejskiego Państwowej Straży
Pożarnej we Wrocławiu (2014-2019). Obecnie pracownik Dział BHP oraz Ochrony Przeciwpożarowej
UWr.


20 z 20

Adrianna Krzyżosiak-Milia

Główny specjalista WIOŚ we Wrocławiu.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Absolwenci mogą ukończyć certyfikowany kurs pierwszej pomocy przedmedycznej oraz otrzymać zaświadczenie o odbyciu szkolenia
kształcenia dorosłych.

Warunki uczestnictwa

Posiadanie kwalifikacji pełnej na poziomie 6 PRK, (licencjat, inżynier, magister).

Warunki techniczne

Uczestnictwo w zajęciach online za pośrednictwem platformy MS Teams. Komputer z systemem Windows/MacOS/Linux, RAM min. 4GB,
internet min. 1.5 Mbps (stałe, stabilne połączenie zalecane), mikrofon i kamera zalecane.

Kontakt


Uniwersytet Wrocławski, Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii

E-mail podyplomowe.wpae@uwr.edu.pl

Telefon (+48) 713 752 371


