Mozliwo$¢ dofinansowania

Szczegotowe omowienie ESRS w zakresie 787,20 PLN brutto
G i S - Governence (Lad korporacyjny), 640,00 PLN netto

m Social (spoteczenstwo)- forma zdalna 157,44 PLN brutto/h
\ 128,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/25/54658/2959963

PCDK GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
KA kk¥e 43/5 (@ 5p

183 oceny 5 28.10.2025 do 28.10.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Specjalisci i kadra zarzadzajaca w obszarze ESG (Environmental, Social,
Governance):

¢ Osoby odpowiedzialne za wdrazanie strategii zréwnowazonego
rozwoju w firmie,

e Eksperci ESG pracujgcy nad sprawozdawczoscig i raportowaniem
niefinansowym.

2. Pracownicy dziatéw finansowych i raportowania:

¢ Analitycy finansowi oraz kontrolerzy finansowi, ktorzy beda
zaangazowani w przygotowanie raportow zgodnych z CSRD,
Grupa docelowa ustugi ¢ Specjalisci odpowiedzialni za integracje danych srodowiskowych z
raportami finansowymi.
3. Zespoly ds. zarzadzania ryzykiem i zgodnosci:

¢ Osoby monitorujgce ryzyka srodowiskowe, klimatyczne i regulacyjne,
e Compliance officers dbajacy o zgodnos$¢ firmy z nowymi wymogami
legislacyjnymi UE.

4. Menedzerowie ds. srodowiska, jakosci i zrdwnowazonego rozwoju:

¢ EHS managers (Environment, Health, Safety) i sustainability managers,
¢ Koordynatorzy programéw srodowiskowych i klimatycznych w
organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 27-10-2025



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 5

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w praktyczng wiedze na temat raportowania srodowiskowego zgodnie z
ESRS (Environmental — E), wymaganiami dyrektywy CSRD oraz umiejetno$¢ wdrazania tych standardéw w organizacji.
Celem szkolenia jest takze rozwinigcie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik potrafi ustalaé i raportowaé . Lo
Uczestnik potrafi wskazaé réznice

cele zwigzane z tagodzeniem zmian . K i .
miedzy celami dotyczgcymi tagodzenia Test teoretyczny

klimatu i adaptacja do ich skutkéw (E1-

a) a adaptaciji.

Uczestnik identyfikuje kluczowe
elementy planu wymagane przez
standard E2-2 i potrafi je zastosowaé w

Uczestnik potrafi przygotowac plany
dziatan z przypisanymi zasobami i Test teoretyczny

odpowiedzialnosciami (E2-2). éwiczeniu praktycznym

Uczestnik potrafi korzysta¢ z miernikéw Uczestnik interpretuje dane z
do oceny wptywu organizacji na przyktadowych miernikéw i ocenia ich Test teoretyczny
ekosystemy (E4-5) znaczenie dla dziatalnos$ci organizaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

ESRS S1 WELASNI PRACOWNICY

e Strategia
e ESRS 2 SBM-2 Dialog z pracownikami oraz zbieranie ich oczekiwan i opini
e Zarzadzanie oddziatywaniem, ryzykiem i mozliwo$ciami
e S1-1 Polityki zwigzane z wtasna sitg robocza
e S1-2 Procedury wspétpracy z wtasnymi pracownikami i przedstawicielami pracownikdéw w zakresie oddziatywania
¢ S1-3 Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw przez pracownikéw jednostki
¢ S1-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na wtasnych pracownikéw oraz stosowanie podejsé stuzacych
ograniczeniu istotnego ryzyka i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z wtasna sitg roboczg oraz skutecznos¢ tych
dziatan

e Cele
¢ S1-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania
istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwos$ciami

ESRS S2 PRACOWNICY W tANCUCHU WARTOSCI

e Strategia
e ESRS 2 SBM-2 Interesy i opinie pracownikéw w taficuchu wartosci sg znane i brane pod uwage
e Zarzadzanie oddziatywaniem, ryzykiem i mozliwo$ciami
e S2-1 Polityki zwigzane z pracownikami w taricuchu wartosci
e S2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujgcym prace w tancuchu wartosci w zakresie oddziatywan
e S2-3 Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw przez pracownikédw w taricuchu wartosci

e S2-4 Podejmowanie dziatai dotyczacych istotnych oddziatywan na osoby wykonujgce prace w tafncuchu wartosci oraz stosowanie
podejs$¢ stuzgcych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z osobami wykonujgcymi

prace w tancuchu wartosci oraz skutecznos¢ tych dziatan

e Cele
e S2-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwigkszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania
istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwos$ciami

ESRS S4 KONSUMENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

e Strategia
e ESRS 2 SBM-2 Interesy i opinie konsumentow i uzytkownikéw kofcowych w taficuchu wartosci sg znane i brane pod uwage
e Zarzadzanie oddziatywaniem, ryzykiem i mozliwosciami
e S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi
e S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie oddziatywan z konsumentami i uzytkownikami koicowymi
¢ S4-3 Procesy remediacji negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania probleméw przez konsumentéw i uzytkownikéw
koncowych
¢ S4-4 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan na konsumentow i uzytkownikéw koncowych oraz stosowanie
podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnym ryzykiem i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci zwigzanych z konsumentami i
uzytkownikami koricowymi oraz skuteczno$é tych dziatan

e Cele
e S4-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan i zarzadzania
istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

» Podstawowe ujawnienia oraz G - goverance (zarzadzanie/tad korporacyjny)
e ESRS 2 UJAWNIENIA OGOLNE

Zarzadzanie

¢ GOV-1 Role w kontekscie ESG (np. dla cztonkéw zarzadu i nizej)



e GOV-2 System przeptywu informacji w temacie ESG
e GOV-3 Pensje cztonkdw zarzadu lub innych pracownikéw zalezne od wynikéw ESG
e GOV-5 System analizy i kontroli ESG

Strategia

e SBM-2 Identyfikacja, dialog i uwzglednianie oczekiwan zainteresowanych stron
e SBM-3 Analiz oddziatywan, ryzyk i mozliwosci (szans) zwigzanych z wdrazaniem dziatarn ESG

Polityki i dziatania

e MDR-P Polityki w celu zarzadzania istotnymi kwestiami zwigzanymi ze zréwnowazonym rozwojem
e MDR-A Plany dziatarn w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem

Zarzadzanie

e ESRS 2 GOV-1 Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzadzajacych

e G1-1 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i kultura korporacyjna (np. zgtaszanie tamania przepisow,
przeciwdzialenie korupcji, ochrona sygnalistw, dobrostan zwierzat)

e G1-2 Zarzadzanie stosunkami z dostawcami (np. polityki uczciwego zachowania wobec dostawcoéw, terminowej patnosci)

¢ G1-3 Zapobieganie korupciji i przekupstwu oraz ich wykrywanie (np. procedury, szkolenia)

Podstawowe ujawnienia oraz G - goverance (zarzadzanie/tad korporacyjny)
o ESRS 2 UJAWNIENIA OGOLNE

Zarzadzanie

GOV-1 Role w kontekscie ESG (np. dla cztonkdw zarzadu i nizej)

e GOV-2 System przeptywu informacji w temacie ESG

e GOV-3 Pensje cztonkdw zarzadu lub innych pracownikéw zalezne od wynikéw ESG
e GOV-5 System analizy i kontroli ESG

Strategia

e SBM-2 Identyfikacja, dialog i uwzglednianie oczekiwan zainteresowanych stron
e SBM-3 Analiz oddziatywan, ryzyk i mozliwosci (szans) zwigzanych z wdrazaniem dziatar ESG

Polityki i dziatania

e MDR-P Polityki w celu zarzadzania istotnymi kwestiami zwigzanymi ze zrbwnowazonym rozwojem
¢ MDR-A Plany dziatan w odniesieniu do istotnych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem

Zarzadzanie

e ESRS 2 GOV-1 Rola organéw administrujgcych, nadzorczych i zarzadzajgcych

e G1-1 Kultura korporacyjna i Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna (np. zgtaszanie tamania przepisow,
przeciwdzialenie korupcji, ochrona sygnalistw, dobrostan zwierzat)

e (G1-2 Zarzadzanie stosunkami z dostawcami (np. polityki uczciwego zachowania wobec dostawcéw, terminowej patnosci)

e G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie (np. procedury, szkolenia)

Godziny szkolenia s3 godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 6



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Strategia

ESRS 2 SBM-2
Dialog z
pracownikami
oraz zbieranie ich
oczekiwan i opini

Jacek Zatonski

Przerwa Jacek Zatoriski

arzadzanie
oddziatywaniem,

ryzykiem i
mozliwo$ciami
S1-1 Polityki
zwigzane z
wilasna sitg
roboczg S1-2
Procedury
wspotpracy z
wiasnymi
pracownikami i
przedstawicielam
i pracownikéw

Jacek Zatonski

Przerwa Jacek Zatonski

Strategia

ESRS 2 SBM-2
Interesy i opinie
pracownikéw w
tarncuchu
wartosci sg
znane i brane
pod uwage

Jacek Zatonski

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji
zajeé

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

Cena

787,20 PLN

640,00 PLN

157,44 PLN

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:45

12:00

13:15

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

13:15

13:30

15:00

15:30

Liczba godzin

01:45

00:15

01:15

00:15

01:30

00:30



Koszt osobogodziny netto 128,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Jacek Zatonski

‘ ' Partner zarzadzajacy, Dyrektor Biura PCDK w Poznaniu. Od 2006 roku aktywny zawodowo w branzy
ochrony srodowiska, od 2022 roku zwigzany z PCDK.

Obejmowat stanowiska zwigzane z pracami laboratoryjnymi, geologicznymi, opracowaniami
dokumentaciji przyrodniczej i dokumentow strategicznych dla gmin, analizami GIS, obstuga firm itp.
Dzieki pracy na réznych stanowiskach oraz wspétpracy zaréwno z biznesem, administracjg jak i
organizacjami pozarzgdowymi posiada szerokg wiedze z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.

Absolwent Ksztattowania Srodowiska Przyrodniczego na Wydziale Nauk Geograficznych i
Geologicznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Na tym samym wydziale uzyskat
rowniez tytut doktora nauk o ziemi w zakresie geografii. W karierze zawodowej odpowiadat za
sprawy zwigzane z ochrong $rodowiska, BHP i CSR w m.in. w firmach Eurocash S.A., grupa
kapitatowa VOX, O-l Produkcja Polska S.A.(Huta Szkta Antoninek), CCL Label sp. z 0.0. czy Netguru
S.A. Ostatnio pracowat na stanowisku eksperta ds. dekarbonizacji w Zabka Polska Sp. z 0. 0. W
PCDK zarzadza dziatem zrownowazonego rozwoj i ochrony srodowiska.

Szkolit i obliczat $ladu weglowy m.in. dla Zabka Polska Sp. z 0. 0., Polska Spétka Gazownictwa,
Vitkovice Milmet, Watbrzyskich Zaktadéw Koksowniczych ,Victoria”, Eggs Product, Drukarnia Interak,
Wydawnictwa Trefl, Siro — Bielsko itd.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin Centrum Doskonalenia Kompetencji
Progressio Sp. z 0.0. dostepny na stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczgce szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwo$ci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajacego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.



Aby uzyskaé¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjne;j.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitéw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywista
przepustowo$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko méwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarza¢, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemadw.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczyc sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portow UDP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktére trzeba odblokowac jak komus nie dziata dZzwiek)

Kontakt

o Kinga Szostak
ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216



