Mozliwo$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe - Psychologia 5 700,00 PLN brutto
przywodztwa 5700,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/08/25/170522/2958748 31,67 PLN brutto/h
31,67 PLN netto/h
KUJAWSKA SZKOtA mieszana (zdalna potaczona z ustuga zdalng w czasie
WYZSZA WE rzeczywistym)
WLOCLAWKU

& Studia podyplomowe
*kkkok 50/5  @© 180h

1 ocena 3 01.10.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia te adresowane sg do obecnych i/lub przysztych szeféw zespotdw,
przedsiebiorcéw, menedzerdw, lideréw grup, oséb petnigcych funkcje

Grupa docelowa ustugi kierownicze; os6b chcacych rozwija¢ swoj potencjat przywodczy, a takze
poszerza¢ wiedze z zakresu psychologii biznesu oraz technik wptywu
spotecznego.

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2025

Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Absolwenci studiéw Psychologia przywddztwa moga znalezé zatrudnienie: w instytucjach na stanowiskach zwigzanych
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Moga tez z powodzeniem rozpoczaé wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza - absolwent zna i rozumie:

- rézne rodzaje wiezi spotecznych na
linii lider-wspoétpracownicy istniejacych
w ramach organizacji

- psychologiczne teorie i modele
przywoédztwa

- metody stosowane w psychologii
pracy

- funkcjonowanie cztowieka w normie i
patologii.

- specyfike réznych srodowisk
funkcjonowania cztowieka oraz zatozen
i celow dziatania organizaciji, instytucji,
zaktadéw pracy.

- metody diagnozowania podwtadnych
- rodzaje negocjacji i mediacji

- zasady stosowane w treningu
kreatywnego myslenia

- formy komunikacji interpersonalnej

- nowoczesne metody zarzadzania
zasobami ludzkimi techniki coachingu
- przyczyny stresu i sposoby radzenia
sobie w sytuacjach trudnych

- waznos$¢ wizerunku lidera w biznesie i
polityce

- podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju réznych form
przedsigebiorczosci;

- psychologiczne aspekty
funkcjonowania organizaciji i
wykonywania pracy zawodowej

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Weryfikacja osiggnigtych efektow
uczenia si¢ wymaga zastosowania
zréznicowanych form sprawdzania,
adekwatnych do kategorii wiedzy,
umiejetnosci albo kompetenciji
spotecznych, ktérych dotycza te efekty.
Osiagniete efekty uczenia sie w
kategorii wiedzy mozna weryfikowa¢ za
pomoca egzaminéw / zaliczen z oceng
pisemnych lub ustnych, a takze w
oparciu o analize opracowanych
konspektéw i obserwacje ich realizacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci - absolwent potrafi:

- prawidtowo interpretowacé i wyjasnia¢
zjawiska spoteczne i relacje miedzy
nimi w zakresie przywoédztwa

- wystepowac publicznie

- wykorzystywaé zdobytg wiedze w
praktyce

- negocjowac i mediowa¢

- tagodzi¢ konflikty w zespole

- radzi¢ sobie ze stresem

- komunikowac sie przy pomocy
réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych z podwtadnymi oraz
przedstawicielami Srodowiska
spoteczno-gospodarczego.

- koordynowac¢ praca zespotu oraz
podejmowac wiodaca role i
wspotdziataé w realizacji zadania.

- opracowac diagnoze w zakresie
zachowania, roznic indywidualnych,
emocji, motywacji pracownika

- kierowac¢ praca zespotu oraz
wspétdziata¢ z innymi osobami w
ramach prac zespotowych; posiada
umiejetnosci przywddcze

- przestrzegac¢ zasad etyki zawodowej

Kompetencje spoteczne - absolwent
jest gotow:

- pracowac¢ w grupie, przyjmujac w niej
rézne role, w szczegélnosci role
przywédcy

- krytycznej oceny posiadanych
kompetencji oraz samodzielnego
poszerzania wiedzy i wtasnych
umiejetnosci.

- przyjmowania odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje

- podejmowania wyzwan zawodowych i
osobistych; rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju oraz uczenia sie przez cate
zycie; wykazuje aktywnos¢ i
przedsigbiorczosé

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Weryfikacja osiagnietych efektow
uczenia si¢ wymaga zastosowania
zréznicowanych form sprawdzania,
adekwatnych do kategorii wiedzy,
umiejetnosci albo kompetenciji
spotecznych, ktorych dotycza te efekty.
Osiagniete efekty uczenia sie w
kategorii wiedzy mozna weryfikowa¢ za

Test teoretyczny

pomoca egzaminéw / zaliczen z oceng
pisemnych lub ustnych, a takze w
oparciu o analize opracowanych
konspektéw i obserwacje ich realizacji

Weryfikacja osiggnigtych efektow
uczenia si¢ wymaga zastosowania
zréznicowanych form sprawdzania,
adekwatnych do kategorii wiedzy,
umiejetnosci albo kompetenciji
spotecznych, ktorych dotycza te efekty.
Osiagniete efekty uczenia sie w
kategorii wiedzy mozna weryfikowa¢ za
pomoca egzaminéw / zaliczen z oceng

Test teoretyczny

pisemnych lub ustnych, a takze w
oparciu o analize opracowanych
konspektéw i obserwacje ich realizacji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ogolna charakterystyka studiéw podyplomowych

Liczba semestrow: 2

taczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 180

taczna liczba punktéw ECTS: 60

Liczba godzin Liczba

Semestr |
. Forma ; Liczba godzin
L.p. Nazwa przedmiotu ) A Ogoétem , Lo
zaliczenia wyktadéw éwiczen
1 Psychologiczne teorie i modele przywodztwa. E 15 15
Psychologia wtadzy
2 Psychologia pracy Zo 10 10 -
3 Diagnoza psychologiczna podwtadnych E 15 5 10
4 Komunikacja interpersonalna Zo 15 - 15
5 Negocjacje i mediacje w przywodztwie E 20 5 15
6 Trening kreatywnego myslenia Zo 15 - 15
Ogélna liczba godzin w semestrze 90 godz.35 godz.55
Semestr Il
. Forma , Liczba godzin Liczba godzin
L.p. Nazwa przedmiotu . . Ogoétem - L.
zaliczenia wyktadéw éwiczen
Wywieranie wptywu spotecznego i E 20 10 10

motywowanie

punktéw ECTS

30

Liczba punktow
ECTS



Zaburzenia funkcjonowania

2. jednostek i grup ( mobbing i Zo 10 10 -

molestowanie)

Nowoczesne metody zarzgdzania

3. zasobami ludzkimi 15 15 i
4. Coaching Zo 15 - 15
Wizerunek lidera w polityce i
5. . . Zo 15 - 15
biznesie
6. Warsztat radzenia sobie ze stresem Zo 15 - 15
Ogolna liczba godzin/punktéw ECTS w semestrze 90 godz.35 godz.55
Ogoélna liczba godzin/punktéw ECTS w 2 semestrach 180 godz.70 godz.110
Liczba przedmiotow/zaje¢: 0
Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
L. Prowadzacy . . ) .
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikoéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 31,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 31,67 PLN

30

60

Liczba godzin



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Kamila Matuszak

‘ ' Akademickie Centrum Ksztatcenia Podyplomowego w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wioctawku

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw ustugi udostepniane sg na platformie Microsoft Teams

Warunki uczestnictwa

- Ztozenie kompletu dokumentéw w Akademickim Centrum Ksztatcenia Podyplomowego we Wtoctawku w terminie do dnia 30 pazdziernika 2025
r.

- Optata rekrutacyjna wynosi 100 zt.

- Ukonczone studia wyzsze, tj. posiadanie jednego z dyplomoéw: licencjata, inzyniera, magistra lub magistra inzyniera.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozw¢j"

Warunki techniczne

Zajecia zdalne odbywajg sie na platrofmie Microsoft Teams
- Telefony i tablety z systemem Android:

Aplikacja Microsoft Teams (bezptatna) wspétpracuje z urzadzeniami z systemem Android, uzywajgc ostatnich czterech gtéwnych wers;ji
systemu operacyjnego.

- Telefony iPhone, tablety iPad i odtwarzacze iPod:

Aplikacja Microsoft Teams (bezptatna) wspoétdziata z urzgdzeniami przy uzyciu dwdch ostatnich gtéwnych wersji systemu iOS.
- Komputery klasy PC:

Zalecane wymagania systemowe i dotyczace przepustowosci

Podczas organizowania spotkania za pomoca klienta stacjonarnego Teams wymagany jest dwurdzeniowy procesor 1,1 GHz lub szybszy
(zalecany jest procesor 4-rdzeniowy lub szybszy) i co najmniej 4 GB pamieci RAM (Teams wymaga dedykowanych 4 GB pamieci RAM
oprocz wszystkich innych wymagan systemowych).

Twoje potaczenie internetowe powinno mie¢ co najmniej 2,0 Mb/s, aby méc korzystaé ze wszystkich funkcji Teams. Przepustowos¢
uzywana przez Teams bedzie optymalizowana na podstawie warunkéw sieciowych i automatycznie bedzie priorytetowo traktowac dzwiek
nad jakoscig obrazu, gdy bedzie to konieczne.



Co do przegladarek to zalecane sg Microsoft EDGE oraz Google Chrome.

Kontakt

m E-mail k.matuszak@ksw.wloclawek.pl

Telefon (+48) 660 718 341

Kamila Matuszak



