Mozliwo$¢ dofinansowania

Praktyczne wykorzystanie wiedzy z 5000,00 PLN brutto
zakresu zrownowazonego rozwoju, GOZ i 5000,00 PLN netto

CONSTANT
GROWTH ESG

357,14 PLN brutto/h
357,14 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/22/14023/2955943

Constant Growth
Sp.zo.0.

dAhKkKkk 49/5 (@ q4h

6 551 ocen £ 14.10.2025 do 18.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Ekologia i rolnictwo / Ochrona $rodowiska

Szkolenie kierowane jest do 0séb petnoletnich, mieszkafncéow
wojewddztwa Slaskiego lub oséb pracujgcych na terenie wojewddztwa
Slaskiego, ktére sg zainteresowane podniesieniem swoich kompetencji w
zakresie koncepcji zréwnowazonego rozwoju, GOZ (Gospodarki Obiegu
Zamknietego) i ESG (Environmental, Social, Corporate Governance).

13-10-2025

stacjonarna

14

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Uczestnik szkolenia zdobedzie wiedze i umiejetnosci dotyczace realizacji dziatan zgodnie z zasadami zréwnowazonego
rozwoju, zaréwno w biznesie, jak i w codziennym zyciu. Ustuga umozliwia zapoznanie sie z modelem gospodarki obiegu
zamknietego (GOZ), raportowaniem ESG oraz zagadnieniami zielonych finanséw i dostosowywania sie do aktualnych
regulacji, co pozwoli na stosowanie praktyk wspierajgcych zrownowazony rozwoj i ochrone srodowiska.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:
Definiuje i wdraza strategie
zrbwnowazonego rozwoju.

Wiedza:
Wyjasnia zasady gospodarki obiegiem
zamknigtym (GOZ).

Wiedza:
Charakteryzuje mozliwosci i metody
finansowania dziatalnosci GOZ.

Wiedza:

Postuguje sie wiedza dotyczaca celu
raportowania srodowiskowego w
ramach ESG.

Umiejetnosci: Opracowuje plan
strategiczny wdrozenia elementéw
dziatan srodowiskowych.

Umiejetnosci:

Postuguje sie wiedzg w zakresie
indywidualnej Swiadomosci
ekologicznej.

Promuje i wdraza inicjatywy
zrbwnowazonego rozwoju.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje sposoby oddziatywania
gospodarki na srodowisko.

Opisuje korzysci jakie przynosi
koncepcja zréwnowazonego rozwoju.

Definiuje zasady gospodarki obiegiem
zamknietym (GOZ).

Wymienia akty prawne regulujace GOZ
w UE i w Polsce.

Opisuje zrédta finansowania.
Wymienia sposoby pozyskiwania
finansowania.

Identyfikuje kluczowe zagadnienia
dotyczace sprawozdawczosci
srodowiskowej.

Przedstawia wymagania wynikajace z
krajowych i miedzynarodowych
regulaciji.

Identyfikuje rodzaje ryzyk i szans
zwigzanych z zielong transformacja i
GOZ.

Charakteryzuje Matryce Alternatyw
Strategicznych.

Przedstawia znaczenie
odpowiedzialnosci ekologicznej i jej
wptyw na dziatalno$¢ biznesowa.
Identyfikuje wptyw dziatalno$ci firmy na
$rodowisko i mozliwosci jego
ograniczenia.

Przedstawia korzys$ci wynikajace z
zielonej transformacji.

Identyfikuje praktyczne dziatania w
zakresie srodowiska, gospodarki i ludzi.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Informacja o warunkach organizacyjno-logistycznych: sala odpowiednia dla przyjecia 6 uczestnikdw, krzesta oraz wolna przestrzen do
korzystania z materiatéw szkoleniowych. Obszar udostepniony na przeprowadzenie zaje¢ w formie warsztatéw.

Warunkiem organizacyjnym dla przeprowadzenia szkolenia jest przyjecie zgtoszenia na ustuge.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy zostaty wliczone w koszt ustugi.

Cel gtéwny szkolenia oraz cele szczegétowe zostaty okreslone w polu Gtéwny cel ustugi>Cel edukacyjny a efekty ustugi w polu Efekty
ustugi (produkty), efekty uczenia sig/ksztatcenia.

Ramowy program:

Dzien 1

Modut | - Przywitanie uczestnikow, omoéwienie planu warsztatu.
Modut Il - Kontekst i uwarunkowania zielonej transformacji:

e Ograniczone zasoby i kryzys klimatyczny.

e Zmiany spoteczne oraz rosngce oczekiwania konsumentéw i interesariuszy wobec GOZ i zrbwnowazonego rozwoju.
* Wymogi dotyczace celdéw zréwnowazonego rozwoju i raportowania niefinansowego (CSRD).

¢ Przejscie od CSR do oceny ESG.

Dzien 2

Modut Il - Odpowiedzialne gospodarowanie zasobami i odpadami oraz recycling - model gospodarki obiegu zamknietego:

e Zatozenia oraz zasady modelu gospodarki o obiegu zamknigtym.

e Strategie biznesowe gospodarki obiegu zamknietego i wybory konsumenckie.

¢ Gospodarka zielona — innowacje ukierunkowane na efektywne wykorzystanie zasobéw w procesach konsumpcji i produkc;ji; przyktady

wdrozen z Polski i zagranicy.
¢ Proekologiczne zarzadzanie bazujgce na gospodarce o obiegu zamknietym.

Modut IV - Akty regulujgce GOZ w UE i w Polsce:

¢ Aspekty prawne i finansowe zielonej transformacji i GOZ.

* Regulacje unijne i krajowe zwigzane z zielong transformacjg i GOZ (m.in.. Nowy Zielony tad, Taksonomia, Dyrektywa
greenwashingowa, CEAP 2020).

e Uwarunkowania prawne i zmiany w 2025 .

Dzien 3
Modut V - Zmiana klimatu i emisja gazéw cieplarnianych:

e Skutki zmiany klimatu dla biznesu i spoteczenstwa.

¢ Dziatania minimalizujgce negatywny wptyw na srodowisko.
e Segregacja odpadow i recykling.

e Strategie redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

Modut VI - Raportowanie ESG:



e Cele i zasady raportowania.
e ESG w strategii przedsiebiorstwa.

Modut VII - Strategia zrdwnowazonego rozwoju:

e Zrownowazone przedsiebiorstwo - modele biznesowe.
* Analiza sity, stabosci, szans i zagrozen SWOT.

e Matryca Alternatyw Strategicznych.
¢ Metody finansowania dziatalnosci GOZ.

Modut VIII - Podsumowanie szkolenia.

Modut IX - Walidacja.

ESG - praktyczne aspekty raportowania w zakresie tadu korporacyjnego.
¢ Raportowanie ESG w zakresie spotecznym.

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych tj. za 1 godzine szkolenia rozumie sie 45 minut.

Liczba godzin teoretycznych: 6

Liczba godzin praktycznych: 8

Weryfikacja postepdw oraz ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana bedzie w trakcie realizacji szkolenia na biezaco na podstawie

éwiczen, quizéw, zadan praktycznych dokonywanych indywidualnie.

Walidacja zostanie przeprowadzona przez Walidatora w postaci testu teoretycznego oraz na podstawie analizy dowodéw i deklaracji zebranych

po szkoleniu

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 11

Przedmiot / temat

P d
zajec rowadzacy

Modut 1 -

Przywitanie
y Anna Dytko-

uczestnikow, .
Bakonyi

omowienie planu
warsztatu.

@31 Modut 11 -

Kontekst i
uwarunkowania
zielonej
transformaciji:

Anna Dytko-
Bakonyi

EEEE) Modut 111 -

Odpowiedzialne

gospodarowanie Anna Dytko-
zasobami i Bakonyi
odpadami oraz

recycling

Modut IV -

Akty regulujace Anna Dytko-
GOZwUEiw Bakonyi
Polsce

Data realizacji
zajeé

14-10-2025

14-10-2025

16-10-2025

16-10-2025

Godzina
rozpoczecia

16:30

17:00

16:30

18:30

Godzina
zakonczenia

17:00

19:30

18:30

19:30

Liczba godzin

00:30

02:30

02:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Modut V -
Zmiana klimatu i Anna Dytko-
. ) . 18-10-2025 08:00 10:30 02:30
emisja gazéw Bakonyi
cieplarnianych
Anna Dytko-
Przerwa . 18-10-2025 10:30 10:45 00:15
Bakonyi
Moduf vi- Anna Dytko-
Raportowanie . 18-10-2025 10:45 12:45 02:00
Bakonyi
ESG
Anna Dytko-
Przerwa 8 18-10-2025 12:45 13:15 00:30
Bakonyi
Modut VII -
Strategia Anna Dytko-
3 . . 18-10-2025 13:15 15:15 02:00
zrébwnowazonego Bakonyi
rozwoju
Modut VIl
i Anna Dytko-
- Podsumowanie . 18-10-2025 15:15 15:45 00:30
. Bakonyi
szkolenia.
Modut IX -
e - 18-10-2025 15:30 16:00 00:30
Walidacja.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 357,14 PLN
Koszt osobogodziny netto 357,14 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1



1z1

o Anna Dytko-Bakonyi

‘ . Dos$wiadczona menadzerka projektéw i trenerka biznesu. Od 2009 roku prowadzi wtasng firme,
wspo6tpracuje z wieloma firmami szkoleniowymi. Ukoriczyta Uniwersytet Slgski na wydziale nauk
spotecznych oraz studia podyplomowe na kierunku Controlling na Akademii Ekonomicznej w
Katowicach. Absolwentka Szkoty Treneréw Meritum w Katowicach, doskonalita swoje umiejetnosci
pod okiem najlepszych specjalistéw. Specjalizuje sie w dynamicznych szkoleniach i warsztatach,
ktérych celem jest rozwdj osobisty oraz rozbudowa kompetenciji. Jej obszar ekspertyzy obejmuje
zarzadzanie, sprzedaz, komunikacje interpersonalng, skuteczne rozwigzywanie konfliktéw oraz
rozwijanie kluczowych umiejetnosci niezbednych w dzisiejszym $wiecie biznesu. Jej podejscie
oparte jest na praktyce i konkretnych rozwigzaniach, ktére zapewniajg realne korzysci i osiggniecie
zamierzonych celéw.

Posiada ponad 120 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce dla oséb
dorostych w ostatnich 2 latach.
trenerzy@cgrowth.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

- skrypt

- notatnik + dtugopis

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przyjecie zgtoszenia na ustuge.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT na mocy par. 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnier (zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw
cidle z tymi ustugami zwigzane). Ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego i przekwalifikowania obejmujg nauczanie pozostajgce w
bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, tak samo jak nauczanie majgce na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celéw
zawodowych (art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustanawiajgcego $rodki wykonawcze
do dyrektywy 2006/112/WE)

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 182/1
40-525 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi



Kontakt

ﬁ E-mail a.bartus@cgrowth.pl

Telefon (+48) 533 252 119

Anna Bartus



