Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie- Psychologia dziecka w praktyce 5904,00 PLN bruto
przedszkolnej — wsparcie emocjonalne i 4 800,00 PLN netto
v praca z trudnymi zachowaniami 147,60 PLN brutto/h
APM Numer ustugi 2025/08/22/132672/2954899 120,00 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli i pomocy nauczycielskiej
pracujacej w placéwce Przedszkole Niepubliczne nr 7 w Markach Ztota
Rybka prowadzonej przez RYBKA S.C., ktérzy na co dzien wspierajg dzieci

Grupa docelowa ustugi w ich rozwoju emocjonalnym i spotecznym. Adresatami sg osoby
pragngce rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie pracy z dzieémi z
trudnosciami wychowawczymi, emocjonalnymi oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakornczenia rekrutacji 14-10-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Uczestnik szkolenia bedzie przygotowany do rozpoznawania i analizowania potrzeb emocjonalnych oraz trudnych
zachowan dzieci, planowania i wdrazania strategii wsparcia, budowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska
wychowawczego oraz prowadzenia wspotpracy z rodzicami i specjalistami na rzecz rozwoju dziecka.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza . L .-
Wymienia co najmniej trzy trudnosci

. i s dzieci ze SPE.
Charakteryzuje typowe trudnosci dzieci

SPE.
z Wskazuje dwa przyktady dziatan

indywidualizujacych proces nauczania.
Wyjasnia znaczenie indywidualizacji w y jacyen p

rocesie edukacyjnym.
P yiny Podaje przyktady metod integracyjnych

stosowanych w grupie. Test teoretyczn
Wskazuje strategie wspierajace y grup yezny

integracje dziecka z grupa.
gracle grupa Prawidtowo opisuje co najmniej dwie

wspotczesne koncepcje pracy z

Opisuje wspoétczesne podejscia do dzieckiem.

pracy z dzieckiem ze SPE.

Wymienia minimum trzech specjalistow

Rozréznia role specjalistow L R
wspierajacych dziecko.

wspierajacych dziecko w placéwce.

Umiejetnosci
Analizuje potrzeby dziecka na
podstawie obserwac;ji.

Przedstawia opracowany plan wsparcia
dziecka.

Prezentacja
L . Dobiera wtasciwe metody pracy do
Konstruuje indywidualny plan pracy dla opisanedo przypadku
dziecka ze SPE. P goprzyp '
. . . L Demonstruje umiejetnosé
Dobiera metody i narzedzia wspierajace . o
. R . przeprowadzenia obserwacji dziecka.
rozwoj emocjonalny i spoteczny.
. . . L . Proponuje dziatania rownowazace
Stosuje techniki wspierania réwnowagi . .
. o . potrzeby jednostki i grupy.
migdzy potrzebami jednostki i grupy. Analiza dowodéw i deklaracji
Lo 3 . . Opracowuje przyktadowg $ciezke
Organizuje wspoétprace z rodzicami i , .
- . wspoétpracy z rodzicem.

specjalistami.

Kompetencje spoteczne
Wykazuje w scenariuszu postawe

Prezentuje postawe empatii wobec empatyczng wobec dziecka.

dzieci ze SPE. Test teoretyczny
Wspétpracuje w zadaniu grupowym z

Wykazuje gotowos¢ do wspétpracy z innymi uczestnikami.

interdyscyplinarnym zespotem.
Opisuje dziatania sprzyjajace integraciji

Promuje inkluzyjne podejscie w w grupie.

$rodowisku przedszkolnym.
Przedstawia reakcje na sytuacje trudng

Reaguje adekwatnie na trudnosci emocjonalnie.

emocjonalne i edukacyjne dzieci. Analiza dowodéw i deklaracji
Ocenia w symulacji skutecznosé

Utrzymuje otwartg komunikacje z wspotpracy z rodzicem.

rodzicami.



Efekty uczenia sie

Wiedza

Opisuje specyfike ADHD i jego wptyw na
funkcjonowanie dziecka.

Wskazuje mocne strony dzieci z ADHD.

Charakteryzuje trudnosci wynikajace z
nadpobudliwosci.

Wyjasnia znaczenie wspoétpracy z
rodzicami i terapeutami.

Rozréznia skuteczne strategie
zarzadzania zachowaniem.

Umiejetnosci

Diagnozuje potrzeby dziecka na
podstawie studium przypadku.

Dobiera adekwatne techniki wspierajace
koncentracje.

Projektuje plan wsparcia rozwoju
dziecka z ADHD.

Wdraza metody ograniczania
impulsywnosci.

Stosuje zasady konstruktywnej
komunikac;ji z rodzicami.

Kompetencje spoteczne

Przejawia zrozumienie wobec trudnosci
dzieci z ADHD.

Promuje podejscie oparte na potencjale
dziecka.

Wykazuje otwarto$¢ na wspétprace
interdyscyplinarna.

Reaguje spokojnie na zachowania
impulsywne.

Wspiera atmosfere akceptacji w grupie.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia trzy podstawowe objawy
ADHD.

Wskazuje co najmniej dwa przyktady
mocnych stron dziecka.

Opisuje skutki impulsywnosci w grupie.

Podaje przyktady dziatan wspélnych z
rodzicami.

Wymienia trzy strategie zarzadzania
zachowaniami.

Analizuje studium przypadku dziecka z
ADHD.

Dobiera technike wspierajaca
koncentracje.

Prezentuje plan wsparcia rozwoju.

Wdraza przyktadowe dziatania
ograniczajace impulsywnosé.

Symuluje rozmowe z rodzicem w duchu
wspotpracy.

Wykazuje w symulacji cierpliwos¢
wobec dziecka.

Podkresla potencjat dziecka w dyskusji
grupowe;j.

Deklaruje che¢ wspoétdziatania z
terapeuta.

Adekwatnie reaguje na sytuacje trudna.

Utrzymuje w pracy grupowej klimat
akceptacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Wiedza

Wymienia przyczyny trudnych
zachowarn dzieci.

Charakteryzuje rodzaje konfliktéw w
grupie.

Opisuje techniki interwencji w
sytuacjach kryzysowych.

Wyjasnia role komunikacji w budowaniu
porozumienia.

Identyfikuje metody wspierania
samoregulacji emocjonalne;j.

Umiejetnosci

Analizuje zrédto konfliktu w grupie.

Dobiera technike interwencji do
konkretnej sytuac;ji.

Stosuje narzedzia komunikacyjne
budujace zaufanie.

Prowadzi rozmowe rozwigzujaca spor.

Projektuje dziatania wspierajace
pozytywne zachowania.

Kompetencje spoteczne

Reaguje konstruktywnie na sytuacje
konfliktowe.

Promuje kulture dialogu w grupie.

Utrzymuje spokdj w sytuacjach
napiecia.

Prezentuje gotowos$¢ do wspodlnego
rozwigzywania problemoéw.

Wzmacnia pozytywne relacje miedzy
dzie¢mi.

Kryteria weryfikacji

Wymienia trzy przyczyny trudnych
zachowan.

Opisuje co najmniej dwa typy
konfliktéw.

Wskazuje techniki interwencji
kryzysowe;j.

Charakteryzuje role empatycznej
komunikacji.

Podaje przyktady metod wspierajacych
samoregulacje.

Analizuje konflikt z opisu przypadku.

Dobiera adekwatng technike
interwenciji.

Stosuje w ¢wiczeniu zasady
komunikacji wspierajacej.

Prowadzi rozmowe mediacyjng w
symulaciji.

Projektuje program wspierania
zachowan pozytywnych.

Prezentuje konstruktywne reakcje w
scenariuszu.

Promuje dialog w pracy grupowe;j.

Zachowuje spokéj w symulacji
konfliktu.

Deklaruje che¢ wspoétpracy przy
rozwigzywaniu problemow.

Wzmacnia pozytywne postawy w
dyskusji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Wiedza

Wyjasnia znaczenie rozwoju
emocjonalnego dziecka.

Wskazuje etapy rozwoju
emocjonalnego.

Charakteryzuje teorie inteligencji
emocjonalnej.

Opisuje znaczenie przywigzania w
rozwoju dziecka.

Wymienia techniki wspierania regulaciji
emociji.

Umiejetnosci

Diagnozuje potrzeby emocjonalne
dziecka.

Dobiera metody wspierania
samos$wiadomosci emocjonalnej.

Stosuje techniki komunikacji
empatycznej.

Wdraza éwiczenia rozwijajace empatie
u dzieci.

Projektuje program wsparcia
emocjonalnego w przedszkolu.

Kompetencje spoteczne

Wykazuje wrazliwo$¢ na potrzeby
emocjonalne dzieci.

Promuje kulture empatii i zrozumienia w
grupie.

Wspiera rodzicéw w dziataniach
wychowawczych.

Utrzymuje gotowos$¢ do wspotpracy ze
specjalistami.

Rozwija postawe odpowiedzialnosci za
dobrostan dziecka.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia role emocji w rozwoju dziecka.

Wymienia trzy etapy rozwoju
emocjonalnego.

Charakteryzuje teorie Golemana lub
Mayera i Saloveya.

Opisuje znaczenie teorii przywigzania.

Wskazuje techniki wspierania regulaciji
emocji.

Analizuje potrzeby emocjonalne na
podstawie przypadku.

Dobiera ¢wiczenia rozwijajace
samos$wiadomosé.

Stosuje empatyczne komunikaty w
symulacji.

Wdraza éwiczenie rozwijajace empatie
W grupie.

Opracowuje szkic programu wsparcia
emocjonalnego.

Wykazuje wrazliwo$¢ na emocije w
dyskusji.

Promuje empatie w pracy grupowej.

Opisuje sposoby wspierania rodzicow.

Deklaruje gotowos$¢ wspétpracy z
zespotem interdyscyplinarnym.

Formutuje dziatania na rzecz
dobrostanu dzieci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

S EG M E NT 1 . Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi: Indywidualne Podejs$cie (1 dZ|eh)

Wprowadzenie do pracy z dzie¢mi ze SPE - podstawowe definicje i pojecia

Omodwienie pojecia specjalnych potrzeb edukacyjnych, ich typologii oraz znaczenia dla pracy nauczyciela. Wskazanie przepiséw prawnych
i podstaw organizacyjnych wsparcia.

Typowe trudnosci i potrzeby dzieci ze SPE

Analiza najczesciej spotykanych zaburzen i trudnosci, takich jak autyzm, niepetnosprawnos$¢ intelektualna czy trudnosci w koncentraciji.
Omodwienie potrzeb edukacyjnych i emocjonalnych dzieci.

Indywidualizacja procesu edukacyjnego - zasady i przyktady

Przedstawienie zasad tworzenia indywidualnych planéw edukacyjnych. Cwiczenia w dostosowywaniu materiatu dydaktycznego i metod
pracy do potrzeb poszczegdlnych dzieci.

Strategie pracy wspierajace rozwéj dziecka

Omodwienie praktycznych metod pracy w grupie i indywidualnie. Uczestnicy poznaja techniki stymulowania rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego.

Techniki wspierania integracji w grupie przedszkolnej

Praca nad budowaniem klimatu akceptaciji i wspétpracy w grupie, w ktérej znajduja sie dzieci ze SPE. Cwiczenia warsztatowe pokazuijace,
jak taczy¢ potrzeby jednostki i grupy.

Wspétpraca z rodzicami i specjalistami
Znaczenie wspotdziatania nauczycieli, psychologéw, pedagogéw specjalnych i rodzicédw. Analiza modeli wspétpracy i wymiany informacii.
Praktyczne opracowanie indywidualnego planu pracy

Cwiczenie zespotowe: opracowanie planu pracy dla przyktadowego dziecka z SPE. Dyskusja nad mozliwymi rozwigzaniami i ich
skutecznoscia.

Podsumowanie i wymiana doswiadczen



Refleksja nad rolg nauczyciela w procesie wspierania dzieci ze SPE. Wymiana dobrych praktyk i doswiadczen uczestnikéw.

S EG M E NT 2 Praca z Dzieckiem z Nadpobudliwoscig Psychoruchowa (ADHD) (1 d Zieﬁ)

ADHD - charakterystyka i objawy
Wprowadzenie do zagadnienia ADHD. Omdwienie objawéw nadruchliwosci, impulsywnosci i deficytu uwagi.
Wptyw nadpobudliwosci na funkcjonowanie dziecka

Analiza trudnosci w nauce, relacjach réwiesniczych i funkcjonowaniu rodzinnym. Dyskusja nad rolg srodowiska przedszkolnego w
ksztattowaniu zachowan.

Mocne strony dzieci z ADHD - jak je wykorzystaé

Oméwienie potencjatu dzieci z ADHD, takich jak kreatywno$é czy energiczno$é. Cwiczenia z wykorzystania mocnych stron w pracy
dydaktyczne;j.

Trudnosci i wyzwania w pracy z dzieckiem z ADHD

Prezentacja typowych probleméw wychowawczych, np. impulsywnych reakcji, braku koncentracji czy konfliktéw w grupie. Analiza
realnych przyktadéw z pracy nauczyciela.

Strategie zarzadzania zachowaniami i koncentracja

Poznanie technik radzenia sobie z impulsywnoscig i nadruchliwoscia. Cwiczenia w zakresie planowania i organizacji zaje¢ wspierajgcych
koncentracje dziecka.

Tworzenie planu wsparcia dziecka z ADHD

Praca warsztatowa nad konstruowaniem indywidualnych planéw wspierajgcych rozwoj dziecka. Uwzglednienie elementéw motywaciji,
nagrod i zasad konsekwenciji.

Wspétpraca z rodzicami i terapeutami

Omowienie znaczenia partnerstwa w procesie wychowania i edukacji. Analiza form komunikacji z rodzicami oraz wspétdziatania z
psychologami i terapeutami.

Studium przypadkéw - analiza i dyskusja

Cwiczenia praktyczne na podstawie rzeczywistych sytuaciji. Dyskusja had mozliwymi strategiami pracy z dzieckiem i grupa.

SEG M ENT 3 . 0d Konfliktu do Porozumienia — Zarzadzanie Trudnymi Zachowaniami Dzieci (1 dZ|er,])

Przyczyny trudnych zachowan dzieci

Analiza czynnikéw emocjonalnych, srodowiskowych i rozwojowych prowadzacych do zachowarn problemowych.

Typy konfliktow w grupie

Charakterystyka konfliktéw miedzy dzie¢mi oraz miedzy dzieckiem a dorostym. Omowienie ich mechanizméw i konsekwenc;ji.
Rola emocji w powstawaniu zachowan problemowych

Przyblizenie znaczenia frustracji, leku i ztosci jako zrédet trudnych zachowar. Cwiczenia w rozpoznawaniu emocji u dzieci.
Techniki interwencji w sytuacjach kryzysowych

Praktyczne metody radzenia sobie z agresjg, oporem czy wybuchami emocji. Symulacje sytuacji wymagajacych natychmiastowej reakcji.
Komunikacja wspierajaca budowanie porozumienia

Poznanie technik aktywnego stuchania, empatycznego reagowania i stosowania komunikatéw ,ja”".

Nauka samoregulacji emocjonalnej u dzieci

Przedstawienie ¢wiczen i technik wspierajgcych samokontrole dziecka. Nauka prostych strategii radzenia sobie z emocjami.



Cwiczenia mediacyjne i rozwigzywanie sporéw
Symulacje mediacji w grupie przedszkolnej. Analiza krokéw prowadzacych do konstruktywnego porozumienia.
Plan dziatan wspierajacych pozytywne zachowania w grupie

Praca warsztatowa nad programem wprowadzania pozytywnych nawykdéw i wzmacniania pozgdanych postaw w grupie.

S EG M E NT 4 Wspieranie Rozwoju Emocjonalnego Dzieci (2 d n |)

Dzien 1

Wprowadzenie do rozwoju emocjonalnego dzieci — znaczenie i teorie

Przeglad podstawowych teorii rozwoju emocjonalnego i ich praktyczne znaczenie w pracy przedszkolne;.
Etapy rozwoju emocjonalnego w wieku przedszkolnym

Opis kluczowych etapéw ksztattowania sie emocji i umiejetnosci spotecznych dziecka.

Modele inteligencji emocjonalnej (Salovey, Mayer, Goleman)

Prezentacja modeli inteligencji emocjonalnej i ich zastosowanie w praktyce edukacyjne;.

Procesy emocjonalne i ich wptyw na zachowanie

Analiza emocji takich jak rados¢, smutek, lek i zto$¢é. Dyskusja nad sposobami ich rozpoznawania.
Techniki diagnozy potrzeb emocjonalnych dziecka

Oméwienie metod obserwacji i narzedzi diagnostycznych. Cwiczenia w identyfikowaniu potrzeb dzieci.
Praca z dzieé¢mi z trudnosciami emocjonalnymi — metody praktyczne

Przyktady technik stosowanych w pracy z dzie¢mi lekowymi, wycofanymi lub agresywnymi.

Teoria przywiagzania i jej zastosowanie w przedszkolu

Znaczenie wigzi emocjonalnych dla rozwoju dziecka. Analiza przypadkéw nawigzania i zaburzenia wigzi.
Komunikacja empatyczna - aktywne stuchanie, Porozumienie bez Przemocy

Praktyczne ¢wiczenia komunikacyjne wspierajgce budowanie relacji z dzieémi.

Dzien 2

Nauczanie dzieci radzenia sobie z emocjami — techniki relaksacyjne i mindfulness

Prezentacja technik oddechowych, relaksacyjnych i elementéw uwaznosci dla dzieci.

Cwiczenia rozwijajace samoswiadomosé emocjonalng

Warsztaty rozwijajgce umiejetnos¢ rozpoznawania i nazywania wtasnych emocji.

Rozwijanie empatii i umiejetnosci spotecznych u dzieci

Praktyczne metody ksztattowania wspodtpracy, dzielenia sie i zrozumienia emoc;ji innych.

Rola nauczyciela w budowaniu wiezi emocjonalnych

Refleksja nad postawg nauczyciela, jego wptywem na relacje dziecko—dorosty.

Wspétpraca z rodzicami biologicznymi i zastepczymi

Omodwienie roli rodzicéw w rozwoju emocjonalnym dziecka oraz technik wspierajgcej komunikacji.
Praca w zespole interdyscyplinarnym — modele i narzedzia

Znaczenie wspdtpracy specjalistow (psycholog, pedagog, logopeda) dla spéjnego wsparcia dziecka.



Monitorowanie postepéw emocjonalnych dzieci - przyktady narzedzi
Prezentacja arkuszy obserwacyjnych, skal i metod oceny. Cwiczenia w analizie postepéw.
Analiza przypadkéw i podsumowanie szkolenia

Omowienie realnych przyktadéw z praktyki. Refleksja uczestnikéw nad wykorzystaniem nowych narzedzi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 63

Przedmiot / temat
zajec

Segment 1

Test z wiedzy

Segment 1

Rozdziat 1

Segment 1

Rozdziat 2

Segment 1

Przerwa

Segment 1

Rozdziat 3

Segment 1

Rozdziat 4

Segment 1

Przerwa

Segment 1

Rozdziat 5

Segment 1

Rozdziat 6

Segment

1 Przerwa

Segment

1 Rozdziat 7

Segment

1 Rozdziat 8

Prowadzacy

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Data realizaciji

zajec

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

15-10-2025

Godzina

rozpoczecia

09:00

09:15

09:45

10:15

10:30

11:15

12:00

12:15

13:00

13:45

14:00

14:45

Godzina
zakonczenia

09:15

09:45

10:15

10:30

11:15

12:00

12:15

13:00

13:45

14:00

14:45

15:15

Liczba godzin

00:15

00:30

00:30

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Segment

1 Test z wiedzy

Segment

2 Test z wiedzy

Segment

2 Rozdziat 1

Segment

2 Rozdziat 2

Segment

2 Przerwa

Segment

2 Rozdziat 3

Segment

2 Rozdziat 4

Segment

2 Przerwa

Segment

2 Rozdziat 5

Segment

2 Rozdzial 6

PERXE) Segment
2 Przerwa

Segment

2 Rozdziat 7

Segment

2 Rozdziat 8

Segment

2 Test z wiedzy

Segment

3 Test z wiedzy

Segment

3 Rozdziat 1

Prowadzacy

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Data realizacji

zajeé

15-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

22-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

09:15

09:45

10:15

10:30

11:15

12:00

12:15

13:00

13:45

14:00

14:45

15:15

09:00

09:15

Godzina
zakonczenia

15:30

09:15

09:45

10:15

10:30

11:15

12:00

12:15

13:00

13:45

14:00

14:45

15:15

15:30

09:15

09:45

Liczba godzin

00:15

00:15

00:30

00:30

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:30

00:15

00:15

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Segment

3 Rozdziat 2

Segment

3 Przerwa

Segment

3 Rozdziat 3

Segment

3 Rozdziat 4

Segment

3 Przerwa

Segment

3 Rozdziat 5

Segment

3 Rozdzial 6

Segment

3 Przerwa

Segment

3 Rozdziat 7

Segment

3 Rozdziat 8

Segment

3 Test z wiedzy

Segment

4 Dzien1 Test z
wiedzy

Segment
4 Dzien1
Rozdziat 1

Segment
4 Dzien1
Rozdziat 2

Segment

4 Dzien1 Przerwa

Prowadzacy

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Data realizacji

zajeé

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

29-10-2025

05-11-2025

05-11-2025

05-11-2025

05-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:15

10:30

11:15

12:00

12:15

13:00

13:45

14:00

14:45

15:15

09:00

09:15

09:45

10:15

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

11:15

12:00

12:15

13:00

13:45

14:00

14:45

15:15

15:30

09:15

09:45

10:15

10:30

Liczba godzin

00:30

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:30

00:15

00:15

00:30

00:30

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Segment

4 Dzien1
Rozdziat 3

Segment
4 Dzien1
Rozdziat 4

Segment

4 Dzien1 Przerwa

Segment

4 Dzien1
Rozdziat 5

Segment
4 Dzien1
Rozdziat 6

Segment

4 Dzien1 Przerwa

Segment

4 Dzien1
Rozdziat 7

Segment
4 Dzien1
Rozdziat 8

Segment
4 Dzien2
Rozdziat 9

Segment
4 Dzien2
Rozdziat 10

Segment

4 Dzien2 Przerwa

Segment
4 Dzien2
Rozdziat 11

Segment
4 Dzien2
Rozdziat 12

Prowadzacy

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Mateusz Witek

Data realizacji
zajeé

05-11-2025

05-11-2025

05-11-2025

05-11-2025

05-11-2025

05-11-2025

05-11-2025

05-11-2025

06-11-2025

06-11-2025

06-11-2025

06-11-2025

06-11-2025

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:15

12:00

12:15

13:00

13:45

14:00

14:45

09:00

09:45

10:15

10:30

11:15

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

12:15

13:00

13:45

14:00

14:45

15:30

09:45

10:15

10:30

11:15

12:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:30

00:15

00:45

00:45



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Segment Mat Witek
ateusz Wite
4 Dzien2 Przerwa

Segment

4 Dzien2 Mateusz Witek
Rozdziat 13

Segment

4 Dzien2 Mateusz Witek
Rozdziat 14

EXLE) Segment Mat Witek
ateusz Wite
4 Dzien2 Przerwa

Segment

4 Dzien2 Mateusz Witek
Rozdziat 15

Segment

4 Dzien2 Mateusz Witek
Rozdziat 16

kFA%) Segment
4 Dzien2 Test z -
wiedzy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
06-11-2025 12:00
06-11-2025 12:15
06-11-2025 13:00
06-11-2025 13:45
06-11-2025 14:00
06-11-2025 14:45
06-11-2025 15:15

Cena

5904,00 PLN

4800,00 PLN

147,60 PLN

120,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

13:45

14:00

14:45

15:15

15:30

Liczba godzin

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:30

00:15



1z1

o Mateusz Witek

‘ . Absolwent studiéw historycznych, szkoleniowiec, ekspert od komunikacji i kreowania wizerunku,
specjalista w zakresie prawa o szkolnictwie wyzszym oraz prawa zamoéwien publicznych. W
wieloletniej pracy prowadzit setki szkolen z audytorium siegajgcym nawet 2000 oséb. Specjalizuje
sie w szkoleniach skierowanych do studentéw, nauczycieli akademickich, kadry administracyjnej
oraz pracownikéw sektora prywatnego. Szkolenia skupiajg sie gtownie na social mediach,
zarzadzaniu wizerunkiem, komunikacji, kreowaniu marki osobistej oraz aspektami prawnymi
prowadzenia komunikacji. Dodatkowo zajmowat sie prowadzeniem portali spotecznosciowych firm i
organizacji doprowadzajgc do wzrostu zasiegu postéw w zakresie 50 - 200 tys. odbiorcéw. Ponadto
realizowat projekty na zlecenie instytucji kultury i oswiaty skierowane nawet do kilkudziesieciu
tysiecy odbiorcow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe zgodne z opisem zagadniern omawianych podczas szkolenia.

Realizowane godziny ustugi sg godzinami dydaktycznymi. tgczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 8.

Informacje dodatkowe

W ramach szkolenia zostanie przeprowadzony test z wiedzy teoretycznej na poczatku i koricu szkolenia. Przerwy nie wliczajg sie w czas
szkoleniowy.

Adres

ul. Ksiedza Augustyna Kordeckiego 5
05-270 Marki

woj. mazowieckie

Ustuga jest realizowana w Przedszkole Niepubliczne nr 7 w Markach Ztota Rybka

Kontakt

O

ﬁ E-mail kamil.hermanowski@apmedukacja.pl
Telefon (+48) 518 394 440

Kamil Hermanowski



