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321 ocen

KOMUNIKACJA | ZARZADZANIE
ROZNORODNOSCIA NA PODSTAWIE
BADANIA INSIGHTS DISCOVERY z Patrycja
Grzybowska-Rybak w duchu
zrownowazonego rozwoju, z
wykorzystaniem kompetencji cyfrowych
(kwalifikacje)

Numer ustugi 2025/08/22/173195/2954810

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

®© 20h

59 08.11.2025 do 09.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest skierowane do:

5200,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
260,00 PLN brutto/h
260,00 PLN netto/h

Grupa docelowa ustugi

0s6b planujacych rozpoczecie lub rozwéj dziatalnosci w ramach
zielonych miejsc pracy, zainteresowanych zdobyciem zielonych
kompetencji i umiejetnosci cyfrowych

Trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkét i kurséw trenerskich,
podyplomowych studioéw trenerskich;

studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiow psychologii,
pedagogiki i innych kierunkow;

nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki,
psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;

osoby pracujace z zespotami;

osoby planujace zmiane Sciezki kariery;

pracownicy dziatéw HR;

osoby zainteresowane rozwojem osobistym.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakornczenia rekrutacji 03-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

20



Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem warsztatu jest rozwoj kompetencji cyfrowych i umiejetnosci pracy z modelem Insights Discovery w kontekscie
zielonej transformacji. Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac style komunikacji i preferencje uczenia sie oraz
dopasowywaé metody pracy do réznych profili osobowosci, tworzgc srodowisko sprzyjajace réznorodnosci, otwartosci i
wspétpracy na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia znaczenie integracji grupy w
celu zbudowania bezpieczenstwa
niezbednego do pracy na
doswiadczeniu wtasnym.

Wykorzystuje aplikacje cyfrowe online
do tworzenia mapy strukturalizujacej
wiedze.

Uczestnik na podstawie znajomosci
modelu Insights Discovery, interpretuje
réznice percepcyjne i wskazuje ich
znaczenie dla pracy z grupg w duchu
zréwnowazonego rozwoju (otwartosé,
wiaczanie perspektyw).

Wykorzystuje Al do rozpoznania stylow
uczenia si¢ 0os6b o réznych energiach
kolorystycznych i wskazuje, jak
dobiera¢ metody szkoleniowe z
poszanowaniem réznorodnosci.

Uczestnik diagnozuje style uczenia sie
poszczegdlnych energii
kolorystycznych.

Dobiera formy komunikacji do
poszczegolnych energii
kolorystycznych. Wykorzystuje
kompetencje cyfrowe tworzac quiz
online

Kryteria weryfikacji

Wymienia elementy budujace poczucie
bezpieczenstwa (w tym réznorodnos¢ i
réwnos¢é).

Tworzy mape narzedzi komunikacji w
oparciu o aplikacje cyfrowe (Mind
Mapper).

Wyjasnia podstawy modelu Insights
Discovery i wymienia réznice
percepcyjne oraz ich znaczenie dla
zrbwnowazonego rozwoju.

Przedstawia informacje dotyczace ich
styléw uczenia sie réznych energii
kolorystycznych w aplikacji cyfrowej

Dopasowuje opisy styléw uczenia sie do
poszczegolnych energii kolorystycznych

Tworzy swdj quiz (np. w aplikacji
Quizlet) w tematyce doboru form
komunikacji do poszczegélnych energii
kolorystycznych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje réznice percepcyjne i ich

znaczenie dla wspétpracy Test teoretyczny
Wykorzystuje model Insights Discovery prosrodowiskowej
do wspierania wspoétpracy w duchu

zréwnowazonego rozwoju

Wskazuje, jak mozna je zastosowaé w
Test teoretyczny

pracy zespotéw ESG
Wykorzystuje Al do rozpoznawania przygotuje prompt generujacy
styléw uczenia sie i tworzenia metod charakterystyki stylow uczenia sie w Analiza dowodéw i deklarac;ji
edukaciji klimatycznej kontekscie zielonej transformacji
Wykorzystuje narzedzia cyfrowe do przygotowuje mape pojeciowa lub quiz
tworzenia materiatéw edukacyjnych nt. online w tematyce zrbwnowazonego Analiza dowodoéw i deklaraciji
zielonych kompetencji rozwoju

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie jest skierowane do:



¢ 0s6b planujgcych rozpoczecie lub rozwdj dziatalnosci w ramach zielonych miejsc pracy, zainteresowanych zdobyciem zielonych
kompetencji i umiejetnosci cyfrowych

* Trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkot i kursoéw trenerskich, podyplomowych studiow trenerskich;

» studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiéw psychologii, pedagogiki i innych kierunkéw;

¢ nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki, psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;

* o0soby pracujace z zespotami;

* osoby planujgce zmiang Sciezki kariery;

e pracownicy dziatéw HR;

* o0soby zainteresowane rozwojem osobistym.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sa zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych
zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikacji ESCO:

¢ Wspotdziatanie za pomoca réznych technologii cyfrowych i zrozumienie odpowiednich srodkéw komunikacji cyfrowej w danym kontekscie.
¢ Udostepnianie danych, informacji i tresci cyfrowych innym osobom za pomoca odpowiednich technologii cyfrowych. .
o Swiadomos$é wptywu technologii cyfrowych i ich wykorzystania w $rodowisku

Zakres tematyczny oraz praktyczny charakter szkolenia wspierajag rozwdj zielonych i cyfrowych kompetenciji.
Forma warsztatowa zapewni realizacje celu edukacyjnego.
PRT dziat 4 Technologie informacyjne i telekomunikacyjne

Ustuga bedzie realizowana w godzinach dydaktycznych (1h=45 min.)

Przerwy nie wliczajg sie w czas szkolenia.

Szkolenie odbywa sie czasowo wedtug harmonogramu jednak z uwagi na rézne tempo pracy kursantéw - mozliwe sa minimalne
przesuniecia.

Metoda weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia, 1]. realizacji celu edukacyjnego:

* test teoretyczny
¢ analiza dowodoéw i deklaraciji

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowej:

PROGRAM SZKOLENIA:

Dzien 1
10:00 - 12:00
Budowanie bezpiecznej i wspierajacej przestrzeni uczenia sie (TEORIA)

e Znaczenie integracji grupy dla pracy w obszarze zielonej gospodarki.

¢ Aplikacje cyfrowe online do tworzenia map wiedzy nt. ESG i zrdwnowazonego rozwoju.

¢ Narzedzia komunikacyjne (lejek, parafraza, pytania) jako sposéb redukowania barier komunikacyjnych i budowania szacunku dla
odmiennosci.

12:00 - 13:00
Komunikacja w wielu wymiarach i cyfrowe narzedzia refleksji (PRAKTYKA)

¢ Model komunikacji von Thuna w kontekscie edukacji klimatycznej i ekologiczne;j.
e Komunikaty z réznych perspektyw a transformacja srodowiskowa.
¢ Dokumentowanie refleksji w aplikacji Mind Mapper nt. zielonych kompetenciji.

13:00 - 14:00 PRZERWA
14:00 - 16:30
Energia koloréow w budowaniu otwartej i zrownowazonej wspétpracy (PRAKTYKA)

¢ Podstawy modelu Insights Discovery i ich znaczenie dla wspotpracy w duchu zréwnowazonego rozwoju.
¢ Interpretacja réznic percepcyjnych w kontekscie dziatan proekologicznych i spotecznych.



¢ Okreslenie wtasnej dominacji energetyczne;j i refleksja nad jej rolg w pracy zespotowej dla zielonej transformacji.
16:30 — 18:00
Technologia i wspétpraca - jak Al wspiera réznorodne style uczenia si¢ (PRAKTYKA)

¢ Al do rozpoznania styléw uczenia sie oséb o réznych energiach kolorystycznych.
e Doboér metod szkoleniowych z poszanowaniem réznorodnosci i wartosci prosrodowiskowych.
e Synteza wiedzy w formie cyfrowej i refleksja nad rolg wspétpracy w zielonej transformaciji.

Dzien 2
09:00 - 10:30
Behawioralne wskazniki energii i kompetencje cyfrowe w pracy z grupa (TEORIA)

¢ Rozpoznanie wskaznikdw behawioralnych energii kolorystycznych.
¢ Planowanie pracy z ré6znorodng grupg w duchu réwnosci, zréwnowazonego rozwoju i ESG.
e Strukturalizowanie wiedzy w aplikacjach cyfrowych nt. zielonych kompetenc;ji.

10:30 — 12:00
Diagnozowanie preferencji uczenia sie w oparciu o kolory (PRAKTYKA)

¢ Diagnoza stylu uczenia sie poszczegdlnych energii kolorystycznych.
¢ Odniesienie diagnozy do wdrazania praktyk proekologicznych.

12:00 - 13:00 PRZERWA
13:00 - 15:00
Al w diagnozie energii kolorystycznych: zachowania i komunikaty (PRAKTYKA)

e Poszczegdlne energie a charakterystyczne zachowania i komunikaty.
¢ Al do generowania przyktadéw zachowan w kontekscie postaw prosrodowiskowych.

15:00 - 17:00
Komunikacja dopasowana do energii i cyfrowe podsumowanie rozwoju (PRAKTYKA)

e Doboér form komunikacji do poszczegdlnych energii kolorystycznych.
e Tworzenie quizu online nt. komunikacji w zielonej transformacji.
¢ Refleksja nad wtasnym rozwojem - jak wdrozy¢ zasady zréwnowazonego rozwoju i narzedzia cyfrowe w pracy trenerskiej.

17:00 - 18:00 WALIDACJA

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X ; X Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia
Budowanie
bezpiecznej i .
L Patrycja
wspierajacej
. Grzybowska- 08-11-2025 10:00 12:00 02:00

przestrzeni

L Rybak
uczenia si¢

(TEORIA)



Przedmiot / temat
zajec

Komunikacja w
wielu wymiarach
i cyfrowe
narzedzia
refleksji
(PRAKTKA)

kP2l PRZERWA

Energia

koloréw w
budowaniu
otwartej i
zréwnowazone;j
wspotpracy
(PRAKTYKA)

Technologia i
wspétpraca — jak
Al wspiera
réznorodne style
uczenia sie
(PRAKTYKA)

Behawioralne
wskazniki energii
i kompetencje
cyfrowe w pracy
z grupa (TEORIA)

Diagnozowanie
preferencji
uczenia sie w
oparciu o kolory
(PRAKTYKA)

PRZERWA

Alw
diagnozie energii
kolorystycznych:
zachowania i
komunikaty
(PRAKTYKA)

Prowadzacy

Patrycja
Grzybowska-
Rybak

Patrycja
Grzybowska-
Rybak

Patrycja
Grzybowska-
Rybak

Patrycja
Grzybowska-
Rybak

Patrycja
Grzybowska-
Rybak

Patrycja
Grzybowska-
Rybak

Patrycja
Grzybowska-
Rybak

Patrycja
Grzybowska-
Rybak

Data realizacji

zajeé

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

08-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

09-11-2025

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

14:00

16:30

09:00

10:30

12:00

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

16:30

18:00

10:30

12:00

13:00

15:00

Liczba godzin

01:00

01:00

02:30

01:30

01:30

01:30

01:00

02:00



Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajeé

Komunikacja

dopasowana do Patrycja
energii i cyfrowe Grzybowska-
podsumowanie Rybak
rozwoju

(PRAKTYKA)

WALIDACJA -
test teoretyczny
oraz analiza
dowodoéw i
deklaracji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

09-11-2025 15:00

09-11-2025 17:00

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

260,00 PLN

260,00 PLN

125,00 PLN

125,00 PLN

125,00 PLN

125,00 PLN

Patrycja Grzybowska-Rybak

Godzina
zakonczenia

17:00

18:00

Liczba godzin

02:00

01:00



Pracuje jako trenerka od 2020 roku. tgcznie przeprowadzita ponad 120 godzin warsztatowo-
o szkoleniowych. W latach 2019-2025 prowadzita szkolenia z zakresu person marketingowych,
A strategii i jezyka marki, design thinking oraz coachingu, wspierajgc uczestnikéw w rozwijaniu
kreatywnosci, komunikacji i umiejetnosci strategicznych.
W ostatnich 5 latach ukoriczyta m.in. studia podyplomowe Coaching & Mentoring (SWPS Katowice,
2024), szkolenia z zakresu design thinking (DTI, 2020 i 2021), managing brands (Questus, 2021)
oraz kurs moderatorski w zakresie design thinking (DTI, 2020).
W 2025 roku rozwija takze swoje kompetencje w obszarze nowych technologii, zrbwnowazonego
rozwoju i bezpieczenstwa danych, koriczac szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa, sztucznej
inteligencji, sladu weglowego w organizacji oraz ochrony danych. Dzieki temu jej dziatalnosé
szkoleniowa opiera sig na nowoczesnym, odpowiedzialnym i ekologicznym podejsciu, tagczacym
aspekty psychologiczne, technologiczne i Srodowiskowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw niezbedne do realizacji ustugi, m.in.:
Skrypt szkoleniowy w wersji cyfrowej — zamiast drukowanych ulotek, co wspiera ekologiczng dziatalnos$é.

Uczestnik szkolenia pracuje na swoim wtasnym urzadzeniu - smartfonie, tablecie lub laptopie.

Informacje dodatkowe

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej

¢ 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut

e przerwy nie wliczajg sie do czasu szkolenia

e Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnier od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832)

Przerwa pierwszego dnia szkolenia ustalona jest w od 13:00 do 14:00, drugiego od 12:00 do 13:00 jednakze ze wzgledu na warsztatowy
charakter szkolenia oraz ewentualny jego przebieg — za zgodg trenera oraz uczestnikdw godzina ww. przerwy moze zosta¢ zmieniona.

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektéw uczenia sie.

Adres

ul. Zabrska 3/6
40-068 Katowice

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Anna Wieczorek



o E-mail dotacjedlabeauty@gmail.com

f \ Telefon (+48) 606 217 054



