Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista ds. skutecznego zarzadzania 5250,00 PLN brutto

ﬁ Srodowiskowego ze szczegblnym 5250,00 PLN netto
uwzglednieniem normy ISO 14001:2015 - 437,50 PLN brutto/h

w szkolenie. 437,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/22/51820/2954033

Herman Global
Corporation Sp. z
0.0.

© Pszczyna / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kh KKKk 50/5  @© 12h
509 ocen B 16.11.2025 do 16.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, tj. takich ktére ukonczyty 18
rok zycia, z wtasnej inicjatywy planujgcych podnies¢ swoje umiejetnosci i
kompetencje w zakresie skutecznego zarzadzania srodowiskowego, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem normy ISO 14001:2015. Zaktada sie, ze
jako takie osoby te posiadajg elementarng swiadomos¢, iz obszary te sg i
beda niezbedne dla efektywnej zielonej transformacji regionu, ktéry
zamieszkujg i/lub na obszarze ktérego pracujg, a zdobyta dzieki udziatowi
w przedmiotowym szkoleniu wiedza bedzie dla nich uzyteczna w trakcie
wykonywanych przez nich aktualnych i ewentualnych przysztych
czynnosci zawodowych.

Grupa docelowa ustugi

Z uwagi na elementarny charakter zagadnieri omawianych podczas
szkolenia osoby, ktére wezma w nim udziat nie muszg bezwzglednie
legitymowac sie jakagkolwiek wiedza w zakresie jego tematyki.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 15-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje jej uczestniczki/uczestnikéw do efektywnej implementacji zasad zarzadzania srodowiskiem, ze
szczegodlnym uwzglednieniem normy ISO 14001:2015, w tym planowania, organizowania, prowadzenia i kontrolowania
przedmiotowych dziatan, podczas wykonywanych przez nich obecnych badz ewentualnych przysztych czynnosci
zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« Charakteryzuje gtéwne zatozenia
zarzadzania srodowiskowego,

* Charakteryzuje zasady etyki
srodowiskowej,

« Definiuje organy i instytucje do spraw
ochrony srodowiska, w tym zakres ich

X . . kompetenciji,
Uczestniczka/uczestnik postuguje sie -
+ Opisuje normy prawne dotyczace

wiedza w zakresie elementarnych zasad Test teoretyczn
3 y ochrony zasobow srodowiska, yezny

+ Charakteryzuje obowiazki
ewidencyjne, monitoringowe i

zarzadzania srodowiskowego.

sprawozdawcze podmiotow
korzystajacych ze srodowiska,

* Charakteryzuje zasady
odpowiedzialnosci za szkody zaistniate
w Srodowisku.



Efekty uczenia sie

Uczestniczka/uczestnik postuguje si¢
wiedza w zakresie systemu zarzadzania
$rodowiskowego wg ISO 14001:2015.

Kompetencje spoteczne:
Uczestniczka/uczestnik odznacza sie
$wiadomoscia ekologiczng oraz
odpowiedzialnoscia za $rodowisko.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« Charakteryzuje modele systeméw
zarzadzania norm serii ISO 14000,

+ Definiuje powigzania systeméw
zarzadzania srodowiskowego wg ISO
14001:2015 z innymi normami ISO oraz
Rozporzadzenia EMAS (ang.
EcoManagement and Audit Scheme -
System Ekozarzadzania i Audytu),

+ Charakteryzuje wymagania ogdlne dla
systemu zarzadzania srodowiskowego
wg I1SO 14001:2015,

Test teoretyczny

* Planuje proces zarzadz.
$srodowiskowego w wybranej
organizaciji,

+ Okresla cele srodowiskowe
ustanowione dla wybranej organizacji,

* Opisuje dziatania operacyjne
wptywajace na skuteczna
implementacje systemu zarzadzania
$rodowiskowego wg ISO 14001:2015 w
wybranej organizacji, Test teoretyczny
« Charakteryzuje zasady zwigzane m.in.

z gospodarowaniem odpadami,

opakowaniami, chemikaliami itp.

* Opisuje metody weryfikacji

niezgodnosci i dziatania korygujace

oraz zapobiegawcze w kontekscie

wdrazania systemu zarzadzania

Srodowiskowego wg I1SO 14001:2015 w

danej organizacji.

* Opisuje normy prawne dotyczace
ochrony zasobow srodowiska,

* Charakteryzuje zasady etyki
Ssrodowiskowe;j.

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie prowadzone bedzie w godzinach dydaktycznych ( 1 godzina dydaktyczna - 45 min.) i obejmowac bedzie 12 ww. godzin zaje¢, w
ramach nich uwzgledniajac réwniez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu walidacji. Zajecia szkoleniowe roztozone beda
réwnomiernie na przestrzeni jednego dnia, w obrebie ktérych kazdego dnia zaplanowane zostaty dwie przerwy jedna 15 min. druga 30
min. Przerwy wliczone sg w czas trwania ustugi.

Z uwagi na elementarny charakter zagadniet omawianych podczas szkolenia osoby, ktére wezmg w nim udziat nie musza bezwzglednie
legitymowac sie jakgkolwiek wiedzg w zakresie tematyki zwigzanej z kwestiami zarzadzania srodowiskowego, w tym systemu
zarzadzania srodowiskowego wg ISO 14001:2015.

W ramach szkolenia nie przewiduje sie podziatu na grupy. Liczba stanowisk szkoleniowych (miejsc siedzacych) bedzie adekwatna do
ilosci 0sdb biorgcych udziat w zajeciach szkoleniowych (1 osoba - 1 miejsce siedzgce). Wyposazenie sali szkoleniowej stanowi¢ beda
krzesta, stoliki/biurka, ekran projekcyjny, sprzet multimedialny w postaci projektora i laptopa.

Zajecia szkoleniowe realizowane bedg metoda teoretyczno-warsztatowa (dualng), aby mozliwe byto optymalne osiggniecie
zaplanowanych w jego kontekscie efektéw uczenia sie. Warsztaty praktyczne odbywac sie bedg na koniec dnia realizacji szkolenia. Trener
prowadzacy szkolenie decyduje o jego formie i czasie realizajci.

Zakres tematyczny szkolenia przedstawia sie w sposob nastepujacy:

MODUL |: Podstawy zarzadzania srodowiskowego

1.Gtdéwne zatozenia zarzadzania srodowiskowego.

2.Etyka srodowiskowa.

3.0rgany i instytucje do spraw ochrony srodowiska oraz zakres ich kompetenciji.

4. Normy prawne dotyczgce ochrony zasobdw srodowiska: ochrona powietrza, ochrona wéd, ochrona powierzchni ziemi i rekultywacja
terenow zdegradowanych, ochrona przed hatasem, ochrona przed polami elektromagnetycznymi, ochrona kopalin, ochrona zwierzat oraz
roslin.

5.0bowigzki ewidencyjne, monitoringowe i sprawozdawcze podmiotéw korzystajgcych ze srodowiska: zrédta obowigzkdéw, sposéb i
zakres przekazywanych informacji, prowadzenie pomiaréw, sankcje.

6.0ptaty za korzystanie ze srodowiska.
7.0dpowiedzialno$¢ za szkody zaistniate w srodowisku (odpowiedzialno$¢ administracyjna, cywilna i karna).

8.Zasady odpowiedzialnosci w zakresie zapobiegania szkodom w srodowisku: zakres zastosowania, obowigzki sprawcy szkody oraz
organdw, kalkulacja wysokosci potencjalnych kosztéw.

9.Warsztaty praktyczne.

Modut Il: System zarzadzania $rodowiskowego wg ISO 14001:2015
1.Wprowadzenie do systemdw zarzadzania srodowiskowego.
2.Model systemdw zarzadzania i rodziny norm serii ISO 14000.

3.Powigzania z innymi normami ISO oraz Rozporzadzeniem EMAS (ang. Eco-Management and Audit Scheme — System Ekozarzadzania i
Audytu).

4.Wymagania ogélne dla systemu zarzgdzania Srodowiskowego.

5.Kontekst organizacji: Co decyduje o ksztatcie systemu zarzadzania srodowiskowego i jego specyfice? Jakie strony zainteresowane sg
istotne dla systemu zarzadzania srodowiskowego?



6.Planowanie w systemie zarzadzania srodowiskowego: Okreslenie ryzyka i szans w osiggnieciu zamierzonych efektéw, w tym
zapobieganiu negatywnemu wptywowi, Identyfikacja i ocena aspektéw srodowiskowych - metody identyfikacji aspektéw srodowiskowych
z uwzglednieniem cyklu zycia i przyktadowe kryteria ich oceny, Metody okreslania zobowigzan dotyczacych zgodnosci, w tym prawnej,
Cele srodowiskowe - zasady okreslania i dokumentowania.

7.Wsparcie: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, kompetencje oséb majacych wptyw na srodowisko, Jak skutecznie podnosi¢ swiadomosé
0s6b majacych wptyw na srodowisko? Zasady komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej ze stronami zainteresowanymi, Udokumentowanie
informacji systemu zarzadzania srodowiskowego i nadzér nad nimi.

8.Dziatania operacyjne: Jakie kryteria operacyjne wptywajg na skutecznos¢ systemu zarzadzania $rodowiskowego, Zasady zwigzane m.in.
z gospodarka odpadami, opakowaniami, emisjami do powietrza, urzadzeniami zawierajgcymi f-gazy, gospodarkg wodno-$ciekowg,
chemikaliami, nadzorem nad podwykonawcami, Nadzorowanie zmian planowanych do wdrozenia, Procesy zlecone na zewnatrz - jakie
wymagania srodowiskowe nalezy postawi¢? Gotowos¢ i reagowanie na awarie.

9.0cena systemu zarzadzania srodowiskowego: Zasady monitorowania i pomiaréw, Ocena zgodnosci z wymaganiami — metodologia i
dokumentowanie, Audyt wewnetrzny — zasady planowania, przeprowadzania i dokumentowania, Przeglad zarzadzania — omodwienie
danych wejsciowych do przegladu, dokumentowanie wynikéw.

10.Doskonalenie: Niezgodnosci, dziatania korygujace i zapobiegawcze, Ciggte doskonalenie.
11.Etapy wdrazania i certyfikacja systemu zarzadzania srodowiskowego.
12.Warsztaty praktyczne.

13.Przeprowadzenie procesu walidacji (wewnetrznej i zewnetrznej) zatozonych efektéw uczenia sie.

14.Podsumowanie i zakonczenie szkolenia, pytania do materiatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

§ED) MODUL I:

Podstawy
. Tomasz
zarzadzania . 16-11-2025 08:00 10:00 02:00
i R Karczewski
Srodowiskowego

-cz. |

Tomasz

Przerwa Karczewski 16-11-2025 10:00 10:15 00:15

MODUL [:
Podstawy
. Tomasz
zarzadzania X 16-11-2025 10:15 12:15 02:00
j K Karczewski
Srodowiskowego
-cz. ll

Tomasz

Przerwa Karczewski 16-11-2025 12:15 12:45 00:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Modul I

System
zarzadzania
Srodowiskowego
wg ISO
14001:2015 - cz.
|

Tomasz
Karczewski

@) Modut Ii:

System

zarzadzania

. . Tomasz
$rodowiskowego

wg ISO

14001:2015 - cz.

praktyczna

Karczewski

Przeprowadzenie
procesu walidac;ji
wewnetrznej -
zatozonych

efektéw uczenia

sie.

Podsumowanie,

zakonczenie Tomasz
szkolenia, Karczewski
pytania do

materiatu.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
16-11-2025 12:45 14:45
16-11-2025 14:45 15:45
16-11-2025 15:45 16:15
16-11-2025 16:15 17:00

Cena

5250,00 PLN

5250,00 PLN

437,50 PLN

437,50 PLN

Liczba godzin

02:00

01:00

00:30

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Tomasz Karczewski

‘ ' - Wyktadowca, trener, konsultant ds. rozwigzan ekologicznych,
- magister inzynier dyplom Politechniki Slaskiej: zarzgdzanie i marketing,
- specjalista ds. wdrazania rozwigzan kogegeneracyjnych wraz z dedykowanym
systememsterowania DIA.NE,
- audytor systemow jakosci ISO 9001:2015,
- specjalista ds. WODORU - jego bezpiecznego uzytkowania i magazynowania,
- ukoriczone studia podyplomowe z Odnawialnych Zrédet Energii i Gospodarki Odpadami,
- w ostatnich 5 latach ukoniczone szkolenia z OZE, GOZe oraz ESG.
- w ostatnich 5 latach ukoniczone szkolenia z zakresu zarzgdzania $srodowiskowego wg normy 1ISO
14001
Trener posiada doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do przeprowadzenia szkolenia zdobyte w
ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw szkolenia otrzyma materiaty dot. szkolenia w formie wydrukowanego skryptu, teczke, notatnik, dtugopis.

UWAGI DODATKOWE: Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji.tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi. Trener
przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty uczenia sie, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu
pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom. Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego
wypetniania.

Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi
bezposrednio dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjne;j.

Osoba, ktére nie otrzymajg dofinansowania co najmniej 70% na realizacje ww. ustugi rozwojowej ze srodkéw poblicznych do kwoty netto
zostanie doliczona stawka VAT 23%.

Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ustugi z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r.
w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (DZ.U.2013, poz. 1722 z pézn. zm.), w
przypadku, gdy Przedsigbiorca/uczestnik otrzyma dofinansowanie na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Warunkiem
zwolnienia jest dostarczenie do firmy szkoleniowej stosownego oswiadczenia na co najmniej 1 dzier roboczy przed szkoleniem. W innej
sytuacji nalezy doliczy¢ podatek VAT w wysokosci 23%.

Warunki uczestnictwa

Ustugodawca zapewnia dostepnos$¢ do ustugi rozwojowej osobg z szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 - Standard Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych potencjalnych Uczestnikéw ustugi rozwojowej ma
szczegdlne potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie.

Jesli bedzie zachodzi¢ potrzeba ustugodawca zapewni aseystenta osobg tego wymagajace, ttumacza migowego, przygotowania
specjalnych materiatéw zgodnie z wymogami jasnego jezyka (w zaleznosci o zgtoszonych potrzeb). Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu
jest petnoletnosc, a warunkiem niezbednym do nabycia kompetencji ustalonych dla szkolenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%
przewidzianych w jego ramach zajeé dydaktycznych.



Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzi do nabycia tzw. zielonych kompetencji o charakterze zawodowym tj. takich, ktére sg niezbedne do pracy w sektorze
zielonej gospodarki, opartej na odnawialnych zrédtach energii oraz nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjno$é

i zasobooszczednos¢, a takze na zarzadzaniu Srodowiskowym w przedsiebiorstwach. Ponadto jego tematyka, w tym zatozenia
programowe oraz nabyte przez jego uczestniczki/uczestnikdéw kompetencje umozliwig réwniez ich rozwéj w kierunku umiejetnosci
zawodowych niezbednych z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji, albowiem wynikajg one zaréwno z Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Slagskiego 2030, jak tez Programu Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019-2030. Ustugodawca
zapewnia dostepnos$¢ do ustugi osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-
2027 - Standard szkoleniowy. W tym celu prosi o kontakt z osobg wskazang w polu: Kontakt

Adres

ul. Wiadystawa tokietka 1
43-200 Pszczyna

woj. $laskie

Kontakt

ﬁ E-mail hgc.kontakt@gmail.com

Telefon (+48) 500 582 587

Marcin Kottas



