Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Pewnos¢ siebie i odwaga w roli 2 200,00 PLN bruto
liderki, czyli jak budowac¢ swoj autorytet 178862 PLN netto

Numer ustugi 2025/08/21/153970/2953594 220,00 PLN brutto/h
. 178,86 PLN netto/h

FABRYKA BIZNESU |
FINANSOW Sp. z
0.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*Ah Kk KKk 50/5 @ 10h
3 oceny 3 17.11.2025 do 18.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie

Identyfikatory projektow Bony Szkoleniowe, Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

Szkolenie skierowane jest do kobiet petnigcych funkcje menedzerskie,
kierownicze oraz liderskie w organizacjach biznesowych i instytucjach
publicznych, a takze do kobiet aspirujgcych do objecia takich rél.

Ustuga jest przeznaczona dla oséb, ktére:

e chca rozwija¢ pewnos¢ siebie w roli liderki i wzmacnia¢ swoje
kompetencje przywddcze,

e potrzebujg wsparcia w przetamywaniu stereotypdw i barier
zwigzanych z ptcig w srodowisku zawodowym,

¢ poszukujg narzedzi do asertywnej komunikacji i budowania autorytetu
w zespole,

Grupa docelowa ustugi « chea skuteczniej podejmowaé decyzje i reprezentowaé swoje

stanowisko w relacjach zawodowych.

Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia w
zakresie przywdédztwa, wystarczy otwarto$¢ na rozwdj i gotowos¢ do
aktywnej pracy warsztatowe;.

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw projektu:

¢ ,Kierunek — Rozwd¢j”

¢ ,Malopolski Pociagg Do Kariery - Sezon 1”
¢ "Nowy Start w Matopolsce z EURESEM"

¢ ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 5



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 10

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestniczki do $wiadomego petnienia roli liderki poprzez rozwéj pewnosci siebie, asertywnosci i
odwagi w podejmowaniu decyzji. Uczestniczki uczg sie stosowac techniki wzmacniajgce autorytet w zespole,
identyfikowac i przetamywac stereotypy zwigzane z ptcig w biznesie oraz budowa¢ spojny i autentyczny wizerunek
liderki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestniczka przygotowuije liste co Analiza dowodéw i deklaracji
najmniej 3 mocnych stron i 2 obszaréw

rozwojowych w kontekscie petnienia roli

liderki. Wywiad ustrukturyzowany

Uczestniczka identyfikuje swoje mocne
strony i obszary do wzmocnienia w roli
liderki.

Uczestniczka odgrywa scenke rozmowy,
Uczestniczka stosuje techniki oy ¢ ¥

. . . w ktorej zastosuje technike asertywnej Obserwacja w warunkach
wzmachniajgce pewnos¢ siebie i o
L. - . komunikacji (np. metoda FUKO/JA- symulowanych
asertywnos$¢é w komunikacji zawodowe;j. .
komunikat).

Uczestniczka analizuje studium

Uczestniczka analizuje stereotypy przypadku i przedstawia co najmniej 2 Obserwacja w warunkach

dotyczace roli kobiet w biznesie i

mozliwe strategie dziatania w sytuacji symulowanych
okresla sposoby ich przetamywania. 9 ytuac) y y

obciazonej stereotypami.

Uczestniczka przygotowuje i

rzeprowadza krétkie wystgpienie (3—-5
Uczestniczka buduje autorytet poprzez przep ysiap ( Obserwacja w warunkach

. o . minut) na wybrany temat zwigzany z
$wiadome wystapienia i prezentacje. . . ] symulowanych
rolg liderki, z wykorzystaniem

poznanych technik.

Uczestniczka opracowuje plan
zawierajacy minimum 3 konkretne Analiza dowodéw i deklaraciji
dziatania do wdrozenia po szkoleniu.

Uczestniczka tworzy indywidualny plan
rozwoju kompetenciji liderskich.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program szkolenia (10 godzin zegarowych, w tym 9 godzin szkolenia + 1 godzina walidacji)
Modut 1. Liderka i jej zasoby — autoanaliza i wprowadzenie (2 godz.)
- Rola kobiet w przywddztwie — szanse i wyzwania

- Identyfikacja mocnych stron i obszaréw rozwojowych

- Cwiczenie: ,Moja mapa zasobéw”

Modut 2. Pewnos¢ siebie w praktyce (2 godz.)

— Mechanizmy wptywajgce na poczucie wtasnej wartosci

— Techniki wzmacniajgce pewnos¢ siebie w sytuacjach zawodowych
- Cwiczenia indywidualne i w parach — asertywna autoprezentacja
Modut 3. Asertywnosc¢ i stawianie granic (1,5 godz.)

- Roéznica miedzy asertywnoscig, ulegtoscia i agresja

- Metody konstruktywnej komunikacji (np. FUKO, JA-komunikat)

- Symulacje rozméw w trudnych sytuacjach zawodowych

Modut 4. Stereotypy i bariery w roli liderki (1,5 godz.)

- Najczestsze stereotypy dotyczace kobiet w biznesie

- Studium przypadku: analiza i strategie dziatania

- Dyskusja grupowa — wymiana doswiadczen uczestniczek

Modut 5. Autorytet i wizerunek liderki (2 godz.)

- Jak budowaé autorytet poprzez sp6jnosc¢ i wiarygodnosé

- Storytelling i wystgpienia publiczne jako narzedzia liderki

— Warsztat: przygotowanie mini-prezentaciji

Modut 6. Prezentacje uczestniczek i plan rozwoju (1 godz.)

- Mini-prezentacje 3-5 minutowe z informacjg zwrotng od trenera i grupy



— Opracowanie indywidualnego planu rozwoju kompetencji liderskich

- Podsumowanie i wnioski

Walidacja (1 godz.)

- Indywidualna prezentacja efektéw pracy (lista zasobdéw, scenka asertywnej komunikacji, plan rozwoju)

- Ocena zgodnie z kryteriami weryfikacji efektéw uczenia sie

- Informacja zwrotna i potwierdzenie nabytych kompetencji

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 7

Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Szkolenie

zdalne czasie
rzeczywistym - 1
dzien
(prezentacja,
rozmowa na

Agnieszka
Dobosz

zywo, ¢wiczenia,
wspoétdzielenie
ekranu)

Szkolenie

zdalne czasie
rzeczywistym - 1
dzien
(prezentacja,
rozmowa na

Agnieszka
Dobosz

zywo, ¢wiczenia,
wspotdzielenie
ekranu)

Szkolenie
zdalne czasie
rzeczywistym - 1
dzien
(prezentacja,
rozmowa na
zywo, éwiczenia,
wspoétdzielenie
ekranu)

Agnieszka
Dobosz

Data realizacji
zajeé

17-11-2025

17-11-2025

17-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Szkolenie

zdalne czasie
rzeczywistym - 2
dzien
(prezentacja,
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
wspoétdzielenie
ekranu)

Agnieszka
Dobosz

Szkolenie
zdalne czasie
rzeczywistym - 2
dzien
(prezentacja,
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,

Agnieszka
Dobosz

wspoétdzielenie
ekranu)

Szkolenie

zdalne czasie
rzeczywistym - 2
dzien
(prezentacja,
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia,
wspoétdzielenie
ekranu)

Agnieszka
Dobosz

€23 Walidacja
po szkoleniu -

zdalna w czasie
rzeczywistym

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-11-2025 09:00
18-11-2025 10:45
18-11-2025 12:30
18-11-2025 14:30

Cena

2200,00 PLN

1788,62 PLN

220,00 PLN

178,86 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:00

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

& 1z1
2 Agnieszka Dobosz
ai )
Prowadzaca posiada ponad 25-letnie doswiadczenie menedzerskie, w tym w latach 1996-2019
v \ petnita funkcje dyrektor zarzadzajgcej w firmie produkcyjnej, odpowiadajgc m.in. za strategie,
-

rozwdj, komunikacje oraz zarzadzanie zespotami. Od 2020 roku prowadzi szkolenia i procesy
rozwojowe w obszarze kompetencji przywddczych, komunikacyjnych oraz budowania pewnosci
siebie. Od 2021 roku akredytowana mentorka EMCC na poziomie EIA, realizujgca indywidualne i
grupowe procesy mentoringowe oraz coachingowe. W ostatnich 5 latach zrealizowata ponad 900
godzin pracy rozwojowej z klientami indywidualnymi i zespotami. tgczy wiedze strategiczng z
uwaznym, transformacyjnym podej$ciem, wspierajgc uczestnikoéw w rozwijaniu umiejetnosci
efektywnej komunikacji, prowadzenia rozméw rozwojowych i wzmacniania sprawczosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg komplet materiatow w wersji elektronicznej, udostepnionych przed szkoleniem lub w trakcie jego trwania za
posrednictwem platformy szkoleniowej lub poczty e-mail. Materiaty obejmuja:

e prezentacje omawiang podczas szkolenia w formacie PDF,

e zestaw ¢wiczen i kart pracy do samodzielnego uzupetnienia,

e opisy wybranych technik i narzedzi wykorzystywanych podczas zaje¢,

¢ szablon indywidualnego planu wdrozeniowego,

e liste pytan coachingowych wspierajgcych refleksje i rozmowy rozwojowe,

* materiaty dodatkowe rekomendowane do dalszego rozwoju (literatura, linki, inspiracje).

Wszystkie materiaty beda przygotowane z myslg o tatwym wykorzystaniu w praktyce zawodowej. Uczestnicy moga z nich korzysta¢
réwniez po zakonczeniu szkolenia, w ramach wtasnego rozwoju lub pracy z zespotem.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach Projektu ,Malopolski Pocigg Do Kariery - Sezon 1" oraz Projektu "Nowy Start w Matopolsce z
EURESEM"

Zawarto umowe z WUP Szczecin w ramach Projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie realizowane w formie online z wykorzystaniem platformy Google Meet. Uczestnicy przed rozpoczeciem otrzymaja link
dostepowy oraz krotka instrukcje techniczna.

Do udziatu w szkoleniu wymagane jest:

¢ stabilne tacze internetowe,
e komputer lub laptop z kamerg i mikrofonem,
¢ dostep do przegladarki internetowej (zalecane Google Chrome),



¢ mozliwos$¢ korzystania z poczty e-mail w celu odbioru materiatéw i linkéw.

Rekomendowane jest uczestnictwo z wtgczong kamerg, co sprzyja aktywnemu udziatowi w zajeciach i budowaniu zaangazowania grupy.
Szkolenie nie wymaga instalacji dodatkowego oprogramowania — Google Meet dziata bezpos$rednio w przegladarce.

Kontakt

@ Agnieszka Dobosz

) E-mail biuro@agnieszkadobosz.pl

Q-4 4 Telefon (+48) 533 298 996
\EL\‘x*‘



