Mozliwos$¢ dofinansowania

Indywidualny kurs jezyka norweskiego. 4 200,00 PLN brutto
Tryb zdalny - 30 lekcji x 45 minut. Poziom 4200,00 PLN  netto
A2.1. 140,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/08/21/30257/2953156 140,00 PLN netto/h

Norwegian
International & Ustuga szkoleniowa
Language School [ zdalna w czasie rzeczywistym

David Pearce & Zajecia indywidualne

Kk Kk oKkok 50/5  (© 30:00h
4 oceny £ 21.07.2026 do 25.09.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Jezyki europejskie

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow
y yprol Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Kurs skierowany jest do osob dorostych: uczacych sie, pracujacych lub
poszukujacych pracy, ktére chcag kontynuowa¢ nauke jezyka norweskiego na
poziomie A2.

. Ustuga rozwojowa adresowana réwniez do uczestnikéw projektéw:
Grupa docelowa ustugi

e o Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe
e Matopolski Pocigg do Kariery Sezon 1
¢ Nowy Start W Matopolsce z EURESem
¢ Kierunek Rozwydj.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 20-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do postugiwania sie jezykiem norweskim w zakresie sprawnosci czytania, pisania, stuchania oraz
mdwienia na poziomie A2.1 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stusuje stownictwo zwigzane z rodzing,
zdrowiem, stylem zycia, edukacja, praca
oraz czasem wolnym.

Rozpoznaje i stosuje podstawowe
struktury gramatyczne (czas
terazniejszy, przeszty, perfektum, tryb
rozkazujacy, zaimki dzierzawcze i
zwrotne, spojniki, przymiotniki i ich
stopniowanie).

Przeprowadza proste rozmowy na
codzienne tematy (np. o rodzinie,
zdrowiu, pracy, hobby, edukacji).

Udziela rad, zaprasza, opisuje
doswiadczenia i sytuacje z przesztosci,
wyraza potrzeby i preferencje.

Komunikuje gtéwny sens prostych
tekstow pisanych i méwionych na znane
tematy.

Ttumaczy konkretne informacje z
dialogdw, instrukcji, ogtoszen czy
opisow sytuacji.

Wykazuje otwartos¢ na réznice
kulturowe i potrafi o nich méwi¢ w
konteks$cie Norwegii i swojego kraju.

Czyta ze zrozumieniem proste teksty
pisane.

Uczestniczy w rozmowach formalnych
(np. wizyta u lekarza, rozmowa
kwalifikacyjna).

Kryteria weryfikacji

Aktywnie uzywa poznanego stownictwa
w éwiczeniach pisemnych i ustnych.

Poprawnie stosuje struktury
gramatyczne w mowie i pisSmie, takze w
nowych kontekstach.

Bierze udziat w dialogach i scenkach,
tworzy wypowiedzi ustne na tematy
kursowe.

Formutuje porady, zaproszenia, opisy —
samodzielnie lub z pomoca.

Odpowiada na pytania do tekstow i
nagran, wykonuje zadania na
rozumienie.

Opracowuje konkretne informacje z
materiatéw audio i tekstowych.

Poréwnuje aspekty kulturowe Norwegii i
Polski, komentuje je w prosty sposéb.

Rozpoznaje poznane stownictwo i
poznane zwroty w tekstach czytanych.

Odgrywa rozmowy formalne zgodnie z
modelem, stosujgc adekwatny jezyk.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Kurs jezyka norweskiego - Modut A2.1. (podstawowy wyzszy)

Suma: 30 godzin dydaktycznych po 45 minut, realizowanych w systemie tagczonym, gdzie jedna lekcja - 90minut. W sumie 15 spotkan,
kazde po 90min.

Po zakoriczeniu Modutu A2.1 istnieje mozliwo$¢ kontynuacji nauki - Modut A2.2.

Moduty: A2.1 i A2.2 stanowig cato$c kursu obejmujgcego poziom A2 zgodnie z CEFR (Europejskim Systemem
OpisuKsztatceniaJezykowego).

Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowej.
Podana liczba godzin zawiera rowniez proces walidacji.

Zakres tematyczny szkolenia:

Lekcja Temat Zakres materiatu i aktywnosci
1-2
. o . . Temat: Moja rodzina. Stownictwo: cztonkowie rodziny. Gramatyka:
Kapittel 4. Rodzina i wspdélnota — wprowadzenie. o o
zaimki dzierzawcze (min, din, var).
"Ny i Norge".
. S Gramatyka: forma okreslona po zaimkach. Cwiczenia ustne:
3-4 Forma okreslona i zaimki dzierzawcze. o o .
przedstawianie swojej rodziny.
o . Temat: sgsiedztwo i mieszkanie. Stownictwo: dom, mieszkanie, sgsiad.
5-6 Sasiedzi i mieszkanie.

Gramatyka: przymiotniki — stopien réwny.



7-8

11-12

13-14

Kapittel 5

"Ny i Norge".

15-16

17-18

19-20

21-22

23-34

25-26

Kapittel 6

"Ny i Norge".

27-28

29-30

31-32

33-34

Prace spoteczne i wspdlnota.

Srodowisko i wolontariat.

Powtdrzenie i konwersacje.

Ciato i zdrowie — wprowadzenie.

W przychodni zdrowia.

Styl zycia i zdrowe nawyki.

Udzielanie rad i tryb rozkazujacy.

Czas przeszly ztozony (perfektum).

Powtdrzenie — dialogi i scenki.

Przyjaciele i czas wolny — wprowadzenie.

Spotkania towarzyskie.

Zdania podrzedne i spojniki.

Tryb rozkazujgcy i zwroty konwersacyjne.

Cwiczenia konwersacyjne, reagowanie na
rézne sytuacje.

Temat: wspolne dziatania. Rozumienie tekstu. Gramatyka: przymiotniki
- rodzaj nijaki i liczba mnoga.

Temat: recykling, odpady. Gramatyka: stopniowanie przymiotnikdéw
(stopien wyzszy i najwyzszy).

Podsumowanie stownictwa i struktur z lekcji: 1-10 (Kapittel 4 "Ny i
Norge"). Cwiczenia ustne i zadania grupowe.

Temat: cze$ci ciata, dolegliwosci. Gramatyka: czasowniki zwrotne

(jeg foler meg...).

Temat: objawy choréb. Gramatyka: czas terazniejszy i przeszty. Dialogi:
wizyta u lekarza.

Temat: dieta i aktywnos$¢. Gramatyka: przystowki czestotliwosci (alltid,
ofte...).

Gramatyka: tryb rozkazujacy. Cwiczenia ustne: udzielanie rad
zdrowotnych.

Gramatyka: perfektum. Cwiczenia ustne: Co zrobites dla zdrowia?
Zastosowanie: czasowniki zwrotne, perfektum, tryb rozkazujgcy w

sytuacjach praktycznych.

Podsumowanie stownictwa i struktur z lekcji: 11-22 (Kapittel 5 "Ny i
Norge").

Temat: hobby i relacje. Gramatyka: zaimki osobowe i zwrotne.

Gramatyka: czasowniki zwrotne w czasie terazniejszym i przesztym.

Dialogi i zaproszenia.

Gramatyka: szyk zdania, spojniki (fordi, nar, etterpa, samtidig).

Potaczenie trybu rozkazujacego z zaimkami. Cwiczenia: tworzenie
instrukciji, polecen.

Opis obrazka, opowiadanie w czasie terazniejszym i przesztym z
uzyciem spojnikdw.



Zadania ustne i grupowe: planowanie wspdlnej aktywnosci, powtdrzenie

stownictwa.
35-36 Powtdrzenie — hobby i znajomi.
Podsumowanie stownictwa i struktur z lekcji: 25-34 (Kapittel 6 "Ny i
Norge").
37-38
Temat: system szkolny. Stownictwo: typy szkét. Gramatyka: przyimki
Kapittel 7 Edukacja w Norwegii. . y y ypy yka: przy
(pa, i).
"Ny i Norge".
) ) ) Temat: poréwnanie systemoéw edukacji. Gramatyka: czas przeszty prosty
39-40 Edukacja w kraju pochodzenia. L
i ztozony.
. . Stownictwo: autoryzacja, dokumenty. Gramatyka: struktura zdan
41-42 Dyplomy, podania, oficjalne dokumenty.
formalnych.
T : aplik i . ka: iki i
43-44 CV | rozmowa o prace. emat: aplikowanie o prace. Gramatyka: czasowniki w czasie

terazniejszym i perfektum. Cwiczenia ustne.

Cwiczenia ustne — scenki utrwalajace . | . . . . .
45-46 o . Odgrywanie rozmoéw kwalifikacyjnych. Strategie komunikacyjne.
poznane zagadnienia i stownictwo.

Powtodrzenie kluczowych tematéw z modutu . . o o .
47-48 A2 1 Cwiczenia ustne i pisemne: prezentacje, dialogi.

Test podsumowujacy poziom A2.1, analizawynikdéw, indywidualne

49-50 Walidacja efektéw uczenia sie. L
wskazowki.
Liczba pozycji harmonogramu: 0
. Data realizaciji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4200,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 140,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Sabina Brys$

‘ ' Lektorka z dtugoletnim z doswiadczeniem w prowadzeniu kurséw jezyka norweskiego online.
Korzysta z réznych metod nauczania online zgodnie z wymaganiami CEFR. Posiada réwniez
doswiadczenie w prowadzeniu kurséw z norweskiego jezyka branzowego dla personelu
medycznego. Doswiadczenie trenera w obszarze tematycznym szkolenia jest aktualne i nie starsze
niz 5 lat, co potwierdza jego biezgcg znajomosc¢ zagadnien objetych programem oraz adekwatnosé
kompetencji do realizacji ustugi rozwojowe;.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1 godzina ustugi to godzina dydaktyczna wynoszgca 45 min. Kurs bedzie realizowany w blokach 2x45 min. bez przerwy.
Wszystkie zajecia sg prowadzone online, na zywo z lektorem.

Kazdy uczen otrzymuje dostep do naszej platformy edukacyjnej, gdzie zapewniamy wszystkie niezbedne do nauki materiaty, w tym
podrecznik cyfrowy.

Zapisanie sie w BUR nie jest jednoznaczne z zarezerwowaniem miejsca na kurs. W celu potwierdzenia dostepnosci danego kursu oraz
ustalenia dalszych czynnosci prosimy o kontakt ze szkota.

Zawarto umowe z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonoéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektéw ,Matopolski Pociag do Kariery — Sezon 1” i ,Nowy Start W Matopolsce z EURESem".

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu w ramach Projektu "Kierunek — Rozw¢j".

Ustuga zwolniona z VAT. Podstawa prawna do zwolnienia z VAT: Ustawa o VAT, Art. 43 ust.1 ustawy o VAT.

Warunki uczestnictwa

W przypadku korzystania z dofinansowania, warunkiem uczestnictwa jest zapisanie sie przez BUR wraz z podaniem aktualnego ID wsparci



Warunki techniczne

Na potrzeby lekcji online wymagane jest stabilne tacze internetowe oraz posiadanie stuchawek w celu unikniecia pogtosu.
Wymagania odnos$nie oprogramowania komputera:
Uzytkownicy Windows:
» system operacyjny Windows 8 (lub pdzniejszy)
Uzytkownicy Macintosh:
» system operacyjny OS X (lub pozniejszy)
Wymagania odnosnie do przegladarki internetowej:

e Edge, Firefox, Chrome i Safari
e Cookies i Pop-upy wiaczone (prosimy, aby nie blokowa¢ wyskakujgcych okienek z naszych serwerdw)

Przegladarka internetowa Chrome jest szczegdlnie zalecana, jednak inne przegladarki, takie jak Chrome, Safari czy Explorer w
zestawieniu z naszg platforma powinny réwniez prawidtowo funkcjonowad.

Kontakt

h E-mail katarzyna.burak@norint.eu

Telefon (+48) 787 710 164

Katarzyna Burak-Pearce



