Mozliwo$¢ dofinansowania

Zasitki ZUS w praktyce kadrowo-ptacowe;j: 2 078,70 PLN brutto

od ustalania podstawy wymiaru po 1690,00 PLN netto
;HE prawidtowg wyptate Swiadczen. 129,92 PLN brutto/h
SEMPER 105,63 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/21/8282/2952605

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

dAh KKk 45/5 (@ qgh

2083 oceny 5 23.02.2026 do 24.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Finanse i bankowo$¢ / Podatki

15

22-

pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, HR i ksiggowosci,

gtéwni ksiegowi, specjalisci ds. wynagrodzen, analitycy kadrowo-
ptacowi,

osoby przygotowujace sie do pracy w obszarze kadr i ptac (np. po
kursach, studiach podyplomowych),

kadra kierownicza odpowiedzialna za prawidtowe rozliczenia z ZUS.
przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych i ustugowych,
firmach outsourcingowych $wiadczacych ustugi kadrowo-ptacowe,
biurach rachunkowych obstugujgcych klientéw w zakresie ZUS i
wynagrodzen,

agencjach pracy tymczasowej, zatrudniajgcych pracownikow na
réznych podstawach prawnych.

urzedy administracji rzagdowej (np. urzedy wojewddzkie, ministerstwa),
jednostki samorzadu terytorialnego (urzedy gmin, starostwa
powiatowe, urzedy marszatkowskie),

jednostki budzetowe i samorzadowe zaktady budzetowe,

publiczne jednostki o$wiatowe (szkoty podstawowe, licea,
przedszkola, zespoty szkot),

publiczne jednostki ochrony zdrowia (szpitale, przychodnie, sanepid),
osrodki pomocy spotecznej

02-2026

stacjonarna



Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu ustalania prawa do zasitkéw ZUS oraz zasad ich prawidtowego rozliczania.
Praktyczne prze¢wiczenie ustalania podstawy wymiaru $wiadczen w réznych wariantach kadrowo-ptacowych.
Omowienie dokumentacji wymaganej przez ZUS oraz najczestszych btedéw popetnianych przez ptatnikow.

Zwiekszenie Swiadomosci obowigzkdéw i odpowiedzialnosci pracodawcy jako ptatnika zasitkow.

Przygotowanie uczestnikow do bezpiecznego przejscia kontroli ZUS i unikniecia korekt.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
- - Test teoretyczny
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien |

Podstawy i procedury ustalania prawa do $wiadczen z ZUS



1. Wprowadzenie do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

¢ Rodzaje $wiadczen: chorobowe, macierzyniskie, opiekunicze, rehabilitacyjne.
e Podstawy prawne (ustawa zasitkowa, Kodeks pracy, przepisy wykonawcze).
¢ Rola pracodawcy a rola ZUS w wyptacie $wiadczen.

2. Prawo do swiadczen - kiedy przystuguje i kiedy nie.

¢ Okres wyczekiwania i wyjatki od tej zasady.

¢ Ustalenie niezdolnosci do pracy - rola e-ZLA.

e Utrata prawa do zasitku — katalog sytuaciji.

Zasitek dla ubezpieczonych po ustaniu zatrudnienia.

3. Dokumentacja zasitkowa w praktyce.

e Obowigzki pracodawcy i pracownika.
e Druki ZUS Z-3, Z-3a, Z-15 i inne wymagane formularze.
e Terminy przekazywania dokumentéw do ZUS.

4. Ustalanie podstawy wymiaru $wiadczen - zasady ogolne.

¢ Skfadniki wynagrodzenia wliczane i wytgczane z podstawy.
¢ Wynagrodzenie zmienne, premie, nagrody, dodatki.
¢ Ustalanie podstawy w przypadku niepetnego miesigca pracy.

5. Cwiczenia praktyczne - proste przypadki.

¢ Obliczanie podstawy wymiaru dla pracownika zatrudnionego caty rok.
e Wiliczanie i wytgczanie poszczegodlnych sktadnikéw wynagrodzenia.

6. Dyskusja i analiza indywidualnych probleméw uczestnikéw.
Dzien Il

Zaawansowane przypadki i wyptata swiadczen

1. Nietypowe sytuacje przy ustalaniu podstawy wymiaru.

¢ Podstawa po zmianie wymiaru etatu.

¢ Podstawa zasitku po przerwach w zatrudnieniu.

¢ Podstawa zasitku, gdy wynagrodzenie w walutach obcych.
Zasitki w przypadku kilku umoéw lub kilku ptatnikéw sktadek.

2. Korekty podstawy wymiaru i zasitkow.

¢ Korekty po wyptacie Swiadczenia.
e Postepowanie w przypadku btedéw wykrytych przez ZUS.
e Zwroty nienaleznie pobranych swiadczen.

3. Prawidtowa wyptata i rozliczenie $wiadczen.

¢ Wyptata zasitku a wynagrodzenie chorobowe - réznice i powigzania.
e Terminy wyptat Swiadczen i konsekwencje op6znien.
¢ Rozliczanie zasitkéw w raportach ZUS RCA i RSA.

4. Zasitki w szczegélnych sytuacjach.

e Zasitek macierzynski i rodzicielski - ustalanie podstawy w trakcie i po urlopach.
e Zasitek opiekunczy w razie choroby dziecka lub cztonka rodziny.
 Swiadczenie rehabilitacyjne - warunki przyznania i rozliczenia.

5. Cwiczenia praktyczne - trudne przypadki.

¢ Ustalanie podstawy wymiaru w sytuacjach nietypowych.
¢ Rozliczanie Swiadczen po zmianach przepiséw.
¢ Analiza kazuséw przygotowanych przez uczestnikéw i trenera.

6. Podsumowanie i rekomendacje.



¢ Najczestsze btedy w praktyce kadrowo-ptacowe;j.

¢ Lista kontrolna dla pracodawcy.

e Wskazéwki do bezpiecznego przejscia kontroli ZUS.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat

L. Prowadzacy
zajeé

Zasitki ZUS
w praktyce
kadrowo-
ptacowej: od
ustalania
podstawy
wymiaru po
prawidtowa
wyptate
$wiadczen.

Trener SEMPER

Zasitki ZUS
w praktyce
kadrowo-
ptacowej: od
ustalania

Trener SEMPER
podstawy

wymiaru po
prawidtowa

wyptate
Swiadczen.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajec rozpoczecia
23-02-2026 10:00
24-02-2026 09:00

Cena

2 078,70 PLN

1690,00 PLN

129,92 PLN

105,63 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Trener SEMPER
‘ ' Ekspert SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

e o autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
* materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
e materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]
e certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

e o otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wers;ji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt ¢wiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Adres

ul. Sw. Tomasza 34/a
31-023 Krakéw

woj. matopolskie

Szkolenia w Krakowie najczesciej realizujemy w Hotel*** Campanile.
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



