Mozliwo$¢ dofinansowania

Usprawnienie Candidate Experience dla 922,50 PLN brutto
® kandydatéw blue-collar — Jak by¢ 750,00 PLN netto
SG PL pracodawcg z wyboru i skutecznie 153,75 PLN brutto/h
TRANNG & consutine przyciggac do swojej firmy wiasciwych 125,00 PLN  netto/h
kandydatow?
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© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do os6b odpowiedzialnych za rekrutacije i
budowanie marki pracodawcy, w szczegdlnosci w obszarze zatrudniania
pracownikéw fizycznych (blue-collar). Uczestnikami moga by¢:

¢ Specjalisci i menedzerowie HR, zajmujacy sie rekrutacjg pracownikéw
produkcyjnych, magazynowych, technicznych itp.

¢ Rekruterzy wewnetrzni i zewnetrzni, ktérzy realizujg procesy naboru
na stanowiska nizszego i sredniego szczebla.

Grupa docelowa ustugi ¢ Kierownicy dziatéw produkg;ji, logistyki lub utrzymania ruchu, ktérzy

wspétpracujg z dziatami HR przy pozyskiwaniu kandydatéw.

¢ Osoby odpowiedzialne za employer branding, komunikacje z
kandydatami lub prowadzenie profili firmowych w mediach
spotecznosciowych.

Szkolenie adresowane jest zaréwno do 0s6b poczatkujacych, jak i do
praktykéw HR, ktérzy chca zwiekszy¢ skuteczno$é prowadzonych dziatan
rekrutacyjnych poprzez poprawe do$wiadczenia kandydatow.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 03-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 6



Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

o Praktyczne narzedzia i techniki — Poznasz konkretne rozwigzania, ktére zastosowane od razu po szkoleniu poprawig
doswiadczenie Twoich kandydatow.

o Zwigkszenie efektywnosci rekrutacji — Dowiesz sig, jak przyciggnac¢ lepszych kandydatow i dlaczego czas reakcji w
tym procesie jest tak istotny.

o Poznasz najlepsze praktyki w obszarze rekrutacji pracownikéw blue collars (w tym dziatania konkurencji).

o Networking i wymiana doswiadczen — To okazja do wymiany doswiadczen z innymi profesjonalistami w

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Kryteria weryfikacji osiggnigcia efektéow Cwiczenie praktycznie i prezentacja .

i PR . . Prezentacja
uczenia sie efektéw éwiczenia z pracy warsztatowej
Metody walidacji ustugi rozwojowej Ankieta ewaluacyjna Test teoretyczny

Cel biznesowy

+ Czym jest Candidate Experience i dlaczego dbanie o doswiadczenia kandydatéw jest kluczowe w procesie rekrutacji.
+ Budowac¢ autentyczng marke pracodawcy — jak pokaza¢, ze Twoja firma to miejsce, w ktérym warto pracowac.

« Zwieksza¢ satysfakcje i zaangazowanie kandydatow w proces rekrutacji — jak komunikowa¢ sie z kandydatami, aby
czuli ze jestes firma w ktérej powinni pracowad.

Efekt ustugi

e Zwiekszenie konkurencyjnosci na rynku pracy— Dzieki odpowiednim dziataniom w zakresie candidate experience przyciggniesz
witasciwych kandydatéw.

e Zwiekszenie zaangazowania kandydatéw — Dowiesz sig, jak zmienié¢ sposéb komunikacji, by kandydaci czuli sie bardziej zmotywowani
do aplikowania.

¢ Dostosowanie oferty do potrzeb blue-collar — Zrozumiesz specyfike i potrzeby kandydatéw na stanowiska fizyczne, co pozwoli Ci
przygotowac lepsza oferte pracy.

e Poprawa wizerunku firmy — Stworzysz plan dziatan, ktéry wptynie na poprawe postrzeganego wizerunku Twojej firmy jako atrakcyjnego
pracodawcy.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Dyskusja - przekazanie wiedzy merytorycznej w zakresie candidate experience i rekrutacji kandydatéw blue-collar, z mozliwoscia
biezgcego zadawania pytan.

Studium przypadku (case study) — analiza przyktadéw dobrych i ztych praktyk rekrutacyjnych w firmach zatrudniajgcych pracownikéw
fizycznych.

Cwiczenia indywidualne i grupowe — uczestnicy wypracowujg konkretne rozwigzania (np. ogtoszenie rekrutacyjne, propozycja zmiany
komunikacji, pomyst na dziatania employer brandingowe), ktére mozna wdrozy¢ po szkoleniu.



Moderowana dyskusja i wymiana doswiadczen — uczestnicy dzielg sie praktykami ze swoich firm oraz omawiajg skutecznos$¢
dotychczasowych dziatan.

Prezentacja efektéw pracy — kazda grupa/uczestnik prezentuje wypracowane rozwigzania, co pozwala na ich omdwienie, weryfikacje i
rozwoj poprzez feedback trenera i pozostatych uczestnikéw.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wprowadzenie do Candidate Experience

e o Czym jest Candidate Experience i dlaczego jest wazne?
¢ Specyfika rekrutacji blue-collar — jak kandydaci postrzegajg proces rekrutacji na stanowiska fizyczne?
¢ Kluczowe etapy procesu rekrutacyjnego z perspektywy kandydata.

2. Optymalizacja procesu rekrutacji i komunikacji z kandydatami

e o Jak tworzy¢ ogtoszenia rekrutacyjne, ktére przyciggajg najlepszych kandydatéw. Jak powinien wygladac¢ formularz rekrutacyjny aby
angazowat a nie meczyt.
¢ Sposoby, by kandydaci czuli sie zaangazowani i doceniani na kazdym etapie rekrutacji.
¢ Jak prowadzi¢ rozmowy rekrutacyjne, aby kandydaci czuli, ze firma jest profesjonalna i troszczy sie o ich potrzeby.

3. Czego kandydaci blue collar szukajg o Waszej firmie w mediach spotecznosciowych:

e o Jakie kanaty spotecznosciowe wybra¢ by dotrze¢ z komunikatem do kandydatéw
e Jakie tresci o firmie interesuja i angazujg kandydatéw blue collars

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 1



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Usprawnienie
Candidate
Experience dla
kandydatéw blue-
collar - Jak byé

Aleksandra
pracodawca z 10-10-2025 08:30 13:30 05:00
. Smereka
wyboru i
skutecznie
przyciaga¢ do
swojej firmy
wiasciwych
kandydatow?
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 922,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 153,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Aleksandra Smereka

‘ ' Ekspertka ds. employer brandingu z wieloletnim doswiadczeniem w projektowaniu strategii i dziatan
wizerunkowych dla firm z branzy produkcyjnej, ustugowej i IT. Wczes$niej HRBP, Ekspert ds. projektow
HR angazujacych pracownikéw Specjalista Rekrutacji i Candidate Experience, opiekun wielu
poczatkujgcych rekruterow i stazystéw w obszarze HR.Z wyksztatcenia psycholog i socjolog,
absolwentka Miedzywydziatowych Studiéw Humanistycznych na Uniwersytecie Slgskim w
Katowicach.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

« realizacja szkolenia w formie zdalnej przy uzyciu aplikacji ZOOM lub MS TEAMS,
e proces szkolenia,

e materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej,

e wszelkie koszty zwigzane z trenerem,

 imienny certyfikat uczestnictwa w szkoleniu.

Warunki techniczne

Szkolenie zostanie zrealizowane za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

Kontakt

ﬁ E-mail anna.gaik@sgpgroup.eu

Telefon (+48) 791111726

Anna Gaik



