Mozliwo$¢ dofinansowania

Metoda Montessori jako wsparcie w 1 200,00 PLN brutto
" rozwoju samodzielnosci dziecka 1200,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/08/21/160101/2951512
” 150,00 PLN netto/h

DZIAL

SZKOLENIOWY

SPOLKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS @ poznan / stacjonarna

CIA ® Ustuga szkoleniowa
KA kkk 48/5 (D gn

18 ocen £ 28.10.2025 do 06.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli, wychowawcéw, pedagogdéw,
terapeutow, opiekundw i pracownikéw ztobkdw oraz przedszkoli, ktorzy
chca rozwija¢ samodzielnosc¢ i kompetencje dzieci w oparciu 0 metode
Montessori. Adresatami sg rowniez specjalisci wspierajacy dzieci w
placéwkach edukacyjnych i terapeutycznych, zainteresowani praktycznym
zastosowaniem narzedzi i materiatéw Montessori w codziennej pracy.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 27-10-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do stosowania metody Montessori jako narzedzia wspierajgcego rozwéj samodzielnosci
dziecka. Uczestnicy zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do przygotowania odpowiedniego otoczenia
edukacyjnego, wykorzystania narzedzi i materiatdw Montessori w pracy dydaktycznej oraz rozwigzywania trudnosci i
wyzwan w codziennej pracy z dzieckiem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia kluczowe zasady pedagogiki

. Test teoretyczn
Montessori yezny

Uczestnik wyjasnia podstawy
pedagogiki Montessori i znaczenie tej

metody w rozwoju dziecka. Wyjasnia wptyw metody Montessori na

. . s g Test teoretyczny
rozwéj samodzielnosci dziecka

Klasyfikuje obowigzki nauczyciela i
aktywnosci dziecka w metodzie Test teoretyczny

Uczestnik rozréznia role nauczyciela i Montessori.

dziecka w pracy metoda Montessori.

Identyfikuje zachowania wspierajace

Test teoretyczn
samodzielno$¢ dziecka. yezny
Wskazuje sposoby aranzac;ji przestrzeni
edukacyjnej zgodnie z zasadami Test teoretyczny
Uczestnik wymienia Uczestnik Montessori.
wymienia zasady przygotowania
otoczenia edukacyjnego i wykorzystania
materialéw Montessori. Dobiera odpowiednie narzedzia i
materiaty dydaktyczne do potrzeb Test teoretyczny
dziecka.
Charakteryzuje sposoby reagowania na
Test teoretyczny

Uczestnik rozwiazuje trudnosci i problemy w procesie dydaktycznym.

wyzwania w pracy z dzieckiem metoda

Montessori. Prezentuje strategie wspierania dziecka

. L. Test teoretyczny
w pokonywaniu trudnosci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia:

Modut 1 - Odkrywanie swiata Montessori — czym jest i dlaczego warto?

Modut 2 - Fundamenty pedagogiki Montessori — rozwéj dziecka w centrum uwagi
Modut 3 - Rola nauczyciela w metodzie Montessori

Modut 4 - Przygotowanie otoczenia edukacyjnego zgodnie z zasadami Montessori
Modut 5 - Narzedzia i materiaty dydaktyczne Montessori

Modut 6 - Wykorzystanie metody Montessori w codziennej pracy z dzieckiem
Modut 7 - Rozwigzywanie trudnosci i wyzwan w pracy metodg Montessori

Modut 8 - Walidacja (test teoretyczny)

Proces przeprowadzenia walidacji - walidacja efektéw ustugi odbedzie sie z wykorzystaniem testu. Walidator jest odpowiedzialny za
weryfikacje efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie bedzie obecny fizycznie na szkoleniu. Trener nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene
wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Trener nie ingeruje takze w ocene analizy dowodéw i deklaracji.

Organizacja przerw i liczba godzin szkolenia

e Szkolenie liczone jest w godzinach zegarowych (1h=60 min)

e Ustuga trwa 8 godzin zegarowych

* Przerwy sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;j

e Zajecia obejmuja 3 godzin w formie teoretycznej oraz 5 godzin w formie praktyczne;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
i Prowadzacy . . ) . Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Modut 1 Agnieszka Siejek 28-10-2025 16:00 16:30 00:30

Modut 2 Agnieszka Siejek 28-10-2025 16:30 17:00 00:30

Modut 3 Agnieszka Siejek 28-10-2025 17:00 17:30 00:30

Modut 4 Agnieszka Siejek 28-10-2025 17:30 20:00 02:30

Modut 5 Agnieszka Siejek 06-11-2025 16:00 17:30 01:30

Modut 6 Agnieszka Siejek 06-11-2025 17:30 18:30 01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Modut 7 Agnieszka Siejek 06-11-2025 18:30 19:30 01:00
Modut 8 -
odu 06-11-2025 19:30 20:00 00:30
walidacja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121
o Agnieszka Siejek

‘ . Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na kierunku Pedagogika, trenerka
kompetencji miekkich oraz prowadzaca szkolen dot. tematyki edukacyjne;j.

Do jej obszaréw zainteresowan nalezy tematyka zwigzana z dobrostanem pracownikow,
wspieraniem kreatywnosci w pracy pedagoga, organizowaniu zaje¢ w duchu edukaciji alternatywnej
w tym: Planu Daltoriskiego, edukacji montessorianskiej oraz lekcji prowadzonych w formie
Outdooringu.

Ma ponad 5-letnie doswiadczenie w zakresie organizowania proceséw szkoleniowych, realizacji
projektéw unijnych, programéw skupiajgcych sie na rozwoju i aktywizacji zawodowej mtodziezy, a
takze os6b dorostych.

Trenerka zdobyta kompetencje niezbedne do przeprowadzenia szkolenia nie p6zniej niz 5 lat od dnia
opublikowania karty.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Uczestnik otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej (PDF, linki, prezentacje).
» Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajacy udziat i nabyte kompetencije.

Warunki uczestnictwa

0d uczestnikéw nie wymaga sie specjalistycznego przygotowania. Uczestnicy powinni posiada¢ doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym i/lub ztobkowym lub by¢ w trakcie przygotowania zawodowego do pracy w placéwkach wychowania
przedszkolnego/ztobkach.

W przypadku zgtoszenia przez uczestnika szczegodlnych potrzeb, organizator zapewni odpowiednie dostosowanie szkolenia — w zakresie
mozliwym i adekwatnym do zgtoszonych potrzeb. W celu ustalenia indywidualnych udogodnien prosimy o kontakt przed rozpoczgciem szkolenia

Informacje dodatkowe

Ustuga jest zwolniona z VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej
sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23% (Podstawa par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn.
20.12.2013 r. w sprawie zwolnieri z podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien [Dz. U. z 2015 r. poz. 736]).

Adres

ul. Franciszka Ratajczaka 44
61-728 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail marita@dzialszkoleniowy.pl

Telefon (+48) 669 538 275

Marita Rynowiecka-Staby



