Mozliwo$¢ dofinansowania

Integracja sensoryczna — wykorzystanie 1 200,00 PLN brutto
" zatozen Sl w pracy z dzieémi z 1200,00 PLN netto
zaburzeniami 150,00 PLN brutto/h
” Numer ustugi 2025/08/21/160101/2951447 150,00 PLN netto/h
DZIAL
SZKOLENIOWY
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS @ Poznan / stacjonarna

CIA ® Ustuga szkoleniowa
KA kkk 48/5 (D gn

18 ocen B9 20.11.2025 do 20.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do nauczycieli, wychowawcéw, pedagogdéw,
psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, opiekundw i
pracownikéw ztobkéw oraz przedszkoli, ktdérzy w swojej pracy maja
kontakt z dzie¢mi z trudno$ciami rozwojowymi, w tym z zaburzeniami

Grupa docelowa ustugi przetwarzania sensorycznego. Adresatami sg takze specjalisci pracujgcy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz inni pracownicy
placowek edukacyjnych i terapeutycznych, ktérzy chcg poszerzy¢
kompetencje w zakresie wykorzystania zatozen integracji sensorycznej w
codziennej pracy z dzie¢mi.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 19-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do rozpoznawania i rozumienia zaburzen integracji sensorycznej oraz do wykorzystywania jej
zatozen w pracy z dzie¢mi z trudnosciami rozwojowymi. Uczestnicy zdobedg wiedze i umiejetnosci niezbedne do
identyfikowania réznic w przetwarzaniu sensorycznym, stosowania podstawowych technik i éwiczen wspierajacych
rozwoj dziecka, a takze do skutecznej wspotpracy z rodzicami i zespotem terapeutycznym w procesie wspierania
dziecka z zaburzeniami SI.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia kluczowe pojecia zwigzane z
Uczestnik wyjasnia podstawowe integracja sensoryczna.

zatozenia teoretyczne integracji

Test teoretyczny

sensoryczne;j i jej znaczenie w pracy z

dzieémi. Wyjasnia wptyw zaburzen Sl na

Test teoretyczn
funkcjonowanie dziecka. yezny

Klasyfikuje rézne reakcje sensoryczne u
L Test teoretyczny
dzieci.
Uczestnik rozréznia réznice

indywidualne w przetwarzaniu
Identyfikuje objawy wskazujace na

zaburzenia przetwarzania Test teoretyczny
sensorycznego.

sensorycznym u dzieci.

Wskazuje przyktady zastosowania

technik terapeutycznych (np. deep Test teoretyczny
Uczestnik wymienia techniki i ¢wiczenia pressure, brushing, swinging).
sensoryczne wspierajace rozwoj
dziecka.
Dobiera ¢wiczenia sensoryczne do
i Test teoretyczny
potrzeb dziecka.
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

. Podstawy teoretyczne SI
. Réznice indywidualne w przetwarzaniu sensorycznym

Zrozumienie réznych reakcji sensorycznych u dzieci
Jak zaburzenia sensoryczne wptywajg na funkcjonowanie dziecka

. Wspétpraca z zespotem terapeutycznym
. Komunikacja z rodzicami na temat diagnozy

Skuteczna komunikacja i wsparcie rodzicéw
Jak pomagac rodzinom zrozumie¢ i radzi¢ sobie z diagnoza

. Cwiczenia sensoryczne

Praktyczne éwiczenia wspierajgce rézne zmysty
Stosowanie bodZzcéw sensorycznych w procesie terapeutycznym

. Techniki terapeutyczne - deep pressure, brushing, swinging
Skuteczne techniki sensoryczne

. Walidacja (test teoretyczny)

Proces przeprowadzenia walidacji - walidacja efektéw ustugi odbedzie sie z wykorzystaniem testu. Walidator jest odpowiedzialny za

weryfikacje efektow uczenia sie uczestnikéw, nie bedzie obecny fizycznie na szkoleniu. Trener nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene
wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Trener nie ingeruje takze w ocene analizy dowodéw i deklaracji.

Organizacja przerw i liczba godzin szkolenia

Szkolenie liczone jest w godzinach zegarowych (1h=60 min)
Ustuga trwa 8 godzin zegarowych
Przerwy sag wliczone w czas ustugi rozwojowej

Zajecia obejmuja 3 godzin w formie teoretycznej oraz 5 godzin w formie praktyczne;.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat

Data realizacji

zajec Prowadzacy zajeé

Modut 1 Agnieszka Siejek 20-11-2025
Modut 2 Agnieszka Siejek 20-11-2025
Modut 3 Agnieszka Siejek 20-11-2025
Modut 4 Agnieszka Siejek 20-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

10:00

10:30

Godzina
zakonczenia

08:30

10:00

10:30

12:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
przerwa Agnieszka Siejek 20-11-2025 12:00 12:15 00:15
Modut 5 Agnieszka Siejek 20-11-2025 12:15 14:00 01:45
Modut 6 Agnieszka Siejek 20-11-2025 14:00 15:30 01:30
M?dul 7" - 20-11-2025 15:30 16:00 00:30
walidacja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Agnieszka Siejek

‘ ' Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na kierunku Pedagogika, trenerka
kompetencji miekkich oraz prowadzgca szkolen dot. tematyki edukacyjne;j.

Do jej obszaréw zainteresowan nalezy tematyka zwigzana z dobrostanem pracownikéw,
wspieraniem kreatywnosci w pracy pedagoga, organizowaniu zaje¢ w duchu edukaciji alternatywnej
w tym: Planu Daltoriskiego, edukacji montessorianskiej oraz lekcji prowadzonych w formie
Outdooringu.

Ma ponad 5-letnie doswiadczenie w zakresie organizowania proceséw szkoleniowych, realizacji
projektow unijnych, programéw skupiajgcych sie na rozwoju i aktywizacji zawodowej mtodziezy, a
takze oséb dorostych.

Trenerka zdobyta kompetencje niezbedne do przeprowadzenia szkolenia nie pdzniej niz 5 lat od dnia
opublikowania karty.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Uczestnik otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej (PDF, linki, prezentacje).
» Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajacy udziat i nabyte kompetencije.

Warunki uczestnictwa

0d uczestnikéw nie wymaga sie specjalistycznego przygotowania. Uczestnicy powinni posiada¢ doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym i/lub ztobkowym lub by¢ w trakcie przygotowania zawodowego do pracy w placéwkach wychowania
przedszkolnego/ztobkach.

W przypadku zgtoszenia przez uczestnika szczegodlnych potrzeb, organizator zapewni odpowiednie dostosowanie szkolenia — w zakresie
mozliwym i adekwatnym do zgtoszonych potrzeb. W celu ustalenia indywidualnych udogodnien prosimy o kontakt przed rozpoczgciem szkolenia

Informacje dodatkowe

Ustuga jest zwolniona z VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej
sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23% (Podstawa par. 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dn.
20.12.2013 r. w sprawie zwolnieri z podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien [Dz. U. z 2015 r. poz. 736]).

Adres

ul. Franciszka Ratajczaka 44
61-728 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail marita@dzialszkoleniowy.pl

Telefon (+48) 669 538 275

Marita Rynowiecka-Staby



