
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Uczestnicy zdobędą umiejętność: prowadzenia warsztatów wdrożeniowych TWI, Rozwój kompetencji trenerskich i
coachingowych, zdolność certyfikowania i audytowania instruktorów TWI, zarządzanie wdrożeniem i rozwojem programu
TWI, dostęp do materiałów trenerskich i narzędzi wdrożeniowych

Korzyści dla organizacji: budowanie samodzielności w rozwoju kompetencji pracowników, wzrost jakości i spójności
szkoleń w całej organizacji, redukcja kosztów szkoleń i większe zaangażowanie zespołów

Możliwość dofinansowania


LEANTRIX SPÓŁKA
Z OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚ
CIĄ

Brak ocen dla tego dostawcy

Certyfikowany Trener TWI
Numer usługi 2025/08/20/191708/2950964

5 500,00 PLN brutto

5 500,00 PLN netto

275,00 PLN brutto/h

275,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 20 h

 14.10.2025 do 16.12.2025

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi
Doświadczone liderki i liderzy, trenerzy wewnętrzni, którzy przeszli
pomyślnie proces certyfikacji na Instruktora TWI i są odpowiedzialne za
wdrażanie i rozwój programu TWI w organizacji.

Minimalna liczba uczestników 8

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 13-10-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zna rolę i zadania Certyfikowanego
Trenera TWI w organizacji

Uczestnik potrafi opisać
odpowiedzialności trenera i różnicę
względem instruktora

Test teoretyczny

Potrafi przygotować i prowadzić
warsztaty wdrożeniowe TWI

Uczestnik opisuje strukturę warsztatów
oraz etapy przygotowania i prowadzenia

Test teoretyczny

Rozumie zasady pracy z dorosłymi i
potrafi stosować metody coachingowe
w TWI

Uczestnik wskazuje metody
dydaktyczne i zasady angażowania
dorosłych

Test teoretyczny

Umie certyfikować i audytować
instruktorów TWI

Uczestnik wskazuje kryteria oceny
poprawności instruktażu i zna proces
certyfikacji

Test teoretyczny

Potrafi analizować efektywność
programu TWI i mierzyć go przez KPI

Uczestnik wymienia przykłady
wskaźników KPI i interpretuje ich
znaczenie

Test teoretyczny

Zna dobre praktyki w koordynowaniu
programu TWI w organizacji

Uczestnik potrafi wskazać działania
wspierające rozwój i utrzymanie
programu

Test teoretyczny

Umie przygotować materiały trenerskie i
narzędzia wspierające wdrożenie TWI

Uczestnik opisuje elementy pakietu
trenerskiego i ich zastosowanie

Test teoretyczny

Potrafi wspierać rozwój kultury ciągłego
doskonalenia poprzez TWI

Uczestnik wskazuje przykłady działań
trenera w budowaniu kultury Lean/TWI

Test teoretyczny



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 10

Data (wtorek) Godzina Moduł

14.10.2025 10:00–12:00 Moduł I – „Kick-off”: rola Trenera TWI, zasady kursu, certyfikacja

21.10.2025 10:00–12:00 Moduł II – Metodologia warsztatów „TWI IP”

28.10.2025 10:00–12:00 Moduł III – Psychologia trenera i metody pracy z dorosłymi

04.11.2025 10:00–12:00 Moduł IV – Koordynacja TWI, KPI, doskonalenie programu

11.11.2025 10:00–12:00 Moduł V – Warsztaty konsultacyjne i wymiana doświadczeń

18.11.2025 10:00–12:00 Sesja 6 – Projekt 1 i analiza trenerska

25.11.2025 10:00–12:00 Sesja 7 – Projekt 2 i analiza trenerska

02.12.2025 10:00–12:00 Sesja 8 – Feedback indywidualny / przygotowanie do certyfikacji

09.12.2025 10:00–12:00 Sesja 9 – Powtórka, sesja Q&A, utrzymanie umiejętności (Kata)

16.12.2025 10:00–12:00 Sesja 10 – Mock certyfikacja / przygotowanie do sesji

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 10  Moduł I –
„Kick-off”: rola
Trenera TWI,
zasady kursu,
certyfikacja

Kamil Müller 14-10-2025 10:00 12:00 02:00

2 z 10  Moduł II –
Metodologia
warsztatów „TWI
IP”

Kamil Müller 21-10-2025 10:00 12:00 02:00



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

3 z 10  Moduł III –
Psychologia
trenera i metody
pracy

Kamil Müller 28-10-2025 10:00 12:00 02:00

4 z 10  Moduł IV –
Koordynacja TWI,
KPI,
doskonalenie
programu

Kamil Müller 04-11-2025 10:00 12:00 02:00

5 z 10  V –
Warsztaty
konsultacyjne i
wymiana
doświadczeń

Kamil Müller 12-11-2025 10:00 12:00 02:00

6 z 10  Sesja 6 –
Projekt 1 i
analiza trenerska

Kamil Müller 18-11-2025 10:00 12:00 02:00

7 z 10  Sesja 7 –
Projekt 2 i
analiza trenerska

Kamil Müller 25-11-2025 10:00 12:00 02:00

8 z 10  Sesja 8 –
Feedback
indywidualny /
przygotowanie
do certyfikacji

Kamil Müller 02-12-2025 10:00 12:00 02:00

9 z 10  9 –
Powtórka, sesja
Q&A, utrzymanie
umiejętności
(Kata)

Kamil Müller 09-12-2025 10:00 12:00 02:00

10 z 10  Sesja 10 –
Certyfikacja /
przygotowanie
do sesji/test

- 16-12-2025 10:00 12:00 02:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 500,00 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Kamil Müller

Praktyk programu Training Within Industry i Lean Managemant. Pełni funkcję partnera
zarządzającego TWI w firmie LeanTrix, jak i trenera prowadzącego wdrożenia programu TWI w kilku
zakładach w Polsce. Specjalizuje się we wdrożeniach programu TWI w branżach związanych z
ecommerce, logistyką, a także automotive czy branżą spożywczą.

Realizował projekty dla takich firm jak: Danone, Lotte Wedel, Geberit, eObuwie.pl, Tenneco.

Wykłada na Wyższej Szkole Bankowej we Wrocławiu. Jest autorem i współautorem kilku pozycji
literaturowych poświęconych rozwojowi umiejętności liderów i brygadzistów

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Międzynarodowy certyfikat TWI Trainer

Udział w tym kursie daje Ci możliwość przystąpienia do egzaminu w International Lean Six Sigma Institute (ILSSI) – renomowanej
organizacji z siedzibą w Cambridge (Wielka Brytania), certyfikującej profesjonalistów Lean i Six Sigma na całym świecie.

Po zaliczeniu egzaminu uzyskasz międzynarodowy certyfikat TWI Trainer, podpisany przez ILSSI oraz Leantrix. Certyfikat ten potwierdza
Twoje kompetencje jako trenera we wdrażaniu i rozwijaniu metody TWI w organizacji – zgodnie z najwyższymi globalnymi standardami.

Egzamin dostępny wyłącznie dla uczestników kursu Leantrix.
Certyfikat wydawany jest w języku angielskim i uznawany w środowisku międzynarodowym.
Koszt egzaminu i certyfikacji ILSSI jest wliczony w cenę kursu.
Dostęp do platformy z materiałami trenerskimi i video

Zostań certyfikowanym trenerem TWI z potwierdzeniem swoich umiejętności na poziomie międzynarodowym – i zbuduj realny wpływ na
rozwój kompetencji w Twojej organizacji.

Warunki techniczne

Dostęp do komputera i stałego łącza internetowego

Minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego: 1,7 Mb/s

Teams

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 275,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 275,00 PLN



Kontakt


Bartosz Misiurek

E-mail kontakt@leantrix.com

Telefon (+48) 887 120 108


