Mozliwo$¢ dofinansowania

Zaawansowany Coaching z Agata 5200,00 PLN brutto

o Otrebska w duchu zrbwnowazonego 5200,00 PLN netto
IMJ luﬁ rozwoju, z wykorzystaniem kompetenc;ji 260,00 PLN brutto/h
MARCELINA DUDEK cyfrowych (kwallﬁkaCJe) 260,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/20/173195/2950189

CENTRUM
SZKOLENIOWE
MARCELINA DUDEK

W 4975 (© 90h

301 ocen 9 29.11.2025 do 30.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest skierowane do:

¢ 0s6b planujacych rozpoczecie lub rozwdj dziatalnosci w ramach zielonych
miejsc pracy, zainteresowanych zdobyciem zielonych kompetencji i
umiejetnosci cyfrowych;

* trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkét i kurséw trenerskich,
podyplomowych studiéw trenerskich;

» studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiéw psychologii,
pedagogiki i innych kierunkow;

* nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki,
psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;

* osoby pracujace z zespotami;

* osoby planujgce zmiang Sciezki kariery;

e pracownicy dziatéw HR;

* osoby zainteresowane rozwojem osobistym.
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stacjonarna
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Znak Jako$ci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy poznajg modele GROW, SMART i GOLD, nauczg sie identyfikowaé ich elementy i znaczenie dla efektywnosci
rozméw coachingowych. Zdobeda wiedze o zatozeniach zréwnowazonego rozwoju, wskazg jego korzysci dla
Srodowiska oraz role coachingu we wdrazaniu strategii. Poznajg takze narzedzia cyfrowe, w tym wykorzystanie Al w
procesach coachingowych wspierajgcych zmiany proekologiczne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wykorzystuje metafory w celu
budowania relaciji.

Wykorzystuje kompetencje cyfrowe —
wykorzystanie aplikacji mind mapper do
stworzenia mapy potrzeb

Zadaje pytania w modelu GROW.

Formutuje cele zgodnie z zasada
SMART.

Zadaje pytania w modelu GOLD.

Identyfikuje bariery, zwigzane z brakiem
rozumienia celéw, we wdrazaniu
strategii zrdwnowazonego rozwoju.

Wykorzystuje kompetencje cyfrowe w
tym wsparcie Al w celu generowania
pytan poszerzajacych perspektywe.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Odréznia metafore od innych form
wyrazania mysli i uczué.

Mapa potrzeb w aplikacji mind mapper

Identyfikuje pytania charakterystyczne
dla danego etapu rozmowy GROW.

Wyjasnia akronim SMART

Identyfikuje pytania charakterystyczne
dla danego etapu rozmowy GOLD.

Wskazuje 3 konsekwencje zbyt ogdlnie
sformutowanego celu.

Analiza wytworéw Al, selekcja pytan
poszerzajacych perspektywe.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje



Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Tak
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie jest skierowane do:

¢ 0s6b planujacych rozpoczecie lub rozwdj dziatalnosci w ramach zielonych miejsc pracy, zainteresowanych zdobyciem zielonych kompetencji
i umiejetnosci cyfrowych

* Trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkét i kurséw trenerskich, podyplomowych studiéw trenerskich;

» studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiéw psychologii, pedagogiki i innych kierunkéw;

* nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki, psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;

¢ 0soby pracujgce z zespotami;

¢ osoby planujgce zmiane Sciezki kariery;

e pracownicy dziatéw HR;

* o0soby zainteresowane rozwojem osobistym.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktore nabedzie uczestnik s zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych
zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikacji ESCO:

e Wspétdziatanie za pomoca réznych technologii cyfrowych i zrozumienie odpowiednich srodkéw komunikacji cyfrowej w danym kontekscie.
¢ Udostepnianie danych, informacji i tresci cyfrowych innym osobom za pomoca odpowiednich technologii cyfrowych. .
o Swiadomosé wptywu technologii cyfrowych i ich wykorzystania w $rodowisku

Zakres tematyczny oraz praktyczny charakter szkolenia wspierajg rozwdj zielonych i cyfrowych kompetenciji.
Forma warsztatowa zapewni realizacje celu edukacyjnego.

PRT dziat 4 Technologie informacyjne i telekomunikacyjne

Ustuga bedzie realizowana w godzinach dydaktycznych (1h=45 min.)

Przerwy nie wliczaja sie w czas szkolenia.

Szkolenie odbywa sie czasowo wedtug harmonogramu jednak z uwagi na ré6zne tempo pracy kursantéw - mozliwe s3 minimalne
przesuniecia.

Metoda weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia, tj. realizacji celu edukacyjnego:

* test teoretyczny
¢ analiza dowoddw i deklaracji

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowej

PROGRAM SZKOLENIA:

Dzien 1

10:00-12:00 Nowoczesne podejscie do coachingu — od kontraktu i modelu GROW po wykorzystanie kompetencji cyfrowych (TEORIA)



¢ Metafory w celu budowania relacji.

e Zatozenie myslenia systemowego - wszystko ze wszystkim jest w relacji. Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wdrazanie strategii
zréwnowazonego rozwoju.

e Kompetencje cyfrowe — wykorzystanie aplikacji mind mapper do stworzenia mapy potrzeb

e Znaczenie kontraktu i przestrzegania zasad dla budowania bezpiecznego srodowiska pracy i zycia.

e Cyfrowe narzedzia do generowania pytan coachingowych.

e Pytania w modelu GROW.

» Kompetencje cyfrowe w celu utrwalania wiedzy — aplikacja Multidecker

12:00 - 13:00 Formutowanie celéw SMART i wykorzystanie narzedzi cyfrowych w procesie coachingowym wspierajgcym wdrazanie
strategii zrdwnowazonego rozwoju(PRAKTYKA)

e Znaczenie formutowania celu dla przebiegu procesu wdrazania zmian w ramach strategii zréwnowazonego rozwoju.

e Cele zgodnie z zasadg SMART.

¢ Kierunek dziatan coachingowych w zaleznosci od poziomu sformutowania celu — poszerzanie lub zawezanie perspektywy. Identyfikuje
bariery we wdrazaniu strategii zrownowazonego rozwoju (brak wizji vs brak planu dziatania).

e Kompetencje cyfrowe, wykorzystanie Al do generowania pytan coachingowych, charakterystycznych dla danego poziomu ogélnosci
celu.

13:00 - 14:00 PRZERWA
14:00 - 16:00 Siatka celéw, model GOLD i narzedzia cyfrowe jako wsparcie procesu coachingowego (praktyka)

¢ Narzedzie siatka celéw w procesie doprecyzowania celéw zmiany.
e Pytania w modelu GOLD.
e Kompetencje cyfrowe w celu utrwalania wiedzy — aplikacja Multidecker

16:00 - 18:00 Mind mapping i praca z celami jako wsparcie motywacji i wdrazania zmian proekologicznych(praktyka)

e Kompetencje cyfrowe, wykorzystanie aplikacji Mind Mapper w celu przypomnienia tre$ci bedgcych przedmiotem ksztatcenia.

» Swiadome zawezanie lub poszerzanie, definiowanie celéw w celu zbudowania motywacji do wdrazania strategii zréwnowazonego
rozwoju.

e Bariery, zwigzane z brakiem rozumienia celéw, we wdrazaniu strategii zrbwnowazonego rozwoju.

DZIEN 2

09:00 - 10:30 Formutuje misje zyciowa w oparciu o strukture ,Nieznana Planeta”. Odkrywa swojg droge partycypacji w budowaniu
zréwnowazonego rozwoju. (TEORIA)

10:30 - 12:00 Wordwall, Al i praca z perspektywa — nowoczesne narzedzia coachingu na rzecz zréwnowazonego rozwoju (PRAKTYKA)

e Kompetencje cyfrowe - aplikacja Wordwall w celu zrozumienia istoty i znaczenia pracy z perspektywa.
e Kompetencje cyfrowe w tym wsparcie Al w celu generowania pytan poszerzajgcych perspektywe.
 Bariery mentalne blokujgce wdrazanie strategii zrownowazonego rozwoju.

e Techniki pracy z perspektywa w celu poszerzania $wiadomosci i rozumienia rzeczywistosci

12:00 - 13:00 PRZERWA
13:00 15:00 Perspektywa rozumienia rzeczywistos$ci zrbwnowazonego rozwoju poprzez prace z postacia. (Praktyka)
15:00 - 17:00 Poszerzanie perspektywy zréwnowazonego rozwoju — integracja pracy z przestrzenia i narzedzi cyfrowych(praktyka)

e Poszerzanie perspektywy rozumienia rzeczywistosci zréwnowazonego rozwoju poprzez prace z przestrzenia.
e Kompetencje cyfrowe w celu utrwalenia wiedzy.

17:00 - 18:00 WALIDACJA

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 11



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Nowoczesne
podejscie do
coachingu - od
kontraktu i
modelu GROW po
wykorzystanie
kompetenc;ji
cyfrowych
(TEORIA)

Agata Otrebska

Formutowanie
celéw SMART i
wykorzystanie
narzedzi
cyfrowych w
procesie
coachingowym
wspierajagcym
wdrazanie
strategii
zréwnowazonego
rozwoju(PRAKTY
KA)

Agata Otrebska

Przerwa Agata Otrebska

Siatka

celéw, model

GOLD i narzedzia

cyfrowe jako Agata Otrgbska
wsparcie procesu

coachingowego

(praktyka)

Mind
mapping i praca
z celami jako
wsparcie
motywacji i
wdrazania zmian
proekologicznych
(praktyka)

Agata Otrebska

Data realizacji
zajeé

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

29-11-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

12:00

13:00

14:00

16:00

Godzina
zakonczenia

12:00

13:00

14:00

16:00

18:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Formutuje
misje zyciowa w
oparciu o
strukture
,Nieznana
Planeta”.
Odkrywa swoja
droge
partycypacji w
budowaniu
zréwnowazonego
rozwoju.
(TEORIA)

Wordwall,

Alipracaz
perspektywa —
nowoczesne
narzedzia
coachingu na
rzecz
zréwnowazonego
rozwoju
(PRAKTYKA)

Przerwa

Perspektywa
rozumienia
rzeczywistosci
zréwnowazonego
rozwoju poprzez
prace z postacia.
(Praktyka)

Poszerzanie
perspektywy
zréwnowazonego
rozwoju -
integracja pracy z
przestrzenia i
narzedzi
cyfrowych(prakty
ka)

Walidacja

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Data realizacji
zajeé

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

30-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

13:00

15:00

17:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

13:00

15:00

17:00

18:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:00

02:00

02:00

01:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 260,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 260,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 125,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Agata Otrebska

‘ ' Pracuje jako trenerka od 2013 roku.

tacznie przeprowadzita ponad 10 000 h warsztatowo-szkoleniowych.

W latach 2019 - 2025 szkolita z tematdw: narzedzia pracy coacha, zarzadzanie zmiang, rozwagj
lideréw, metodologia pracy trenera, przygotowywanie scenariusza warsztatu, train the trainer,
zarzagdzanie zespotami, szkolenia kadry kierowniczej, warsztaty dla zespotéw HR - wdrazanie zmian
w organizacjach, paszporty talentéw Gallupa.

W latach 2019 - 2025 przeprowadzita:

Ponad 2750 h szkoleniowych

Ponad 650 h rozwoju indywidualnego/grupowego prowadzonego metodami coachingowymi, w tym:
coaching indywidualny, coaching grupowy, team coaching, superwizje, konsultacje, moderacje

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw niezbedne do realizacji ustugi, m.in.:

Materiaty szkoleniowe w wersji cyfrowej — zamiast drukowanych ulotek, co wspiera ekologiczng dziatalnos¢.



Uczestnik szkolenia pracuje na swoim wtasnym urzadzeniu - smartfonie, tablecie lub laptopie.
Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa pierwszego dnia szkolenia ustalona jest w od 13:00 do 14:00, drugiego 12:00-13:00 jednakze ze wzgledu na warsztatowy charakter
szkolenia oraz ewentualny jego przebieg — za zgoda trenera oraz uczestnikdw godzina ww. przerwy moze zosta¢ zmieniona.

Przerwy nie sg wliczone w czas trwania zajec.
Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi:

Ustuga rozwojowa zostanie realizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i
Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Przed zapisem na szkolenie nalezy skontaktowaé¢ sie z ustugodawca i zarezerwowaé miejsce.

Informacje dodatkowe

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej

¢ 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut

e przerwy nie wliczajg sig do czasu szkolenia

 Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832)

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektéw uczenia sie.

Adres

ul. Zabrska 3/6
40-068 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail dotacjedlabeauty@gmail.com

Telefon (+48) 606 217 054

Anna Wieczorek



