Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Pozytywna dyscyplina w 5000,00 PLN brutto
praktyce — psychologia relacji i rozwaj 5000,00 PLN netto
| AGAT  kompetencji wychowawczych 312,50 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/08/20/132248/2950126 312,50 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga skierowana jest do os6b zainteresowanych rozwojem osobistym
oraz doskonaleniem kompetencji wychowawczych i relacyjnych. W
szczegolnosci do:

e rodzicow i opiekunoéw pragnacych budowac relacje z dzie¢mi oparte
na szacunku, empatii i wspoétpracy,

¢ 0s0b pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg (np. nauczycieli,
wychowawcow, pedagogéw, treneréw),

e 0s6b chcacych rozwijaé swoje umiejetnosci komunikacyjne i
spoteczne w oparciu o zasady psychologii pozytywnej i pozytywnej
dyscypliny,

e dorostych poszukujacych narzedzi do lepszego radzenia sobie w
relacjach interpersonalnych, zaréwno w zyciu rodzinnym, jak i

Grupa docelowa ustugi

zawodowym.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 10-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy il 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do rozwoju kompetencji wychowawczych poprzez praktyczne zastosowanie narzedzi pozytywnej
dyscypliny oraz pogtebienie wiedzy z zakresu psychologii relaciji.

Ustuga przygotowuje do swiadomego budowania relacji opartych na szacunku i empatii, rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych oraz wzmacniania wtasnego rozwoju osobistego w roli rodzica, opiekuna lub wychowawcy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

Charakteryzuje podstawowe zatozenia i
cele pozytywnej dyscypliny, rozumiejac
jej znaczenie w ksztattowaniu
pozytywnych relacji z dzie¢mi

Wiedza:

Rozréznia potrzeby emocjonalne i
spoteczne dzieci na réznych etapach
rozwoju oraz ich wptyw na zachowania i
proces wychowawczy

Wiedza:

Wyjasnia zasady komunikacji bez
przemocy (NVC) i rozumie, jak
stosowanie tych zasad wspiera
efektywna interakcje i wspotprace

Wiedza:

Opisuje role dorostego w budowaniu
relacji opartych na szacunku i
wspotpracy, w tym znaczenie
modelowania zachowan i
konsekwentnego stosowania narzedzi
wychowawczych

Umiejetnosci:

Stosuje w praktyce narzedzia
pozytywnej dyscypliny, dostosowujac je
do potrzeb dzieci i sytuacji
wychowawczej.

Umiejetnosci:

Wykorzystuje techniki komunikacji bez
przemocy (NVC) w interakcjach z
dzieémi i dorostymi, wzmacniajac
wspotprace i porozumienie

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie identyfikuje
pozytywna dyscypling, wskazuje jej cele
i gtdbwne zasady, podaje przyktady
zastosowania w praktyce.

Uczestnik identyfikuje potrzeby
emocjonalne i spoteczne w
przyktadowych scenariuszach,
przyporzadkowuje je do odpowiednich
grup wiekowych.

Uczestnik

opisuje cztery elementy NVC, podaje
przyktady ich zastosowania w
sytuacjach wychowawczych, wskazuje
korzysci dla relacji z dzieckiem.

Uczestnik wskazuje zachowania
dorostego wspierajace szacunek i
wspoétprace, omawia znaczenie
modelowania zachowan.

Uczestnik poprawnie wybiera i stosuje
narzedzia pozytywnej dyscypliny w
przyktadowych sytuacjach
wychowawczych, uzasadnia wybor
narzedzia.

Stosuje cztery elementy NVC w
praktycznych rozmowach lub
symulacjach, potrafi reagowac
adekwatnie w sytuacjach konfliktowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

Projektuje zasady i rozwigzania
wspierajgce samodzielnos$é,
bezpieczenstwo i rozwéj spoteczny
dzieci, uwzgledniajgc srodowisko
wychowawcze

Umiejetnosci:

Opracowuje indywidualny plan rozwoju
osobistego i kompetenc;ji
wychowawczych, integrujac refleksje
nad wiasnym stylem wychowawczym

Kompetencje spoteczne:

Rozwija postawe opartg na empatii,
szacunku i konsekwencji, aktywnie
wchodzac w relacje wychowawcze i
wspierajac pozytywna komunikacje z
dzie¢mi i dorostymi.

Kompetencje spoteczne:

Podejmuje autorefleksje nad wtasnym
stylem wychowawczym i wprowadza
zmiany sprzyjajgce rozwojowi
osobistemu oraz efektywnemu
wspieraniu rozwoju dzieci.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik przygotowuje propozycje
zasad lub planu dziatan, ktére wspieraja
samodzielno$¢ i wspétprace dzieci,
uzasadnia ich dobor.

Uczestnik sporzadza realistyczny plan
wdrozenia narzedzi pozytywnej
dyscypliny w codziennej pracy,
uwzglednia wtasne mocne strony i
obszary do rozwoju.

Uczestnik identyfikuje wiasne reakcje w
sytuacjach wychowawczych, stosuje
empatie i szacunek w praktycznych
interakcjach, wykazuje konsekwencije w
podejmowanych dziataniach.

Uczestnik analizuje swoje mocne strony
i obszary wymagajace rozwoju,
wskazuje konkretne dziatania
wprowadzajgce zmiany w stylu
wychowawczym.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Modut 1: Psychologiczne podstawy pozytywnej dyscypliny

¢ Geneza i zatozenia pozytywnej dyscypliny w kontekscie psychologii rozwoju.
¢ Rola dorostego w budowaniu relacji opartych na szacunku i wspétpracy.
¢ Dyscyplina jako narzedzie wspierajgce rozwoj osobisty dorostego i dziecka.

Modut 2: Potrzeby rozwojowe i emocjonalne

¢ Charakterystyka potrzeb emocjonalnych i spotecznych dzieci z perspektywy psychologii.
¢ Jak reagowanie dorostego wptywa na poczucie bezpieczeristwa i samodzielnos$é.
o Swiadomos$¢ wiasnych potrzeb i emocji dorostego w procesie wychowawczym.

Modut 3: Narzedzia pozytywnej komunikacji

e Komunikacja bez przemocy (NVC) jako narzedzie wspierania rozwoju relaciji.
¢ Techniki stosowania konsekwencji zamiast kar.
» Cwiczenia praktyczne: odgrywanie scenek, analiza przypadkéw, autorefleksja dorostego.

Modut 4: Projektowanie srodowiska wspierajacego rozwdj

¢ Organizacja przestrzeni i czasu jako element dobrostanu i poczucia sprawczosci.
* Tworzenie zasad grupowych i angazowanie dzieci w ich wspéttworzenie.
¢ Projektowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych wspétpracy i rozwojowi spotecznemu.

Modut 5: Rozwéj osobisty dorostego w duchu pozytywnej dyscypliny

¢ Autorefleksja nad stylem wychowawczym i wtasnymi przekonaniami.
e Rownowaga miedzy konsekwencjg a empatia.
¢ Rola modelowania zachowan — jak rozwoéj osobisty dorostego wspiera rozwéj dzieci.

Modut 6: Podsumowanie i wdrozenie

¢ Wypracowanie indywidualnych planéw wdrozeniowych.
¢ Dyskusja i wymiana doswiadczen.
* Ewaluacja szkolenia i refleksja nad dalszym rozwojem osobistym.

Dodatkowe informacje o ustudze:

e Ustuga Swiadczona jest w godzinach zegarowych, gdzie jedna godzina odpowiada: 60 minut

e W polu "Liczba godzin ustugi", wymiar czasowy szkolenia wyrazony jest w godzinach zegarowych

* Przerwy sag wliczone w catkowity czas trwania ustugi

e Metody aktywizujgce i metody dydaktyczne: Miniwyktady, symulacje, analiza przypadkdw, Praca zespotowa, refleksja indywidualna, dyskusja i
feedback grupowy

e Warunki organizacyjne: Zajecia bedg odbywaty sie w jednej grupie bez podziatu na podgrupy, firma szkoleniowa zapewnia materiaty
szkoleniowe niezbedne do realizacji ustugi

e Organizator zapewnia dostepno$¢ ustugi rozwojowej dla oséb ze szczegéinymi potrzebami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dostosowujemy nasze ustugi do indywidualnych wymagan uczestnikéw, aby zapewnié¢ petne uczestnictwo i komfort w trakcie szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 20



Przedmiot / temat
zajec

Otwarcie

szkolenia, cele,
zasady
wspotpracy

Wprowadzenie
do pozytywnej
dyscypliny -
genezai
zatozenia

EEZ) Rola
dorostego w
budowaniu relacji
opartych na
szacunku i
wspotpracy

Przerwa

kawowa

Potrzeby

emocjonalne i
spoteczne dzieci
- jak wspieraé
bezpieczenstwo i
samodzielnos¢

Tworzenie i

wdrazanie zasad
grupowych w
praktyce

Przerwa

obiadowa

Zajecia
praktyczne w
pracach

grupowych

Komunikacja
empatyczna i
radzenie sobie z
emocjami w
grupie

@ Case

study - analiza
trudnych sytuacji
wychowawczych

Prowadzacy

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Data realizacji
zajeé

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

11-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:15

09:30

10:30

10:45

12:00

12:30

13:00

14:30

15:30

Godzina
zakonczenia

08:15

09:30

10:30

10:45

12:00

12:30

13:00

14:30

15:30

16:00

Liczba godzin

00:15

01:15

01:00

00:15

01:15

00:30

00:30

01:30

01:00

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Techniki

stosowania
konsekwenciji
zamiast kar

12220
Projektowanie
$rodowiska
wychowawczego
- przestrzen i
czas wspierajgce
samodzielno$é

Przerwa

kawowa

Angazowanie
dzieciw
rozwigzywanie
probleméw i
podejmowanie
decyzji

Przerwa

obiadowa

Autorefleksja i
rozwoj postawy
dorostego -
réownowaga
miedzy
konsekwencja a
empatia

[2%%) Cwiczenia
praktyczne w
grupach -
wdrazanie
pozytywnej
dyscypliny

Analiza

przypadkow i
wymiana
doswiadczen

Podsumowanie
szkolenia

Prowadzacy

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Data realizacji
zajeé

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

12-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:15

10:30

10:45

12:00

12:30

13:30

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

09:15

10:30

10:45

12:00

12:30

13:30

14:30

15:00

15:30

Liczba godzin

01:15

01:15

00:15

01:15

00:30

01:00

01:00

00:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja
. 12-10-2025 15:30 16:00 00:30
szkolenia
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Anita Rojek

Trenerka komunikacji empatycznej, Certyfikowana Edukatorka i Mediatorka w nurcie Porozumienia
bez Przemocy. Wiceprezeska Fundacji Otwarta Przestrzen Mystowice.

Specjalizuje sie w komunikacji opartej na empatii (NVC) oraz jej zastosowaniu w obszarach
zwigzanych z ESG (Environmental, Social, Governance) i zielonymi kompetencjami. Wspiera osoby i
organizacje w rozwijaniu $wiadomej, odpowiedzialnej komunikacji, ktéra uwzglednia zaréwno relacje
miedzyludzkie, jak i wptyw na srodowisko.

Posiada szerokg wiedze z zakresu ekologii, recyklingu, gospodarowania odpadami oraz
zrébwnowazonego korzystania z zasobdéw — takich jak energia i woda. Z pasja dzieli sie wiedzg, a
takze praktycznymi narzedziami wspierajgcymi wdrazanie proekologicznych rozwigzan i strategii
komunikacyjnych w organizacjach.

0d 2021 roku przeprowadzita ponad 100 szkolen i zwalidowata 40 programoéw szkoleniowych.
tacznie spedzita ponad 500 godzin na sali warsztatowej, pracujgc zarowno z zespotami, jak i
liderami w kontekscie rozwijania kompetencji migkkich oraz Swiadomosci srodowiskowe;.

Ukonczone szkolenia i kursy:
- 2002 - Studia z zakresu marketingu i zarzadzania
- 2020 - Certyfikacja jako Edukatorka Pozytywnej Dyscypliny



- 2021 - Szkota Trenerska Komunikacji Opartej na Empatii
- 2024 - Szkolenie z mediacji w nurcie Porozumienia bez Przemocy

Posiada wyksztatcenie wyzsze. Doswiadczenie zdobyta nie wczesniej niz 5 lat wstecz.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt materiatéw szkoleniowych dostosowanych tematycznie do realizowanej ustugi rozwojowej: Szkolenie: Pozytywna dyscyplina w
praktyce — psychologia relacji i rozwdj kompetencji wychowawczych.

Informacje dodatkowe

Walidacja zostanie zebrana podczas szkolenia i przekazana do podmiotu walidujgcego w celu weryfikacji.

Adres

ul. ks. Jozefa Londzina 16
47-400 Raciborz

woj. $laskie

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@agat-szkolenia.pl

Telefon (+48) 575958 545

Konrad Férmanski



