Mozliwo$¢ dofinansowania

Podstawy Coachingu z Agata Otrebska w 5200,00 PLN brutto
w duchu zréwnowazonego rozwoju, z 5200,00 PLN netto
M J l | jj wykorzystaniem kompetencji cyfrowych 260,00 PLN brutto/h

MARCELINA DUDEK (kwallﬁkaCJe)

MS7KOLENIOWE ——

260,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/20/173195/2948970

CENTRUM
SZKOLENIOWE
MARCELINA DUDEK

*hKkkk 49/5 (@ ogh

301 ocen £ 25.10.2025 do 26.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest skierowane do:

¢ 0s6b planujacych rozpoczecie lub rozwdj dziatalnosci w ramach zielonych
miejsc pracy, zainteresowanych zdobyciem zielonych kompetencji i
umiejetnosci cyfrowych;

* trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkét i kurséw trenerskich,
podyplomowych studiéw trenerskich;

» studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiéw psychologii,
pedagogiki i innych kierunkow;

* nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki,
psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;

* osoby pracujace z zespotami;

* osoby planujgce zmiang Sciezki kariery;

e pracownicy dziatéw HR;

* osoby zainteresowane rozwojem osobistym.
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Znak Jako$ci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy poznaja: definicje, podstawowe zasady coachingu wedtug standardéw ICF (International Coaching
Federation). Nauczg sie planowac proces coachingowy, prowadzi¢ sesje kontraktowg i discovery. Bedg w stanie
wskazac korzysci ptyngce z wdrazania strategii zrownowazonego rozwoju dla srodowiska. oraz wskazywac w jaki
sposdb coaching moze wspiera¢ wdrazanie strategii zrbwnowazonego rozwoju. Poznajg narzedzia cyfrowe, w tym
wsparcie Al w prowadzeniu procesow coachingowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia pojecie obecnos$¢
coachingowa w modelu MOC.

Wykorzystuje Al do generowania pytan
o zasoby.

Przygotowuje notatki z wykorzystaniem
kompetenc;ji cyfrowych — wykorzystanie
aplikacji Mind mapper.

Wyjasnia znaczenie poszczegdlnych
elementéw modelu coachingowego
B&LCA dla wdrazania zmian

Definiuje 8 kompetencji coachingowych
wedtug ICF

Poszerza Swiadomos$¢ znaczenia
coachingu dla wdrazania strategii
zréwnowazonego rozwoju.

Identyfikuje cele SMARTER i wyjasnia
ich znaczenie dla przebiegu pracy
coachingowej i wdrazania zmian, w tym
zmian zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem.

Integracja wiedzy z modutu z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych -
Mind Mapper

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wymienia czynniki sktadajace sie na
model MOC.

Analizujgc wyniki Al, tworzy zestawy
pytan.

Tworzy notatke w aplikacji Mind
Mapper

Wymienia poszczegdlne elementy
modelu, wskazuje znaczenie
poszczegolnych elementéw dla procesu
wdrazania zmian.

Definiuje i odréznia kompetencje
coachingowe od konsultingowych.

Wymienia 3 korzysci ptynace z
wykorzystania cochingu w procesie
wdrazania strategii zréwnowazonego
rozwoju.

Odréznia cele SMARTER od
nieSMARTER, wskazuje znaczenie
celéw SMARTER dla skutecznosci

Tworzy mape tresci w aplikacji Mind
Mapper

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie jest skierowane do:

¢ 0s6b planujacych rozpoczecie lub rozwdj dziatalnosci w ramach zielonych miejsc pracy, zainteresowanych zdobyciem zielonych kompetencji
i umiejetnosci cyfrowych

* Trenerzy/trenerki, absolwenci/absolwentki szkét i kurséw trenerskich, podyplomowych studiéw trenerskich;

» studenci/studentki oraz absolwenci/absolwentki studiéw psychologii, pedagogiki i innych kierunkéw;

¢ nauczyciele/nauczycielki, pedagodzy/pedagozki, psycholodzy/psycholozki, doradcy/doradczynie zawodowi/e;

* 0soby pracujgce z zespotami;

e osoby planujgce zmiane Sciezki kariery;

e pracownicy dziatéw HR;

* osoby zainteresowane rozwojem osobistym.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sa zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych
zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikacji ESCO:

e Wspotdziatanie za pomoca réznych technologii cyfrowych i zrozumienie odpowiednich srodkéw komunikacji cyfrowej w danym kontekscie.
¢ Udostepnianie danych, informacji i tresci cyfrowych innym osobom za pomoca odpowiednich technologii cyfrowych. .
o Swiadomosé wptywu technologii cyfrowych i ich wykorzystania w $rodowisku

Zakres tematyczny oraz praktyczny charakter szkolenia wspierajg rozwdj zielonych i cyfrowych kompetenciji.
Forma warsztatowa zapewni realizacje celu edukacyjnego.

PRT dziat 4 Technologie informacyjne i telekomunikacyjne

Ustuga bedzie realizowana w godzinach dydaktycznych (1h=45 min.)

Przerwy nie wliczaja sie w czas szkolenia.

Szkolenie odbywa sie czasowo wedtug harmonogramu jednak z uwagi na rézne tempo pracy kursantéw - mozliwe sa minimalne
przesuniecia.



Metoda weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia, ]. realizacji celu edukacyjnego:

* testteoretyczny
e analiza dowodow i deklaracji

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji zawodowej

PROGRAM SZKOLENIA:

Dzien 1

10:00-12:00 Cyfrowe narzedzia i sztuczna inteligencja w pracy coacha — od obecnosci coachingowej po techniki wspierajace proces
(TEORIA)

¢ Pojecie obecnos¢ coachingowa w modelu MOC.

¢ Al do generowania pytan o zasoby.

¢ Cyfrowe narzedzia do diagnozy poziomu satysfakcji z zycia

¢ Skalowanie w strukturze rozmowy otwierajacej proces coachingowy.

¢ Notatki z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych — wykorzystanie aplikacji Mind mapper.

12:00 - 13:00 Modele coachingowe jako narzedzia budowania motywacji i odpowiedzialnosci w procesie wdrazania zréwnowazonego
rozwoju (PRAKTYKA)

e Znaczenie akceptacji Swiadomosci dla procesu zmiany rozwojowej, w tym akceptacji zmian klimatycznych i jej znaczenia dla
budowania motywacji do dziatar wdrazajacych strategie zrbwnowazonego rozwoju.

¢ Model Stevena Gilligana 3 archetypicznych energii konstytuujgcych zycie w budowaniu $wiadomosci znaczenia strategii
zrébwnowazonego rozwoju dla przetrwania planety.

e Znaczenie poszczeg6lnych elementéw modelu coachingowego B&LCA dla wdrazania zmian, w tym przyjecia odpowiedzialnosci za
wdrazanie strategii zréwnowazonego rozwoju.

13:00 - 14:00 PRZERWA

14:00 - 16:00 Kompetencje coachingowe i wartos$ci jako fundament rozwoju osobistego i zrdwnowazonego (praktyka)

e 8 kompetencji coachingowych wedtug ICF

e Kompetencje cyfrowe do budowania mapy kompetenciji.

e Qdréznienie stuchania na poziomie 1 od stuchania na poziomie 2i 3.

e Znaczenie wartosci dla budowania jakosci zycia. Identyfikuje wartosci ptyngce z wdrazania strategii zréwnowazonego rozwoju.
Identyfikuje wartos$ci w oparciu o narzedzie PEAK EXPERIENCE.

16:00 - 18:00 Cyfrowe narzedzia i struktura rozmowy coachingowej jako wsparcie w procesie edukacji i wdrazania strategii
zrownowazonego rozwoju (praktyka)

¢ Kompetencje cyfrowe, wykorzystanie aplikacji Mind Mapper w celu przypomnienia tresci bedgcych przedmiotem ksztatcenia.
¢ Elementy zadania zwigzanego z przeprowadzeniem rozmowy coachingowej: mikroedukacja:

- czym jest coaching, w jaki sposéb wspiera wdrazanie strategii zréwnowazonego rozwoju?
- zawarcie kontraktu
- wykorzystanie narzedzi cyfrowych w celu przeprowadzenia sesji z wykorzystaniem skalowania
DZIEN 2

09:00 - 10:30 Formutowanie celéw SMARTER i rola coachingu w strategiach zréwnowazonego rozwoju z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych (TEORIA)

» Swiadomos¢ znaczenia coachingu dla wdrazania strategii zréwnowazonego rozwoju.

e Kompetencje cyfrowe w procesie formutowania celu.

e Akronim SMARTER, kompetencje cyfrowe — aplikacje Mind mapper w celu utrwalenia wiedzy

Cele SMARTER i ich znaczenie dla przebiegu pracy coachingowej i wdrazania zmian, w tym zmian zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem

10:30 - 12:00 Kompetencje cyfrowe w testowaniu celéw i wdrazaniu zmian proekologicznych (PRAKTYKA)

¢ Wiascicielstwo celéw za pomoca kompetencji cyfrowych z wykorzystaniem formularza pytan kartezjarnskich
« Identyfkacja poziomu wdrazania zmiany/strategii zrbwnowazonego rozwoju od wizji, poprzez cel do dziatania.



12:00 - 13:00 PRZERWA
13:00 15:00 Wykorzystuje metode Droga do celu Diltsa w celu planowania dziatan wdrazajgcych zmiane.
15:00 - 17:00 Cyfrowe narzedzia w monitorowaniu i integracji procesu zmiany — od kalendarza do map mysli (praktyka)

e Kompetencje cyfrowe — kalendarz w celu monitorowania procesu wdrazania zmiany
e Integracja wiedzy z modutu z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych — Mind Mapper

17:00 - 18:00 WALIDACJA

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L. X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Cyfrowe

narzedziai
sztuczna
inteligencjaw
pracy coacha -
od obecnosci
coachingowej po
techniki
wspierajace
proces (TEORIA)

Agata Otrgbska 25-10-2025 10:00 12:00 02:00

Modele

coachingowe

jako narzedzia

budowania

motywacji i

odpowiedzialno$ Agata Otrebska 25-10-2025 12:00 13:00 01:00
ci w procesie

wdrazania

zrbwnowazonego

rozwoju

(PRAKTYKA)

Przerwa Agata Otrebska 25-10-2025 13:00 14:00 01:00

Kompetencje

coachingowe i

wartosci jako

fundament Agata Otrebska 25-10-2025 14:00 16:00 02:00
rozwoju

osobistego i

zrbwnowazonego

(praktyka)



Przedmiot / temat
zajec

Cyfrowe

narzedziai
struktura
rozmowy
coachingowej
jako wsparcie w
procesie edukacji
i wdrazania
strategii
zréwnowazonego
rozwoju
(praktyka)

Formutowanie
celéw SMARTER
i rola coachingu
w strategiach
zréwnowazonego
rozwoju z
wykorzystaniem
narzedzi
cyfrowych
(TEORIA)

Kompetencje
cyfrowe w
testowaniu celéw
i wdrazaniu
zmian
proekologicznych
(PRAKTYKA)

Przerwa

Wykorzystuje
metode Droga do
celu Diltsa w celu
planowania
dziatan
wdrazajacych
zmiane.

Cyfrowe

narzedzia w
monitorowaniu i
integracji
procesu zmiany
- od kalendarza
do map mysli
(praktyka)

Prowadzacy

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Agata Otrebska

Data realizacji
zajeé

25-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

10:30

12:00

13:00

15:00

Godzina
zakonczenia

18:00

10:30

12:00

13:00

15:00

17:00

Liczba godzin

02:00

01:30

01:30

01:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
ACJA Agata Otrebska 26-10-2025 17:00 18:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 260,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 260,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 125,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Agata Otrebska

‘ ' Pracuje jako trenerka od 2013 roku.

tacznie przeprowadzita ponad 10 000 h warsztatowo-szkoleniowych.

W latach 2019 — 2025 szkolita z tematow: narzedzia pracy coacha, zarzadzanie zmiang, rozwoj
lideréw, metodologia pracy trenera, przygotowywanie scenariusza warsztatu, train the trainer,
zarzadzanie zespotami, szkolenia kadry kierowniczej, warsztaty dla zespotéw HR - wdrazanie zmian
w organizacjach, paszporty talentow Gallupa.

W latach 2019 - 2025 przeprowadzita:
Ponad 2750 h szkoleniowych



Ponad 650 h rozwoju indywidualnego/grupowego prowadzonego metodami coachingowymi, w tym:
coaching indywidualny, coaching grupowy, team coaching, superwizje, konsultacje, moderacje

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw niezbedne do realizacji ustugi, m.in.:

Materialy szkoleniowe w wersiji cyfrowej — zamiast drukowanych ulotek, co wspiera ekologiczng dziatalnos¢.
Uczestnik szkolenia pracuje na swoim wtasnym urzadzeniu - smartfonie, tablecie lub laptopie.

Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa pierwszego dnia szkolenia ustalona jest w od 13:00 do 14:00, drugiego 12:00-13:00 jednakze ze wzgledu na warsztatowy charakter
szkolenia oraz ewentualny jego przebieg — za zgoda trenera oraz uczestnikdw godzina ww. przerwy moze zosta¢ zmieniona.

Przerwy nie sg wliczone w czas trwania zaje¢.
Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi:

Ustuga rozwojowa zostanie realizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i
Gtownego Inspektoratu Sanitarnego.

Informacje dodatkowe

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej

¢ 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut

e przerwy nie wliczajg sie do czasu szkolenia

e Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien
od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832)

Zapisujac sie na ustuge wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli oraz w celu
utrwalenia efektéw uczenia sie.

Adres

ul. Zabrska 3/6
40-068 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Anna Wieczorek

E-mail dotacjedlabeauty@gmail.com



n Telefon (+48) 606 217 054



