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Studia podyplomowe "Menedzer ESG" 7 600,00 PLN brutto
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597 ocen £ 08.11.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Adresatem studiow sa:

e Pracownicy odpowiedzialni za obszar ESG

e Pracownicy zaangazowani w raportowanie ESG zgodnie z dyrektywa
CSRD

¢ Przedsigbiorcy, ktérzy chcg budowac i rozwijaé¢ biznes w sposéb
zréwnowazony i odpowiedzialny

e Kadra zarzadzajaca, a w szczegélnosci menedzerowie odpowiedzialni
za zréwnowazony rozwdj i spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR)

e Pracownicy dziatéw marketingu i PR firm wprowadzajacych na rynek

Grupa docelowa ustugi zréwnowazone produkty i ustugi

* Osoby pragngce zwigza¢ swojg kariere zawodowg z zarzgdzaniem
Srodowiskowym, zréwnowazonymi taicuchami dostaw, analizg cyklu
zycia i gospodarka obiegu zamknietego.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem"

Ustuga adresowa do uczestnikéw innych projektéw finansowanych w
ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

Minimalna liczba uczestnikow 16
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 07-11-2025



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe Menedzer ESG wraz z egzaminem potwierdzajg przygotowanie do nhowoczesnego zarzadzania

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Studia podyplomowe

organizacjg i raportowania w obszarze srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Formutuje koncepcje zréwnowazonego
rozwoju i ich wptyw na otoczenie
ekonomiczne i biznesowe

Wyjasnia istote i znaczenie
raportowania ESG

Charakteryzuje przyczyny i przyktady
stosowania greenwashingu w praktyce
firm

Uzasadnia koniecznos¢
przeprowadzania audytu wewnetrznego
systemu zarzadzania srodowiskowego
zgodnie z wymaganiami ISO 14001 i
EMAS

Uzasadnia potrzebe ciagtego
doskonalenia i wspétpracy w zespole

Charakteryzuje elementy sktadowe
raportu z zakresu ESG zgodnie z

obowiagzujacymi standardami ESRS oraz

w oparciu o specyficzne
uwarunkowania organizacji
biznesowych

Kryteria weryfikacji

Omawia zasady zréwnowazonego
rozwoju i ich znaczenie dla rozwoju
biznesu

Omawia regulacje prawne dotyczace
raportowania w zakresie spotecznych,
$rodowiska i tadu korporacyjnego

Wyjasnia czym jest greenwashing w
kontekscie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Przygotowuje plan przeprowadzenia
audytu wewnetrznego ze wskazaniem
rél i zadan do wykonania

Angazuje i motywuje siebie oraz zesp6t
do ciagtego rozwoju, aktualizaciji i
zdobywania wiedzy z zakresu ESG

Tworzy raport ESG dla reprezentowane;j
branzy/firmy

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad swobodny

Prezentacja



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program studiéw zawiera nastepujace zagadnienia:
Wprowadzenie do ESG

. historia, rozwéj i znaczenie koncepcji zréwnowazonego rozwoju

. ekologiczne, spoteczne i ekonomiczne podstawy zréwnowazonego rozwoju
. miedzynarodowe zobowigzania i strategie UE jako kontekst organizacji

. Taksonomia UE

. Dyrektywa CSRD

. zrbwnowazony rozwoéj w biznesie

. zrbwnowazony rozwdj w systemach zarzadzania

0 N O Uk WN =

. adaptacja do zmian klimatu
Systemy zarzadzania sSrodowiskowego

1. wymagania ISO 14001:2015
2. wymagania EMAS
3. audyt wewnetrzny systemu zarzgdzania srodowiskowego

Analiza sSrodowiskowa

. wplyw dziatalnosci biznesowej na $rodowisko naturalne

. wymagania standardéw ESRS w obszarze srodowiskowym
. analiza ryzyka i mozliwosci w obszarze srodowiskowym

. $rodowiskowa analiza cyklu zycia

a b~ W N =

. 8lad weglowy przedsiebiorstwa
Analiza spoteczna

1. wptyw dziatalnosci biznesowej na spoteczenstwo

2. prawa cztowieka w biznesie

3. wymagania standardéw ESRS w obszarze spotecznym

4. wyzwania zwigzane z réznorodnoscia, wigczeniem i réwnoscia
5. relacje z interesariuszami i dialog spoteczny

6. dobre praktyki z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Analiza zarzadcza



1. znaczenie tadu korporacyjnego w kontekscie ESG

2. wymagania standardéw ESRS w obszarze tadu korporacyjnego
3. role i obowigzki w obszarze tadu korporacyjnego

4. aspekt finansowy w raportowaniu ESG

5. dobre praktyki z w zakresie tadu korporacyjnego i compliance

Komunikacja i raportowanie ESG

. wymagania w zakresie raportowania ESG — dyrektywa CSRD i europejskie standardy raportowania zréwnowazonego rozwoju (ESRS)
. wymagania zwigzane z politykg przedsiebiorstwa

. analiza podwojnej istotnosci i nalezyta starannosc¢

. zrbwnowazony tancuch dostaw

. tworzenie, wdrazanie i ocena strategii ESG w organizacji

. metodologia o dobre praktyki w procesie agregacji danych i opracowania raportu ESG

. powigzania miedzy raportowaniem ESG, a raportowaniem finansowym spétek

. warto$¢ komunikacji i raportowania ESG dla biznesu i spoteczenstwa

. case study

. ¢wiczenia praktyczne: mapowanie interesariuszy, identyfikacja istotnych obszaréw wptywu, szans i ryzyka, opracowanie strategii ESG

O OV N O Ul b WN =

_

Greenwashing - identyfikacja i przeciwdziatanie

1. greenwashing w marketingu, reklamie i strategii marki

2. metody i narzedzia identyfikacji greenwashingu (analiza tresci, analiza dziatan i proceséw, analiza istotnosci i wiarygodnosci, analiza
spdéjnosci, ocena adekwatnosci przekazu, estymacja konsekwencji, wskazniki ilo$ciowe)

3. strategie unikania greenwashingu

4. studium przypadkow

5. ¢wiczenia praktyczne (ocena reklam i tresci marketingowych, analizy ilosciowe z wykorzystaniem wskaznikéw TF, IDF oraz TF-IDF, MS
Excel w ilosciowych analizach tekstéw, wykorzystanie Chat GPT w analizie sentymentu)

Kompetencje menedzera ESG

1. elementy etyki

2. skuteczna komunikacja
3. prowadzenie debat

4. budowanie wtasnej marki

Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem w organizacji

1. zrbwnowazony rozwdj w strategii biznesowej i kulturze organizacyjnej firmy
2. wskazniki efektywnos$ci zarzadzania w obszarze ESG

3. holistyczne podejscie do zarzadzania w obszarze ESG

4. trendy i kierunki zarzadzania w obszarze ESG

Studia trwaja 2 semestry, umozliwiajg uzyskanie 30 punktéw ECTS. Zajecia realizowane sg w formie mieszanej, 32 godz. zaje¢
prowadzonych jest w formie stacjonarnej. Zajecia odbywaja s $rednio co 2 tygodnie w soboty i niedziele, $rednio 6 - 8 godzin dziennie
(godzina dydaktyczna - 45 minut).

Przerwy nie sg wliczone do czasu trwania ustugi.

Walidacja: kazdy przedmiot na studiach podyplomowych konczy sie zaliczeniem, zaliczeniem na ocene lub egzaminem. Po zakorczeniu
zaje¢ dydaktycznych i uzyskaniu wszystkich zaliczen stuchacz zdaje egzamin koricowy w formie ustnej w ktérym uczestniczy walidator
(osoba nie biorgca udziatu w procesie dydaktycznym).

Absolwent studiéw podyplomowych uzyskuje $wiadectwo ukonczenie studiow podyplomowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 3



Przedmiot /
temat zajeé

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Forma
stacjonarna

Wprowadzeni
e do ESG, 4
godz.
dydaktyczne

Joanna

08-11-2025 08:55 12:30 03:35 Nie
Kruszewska

Wprowadzeni
e do ESG, 4
godz.
dydaktyczne

Joanna

08-11-2025 12:40 16:10 03:30 Nie
Kruszewska

Walidacja -
egzamin
koncowy

- 30-06-2026 09:00 09:45 00:45 Nie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 42,22 PLN
Koszt osobogodziny netto 42,22 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
—
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Mariusz Gotgb

Inzynier ochrony srodowiska, tgczacy zarzgdzanie zréwnowazonym rozwojem organizacji z
doswiadczeniem handlowym i marketingowym. Absolwent Wydziatu Nauk o Ziemi Uniwersytetu
Slaskiego oraz Slgskiej Wyzszej Szkoty Zarzadzania im. Gen. Jerzego Zietka.

W 2011 ukonczyt program stazowy z zakresu zaawansowanej analizy chemicznej wod w
Landesbetrieb Hessisches Landeslabor (Wiesbaden, Niemcy). Po powrocie do Polski zaangazowat
sie w badania emisji gazéw i pytéw do powietrza w licznych zaktadach produkcyjnych na terenie



catego kraju.

0d 2012 roku zwigzany rowniez z handlem i marketingiem. Autor licznych koncepcji i strategii
marketingowych. Koordynator kampanii sprzedazowych. Organizator i moderator wydarzen
zwigzanych z ochrong $rodowiska i zrbwnowazonym rozwojem (m.in. ,4 Kwadranse z Energig”,
spotkania z cyklu ,Czwartki Jakosci”).

0d 2014 r. zwigzany z TUV NORD Polska Sp. z 0.0., gdzie petni obecnie funkcje Senior Managera ds.
Ochrony Srodowiska, wspierajac klientéw w osigganiu celéw srodowiskowych, ograniczaniu $ladu
weglowego, poprawie efektywnosci energetycznej proceséw i wdrazaniu idei zrbwnowazonego
rozwoju jako strategii biznesowej, przynoszacej wymierne korzysci ekonomiczne. Trener i
wyktadowca z ponad 5-letnim doswiadczeniem.

0d 2023 roku prowadzi zajecia na studiach podyplomowych Zarzadzanie energig, Menedzer ESG.

224

Joanna Kruszewska

Trenerka i konsultantka w zakresie ESG, sladu weglowego, CBAM, zarzgdzania jakos$cig, metod i
narzedzi wykorzystywanych w obszarach produkcji, jakosci i logistyki. Przedsiebiorca,
wspotwiascicielka firmy szkoleniowo — technicznej GK2. Posiada doswiadczenie zawodowe
kierownika dziatu jakosci, petnomocnika systemu zarzgdzania jakoscig, lidera obszaru APQP.

Audytor Jednostki Weryfikujacej emisje w systemie handlu uprawnieniami do emisji EU ETS -
(system EU ETS / Rekompensaty dla sektoréw energochtonnych). Audytor Jednostki Certyfikujacej
systemow zarzadzania jakoscig, Audytor systemow zarzadzania zgodnych z ISO9001, IATF 16949,
VDA 6.3.

W latach 2019-2024 realizuje szkolenia z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.

3z4

Magdalena Gawarecka

Absolwentka Politechniki Slagskiej, Wydziat Inzynierii Materiatowej, Metalurgii, Transportu i
Zarzadzania, na kierunku Energetyka Procesowa oraz studiéw podyplomowych Audyting
energetyczny w budownictwie na potrzeby termomodernizacji oraz oceny energetycznej budynkéw.

Posiada doswiadczenie zawodowe od specjalisty zajmujgcego sie monitorowaniem i analiza
mediéw energetycznych w zaktadzie produkcyjnym do trenera, wdrozeniowca i auditora wiodgcego
systemow zarzadzania ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 i ISO 50001. Wspétpracuje z wiodgcymi
uczelniami prowadzac zajecia w ramach studiéw podyplomowych promujgc zintegrowane podejscie
do systemoéw zarzadzania. Wspiera firmy podczas wdrazania i doskonalenia podejscia w
zastosowaniu standardéw do zarzadzania, szczegdlnie zwracajgc uwage na zrownowazony rozwoj i
efektywne wykorzystanie energii.

Prowadzi szkolenia i warsztaty praktyczne zwigzane z systemami zarzagdzania oraz efektywnoscia
energetyczng. Uczestniczy w realizacji audytow energetycznych przedsiebiorstw. Zawodowo
pasjonuje sie zastosowaniem narzedzi LEAN MANAGEMENT w obszarach innych niz jako$é.

0d 2023 roku prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych.

4z4

Weronika Czaplewska

Stratezka, ekspertka ds. ESG i zarzadzania sladem weglowym firm, organizacji i samorzadow.
Inicjatorka i wspotzatozycielka Envirly - platformy do zarzgdzania zrbwnowazonym rozwojem
organizacji. Ma bogate doswiadczenie w budowaniu strategii biznesowych i rozwoju projektéw
prosrodowiskowych. Prezeska Fundacji Rozwoju Zawodowego Quantitative Finance.



Zajmuje sie edukacjg w zakresie zréwnowazonego rozwoju w finansach i koordynuje konkurs Al in
ESG Investing, ktérego celem jest zbudowanie indekséw ESG na podstawie pozafinansowych
danych spoétek. Jej misja jest popularyzacja wiedzy na temat odpowiedzialnej konsumpcji tak, by
oprocz ceny na etykietach produktdw pojawiaty sie informacje o $ladzie weglowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zapewniamy uczestnikom studiéw dostep do materiatéw przekazywanych przez wyktadowcédw poszczegdlnych przedmiotéw droga
elektroniczng oraz na platformie Moodle. Stuchacze otrzymuja: prezentacje przygotowane przez wyktadowcoéw, skrypty, inne materiaty
opisowe przygotowane przez wyktadowcow, zestawy ¢wiczen.

Warunki uczestnictwa

Osoby z wyksztatceniem wyzszym (I lub Il stopnia). Rejestracja https://podyplomowe.wsiz.pl/rekrutacja/

Rejestracja na studia podyplomowe odbywa sie w formie elektronicznej. Aby zarezerwowac¢ miejsce na studiach podyplomowych
konieczne jest ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych. Zgtoszenie na studia tylko przez Baze Ustug Rozwojowych
nie gwarantuje miejsca w grupie.

Czesne za studia wpisane w karcie ustugi nie obejmuje optaty rekrutacyjnej w wysokosci 50 zt. Optate rekrutacyjng nalezy wnies¢ w chwili
rejestracji na studia przez system rekrutacyjny uczelni.

Informacje dodatkowe

Zajecia dydaktyczne realizowane sg srednio co 2 tygodnie w trybie weekendowym po 6-8 godz. zaje¢. Sporadycznie zajecia w formie
zdalnej moga by¢ realizowane w ciaggu tygodnia w godzinach wieczornych (2 godziny od 18.10 do 19.50). Zajecia dydaktyczne
realizowane sg najczesciej w blokach obejmujgcych wskazang liczbe godzin dydaktycznych (45 minut) i przerwe. Przerwy nie sg wliczane
do czasu zajec.

Wyktadowcy posiadajg wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie.

Szczegdtowy harmonogram zaje¢ dydaktycznych oraz kadra realizujgca zajecia bedzie wprowadzona do Bazy Ustug Rozwojowych na co
najmniej 6 dni przed rozpoczeciem kazdego semestru.

Studia obejmujg nabycie umiejetnosci zielonych.

Ustuga skierowana do uczestnikéw projektéw MP.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg z uzyciem platformy Cisco Webex. Stuchacz loguje sie do platformy Cisco Webex ze swojego konta w
Wirtualnej Uczelni. Stuchacz, aby skorzystac¢ z zaje¢ online musi posiada¢ stanowisko pracy spetniajgce ponizsze minimalne wymagania:

Komputer/laptop/ z kamera i zainstalowanym systemem:
Windows

+ Windows 10 lub nowszym

Mac OS

10.15 lub nowszym



Urzadzenia mobilne:
i0S
16 i nowsze
iPad0S
16 i nowsze
Android
10 i nowsze
Minimalna przepustowos$¢ potgczenia internetowego:
Download 4 Mb/s
Upload 4 MB/s
Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow

» Przegladarka internetowa (wedtug wyboru stuchacza)

Adres

ul. mjr. Henryka Sucharskiego 2
35-225 Rzeszow

woj. podkarpackie

Zajecia dydaktyczne realizowane beda w siedzibie uczelni przy ul. Sucharskiego 2. Informacje i sprawy biezgce - pokéj nr
48 Centrum Studiéw Podyplomowych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail mcisek@wsiz.edu.pl

Telefon (+48) 17 8661 517

Marta Cisek-Babiarz



