Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Szkolenie w ramach Akademii HR: 2 880,00 PLN brutto

Zarzadzanie pracg zdalng i hybrydowa 2880,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/08/19/41749/2947115 180,00 PLN  brutto/h
180,00 PLN netto/h

Posrednictwo
Biznesowe Maciej
Pyszka

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 49/5  © 16h
221 ocen B 03.09.2025 do 04.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wiasciciele i/lub wspétwtasciciele zarzadzajacy przedsiebiorstwem
(aktywnie biorgcy udziat w zarzadzaniu) odpowiedzialni za polityke
personalng lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi;

Grupa docelowa ustugi zespoty HR; pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,
odpowiedzialni za polityke personalng w przedsiebiorstwie;

pracownicy lub menadzerowie lub kandydaci na menadzeréw,
odpowiedzialni za zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 02-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze i praktyczne umiejetnosci skutecznego zarzadzania zespotami
pracujgcymi w modelu zdalnym i hybrydowym. Uczestnicy poznajg narzedzia, techniki i dobre praktyki pozwalajgce na
efektywne planowanie, komunikacje, motywowanie pracownikéw oraz monitorowanie wynikéw pracy w srodowisku
rozproszonym. Szkolenie ma na celu réwniez rozwéj kompetencji migkkich lideréw i menedzeréw w zakresie budowania
zaangazowania, zaufania oraz kultury wspotpracy w nowo

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje wyzwania i korzysci
zwigzane z pracg zdalng i hybrydowa w
kontekscie zarzadzania zespotem.

Stosuje skuteczne narzedzia i
technologie wspierajace komunikacje,
wspotprace oraz kontrole efektow pracy
w srodowisku rozproszonym.

Planuje i organizuje prace zespotu w
sposob dostosowany do specyfiki pracy
zdalnej i hybrydowej, uwzgledniajac
elastyczno$¢ oraz cele biznesowe.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wskaza¢ minimum
trzy kluczowe wyzwania oraz trzy
korzysci wynikajace z zarzadzania
zespotem pracujacym zdalnie lub
hybrydowo.

Uczestnik analizuje wptyw
zidentyfikowanych wyzwan i korzysci na
efektywno$¢ pracy zespotu oraz
proponuje mozliwe sposoby ich
wykorzystania lub przezwyciezenia.

Uczestnik dobiera co najmniej trzy
adekwatne narzedzia cyfrowe (np. do
komunikacji, zarzadzania projektami,
monitorowania postepow) do
konkretnych potrzeb zespotu
pracujgcego zdalnie lub hybrydowo.

Uczestnik przedstawia sposéb
zastosowania wybranych narzedzi w
praktyce, uwzgledniajac ich
funkcjonalnosé, korzysci oraz
potencjalne ograniczenia.

Uczestnik opracowuje harmonogram
lub plan dziatan zespotu,
uwzgledniajacy rézne formy pracy
(zdalng, hybrydowa, stacjonarng) oraz
dostepnos¢ cztonkéw zespotu.

Uczestnik okresla cele operacyjne i
priorytety zadan, zgodne z celami
biznesowymi organizacji oraz
mozliwo$ciami pracy rozproszonej.

Uczestnik proponuje sposoby
monitorowania postepow i
wprowadzania korekt w organizaciji
pracy w odpowiedzi na zmieniajagce sie
warunki lub potrzeby zespotu.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Komunikuje si¢ efektywnie z cztonkami
zespotu, z wykorzystaniem zdalnych
kanatéw komunikacji, budujac
zaangazowanie i relacje.

Rozpoznaje potrzeby pracownikéw w
modelu pracy zdalnej i hybrydowej,
potrafigc ich wspiera¢ w obszarze
motywacji, dobrostanu i rownowagi
miedzy praca a zyciem prywatnym.

Wdraza dobre praktyki i procedury
zapewniajgce efektywnos¢,
przejrzystos¢ i odpowiedzialnos¢ w
pracy rozproszone;.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik dobiera odpowiednie kanaty
komunikacji (np. e-mail, komunikatory,
wideokonferencje) do rodzaju przekazu
i sytuacji zespotowej, uzasadniajac swoj
wybor.

Uczestnik prezentuje sposéb
prowadzenia zdalnej komunikaciji
sprzyjajacy zaangazowaniu,
klarownosci przekazu i utrzymaniu
pozytywnych relacji w zespole.

Uczestnik identyfikuje kluczowe
potrzeby pracownikéw zwigzane z
praca zdalng i hybrydowa (np. potrzeba
autonomii, jasnej komunikacji, wsparcia
psychicznego) oraz omawia ich wptyw
na motywacje i dobrostan.

Uczestnik proponuje konkretne
dziatania lub rozwigzania wspierajace
pracownikéw w utrzymaniu motywacji i
réwnowagi migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym (np. elastyczne godziny
pracy, regularne spotkania wspierajace,
programy well-beingowe).

Uczestnik wskazuje i omawia minimum
trzy dobre praktyki lub procedury
wspierajace efektywnosé i
przejrzystos$é pracy zdalnej/hybrydowej
(np. jasne zasady raportowania,
ustalanie celéw, regularne przeglady
postepow).

Uczestnik opracowuje lub adaptuje
procedure organizacyjna (np. schemat
komunikacji, system monitorowania
zadan), dostosowang do realiéw pracy
rozproszone;j.

Uczestnik analizuje wptyw wdrozonych
praktyk na odpowiedzialnos¢
indywidualna i zespotowa oraz
proponuje sposoby ich udoskonalania.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1: Godziny: 8:30 — 16:45

08:30 - 09:00

Wprowadzenie do szkolenia, cele, oczekiwania uczestnikow
Forma: Prezentacja, dyskusja

09:00 - 11:00

Modele pracy zdalnej i hybrydowej oraz ich wptyw na zespét
Charakterystyka modeli

Wyzwania i korzysci

Rola lidera

11:00 - 11:15

Przerwa (15 minut)

11:15-13:15

Narzedzia i technologie w pracy rozproszonej

Komunikacja synchroniczna i asynchroniczna

Narzedzia do wspétpracy i zarzadzania projektami
Monitorowanie pracy

13:15-14:30

Cwiczenia praktyczne: Planowanie i organizacja pracy zespotu
Planowanie celéw i priorytetow

Zarzadzanie czasem i dostepnoscia

Rytuaty zespotowe (stand-upy, statusy)

14:30 - 16:45

Efektywna komunikacja i budowanie relacji na odlegto$é

Style komunikacji



Budowanie zaufania i zaangazowania

Rozwigzywanie nieporozumien

Dzien 2: Godziny: 8:30 — 16:45

08:30 - 10:30

Motywacja i dobrostan pracownikow

Identyfikacja potrzeb

Wsparcie w modelu zdalnym

Réwnowaga work-life balance

10:30 — 10:45

Przerwa (15 minut)

10:45 - 12:45

Odpowiedzialnos¢, przejrzystosé¢ i autonomia w pracy zdalnej
Ustalanie zasad wspotpracy

Delegowanie i kontrola

Przejrzystos¢ dziatan

12:45-14:15

Cwiczenia praktyczne: Dobre praktyki i procedury — jak je wdrazaé
Praktyki wspierajace efektywnos$é

Adaptacja procedur do zespotu

Btedy do unikania

14:15 - 15:45

Podsumowanie i plan wdrozenia

Plan dziatan po szkoleniu

Refleksja

Feedback i zakoriczenie

Forma: Praca indywidualna, rozmowa podsumowujaca
15:45-16:45

Walidacja ustugi

Szkolenie trwa 16 godzin, z czego czes¢ teoretyczna 12 godzin i 15 minut, praktyczna 2 godziny i 45 minut, a walidacja 1 godzine. Przerwy
nie wliczajg sie w czas szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 12



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Wprowadzenie

do szkolenia,

cele, oczekiwania .

o Maciej Pyszka 03-09-2025
uczestnikow

Forma:
Prezentacja,

dyskusja

Modele

pracy zdalnej i

hybrydowej oraz Maciej Pyszka 03-09-2025
ich wptyw na

zesp6t

Przerwa Maciej Pyszka 03-09-2025

Narzedzia i

technologie w

pracy
rozproszonej

Maciej Pyszka 03-09-2025

Cwiczenia

praktyczne:

Planowanie i Maciej Pyszka 03-09-2025
organizacja pracy

zespotu

Efektywna

komunikacja i .
. . Maciej Pyszka 03-09-2025
budowanie relacji

na odlegtosé

Motywacja
i dobrostan Maciej Pyszka 04-09-2025
pracownikéw

Przerwa Maciej Pyszka 04-09-2025

Odpowiedzialno$

¢, przejrzystoscé i Maciej Pyszka 04-09-2025
autonomia w

pracy zdalnej

IFEEP) Cwiczenia

praktyczne:

Dobre praktyki i Maciej Pyszka 04-09-2025
procedury — jak

je wdrazaé

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:00

11:00

11:15

13:15

14:30

08:30

10:30

10:45

12:45

Godzina
zakonczenia

09:00

11:00

11:15

13:15

14:30

16:45

10:30

10:45

12:45

14:15

Liczba godzin

00:30

02:00

00:15

02:00

01:15

02:15

02:00

00:15

02:00

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Podsumowanie i Maciej Pyszka 04-09-2025 14:15 15:45 01:30
plan wdrozenia
B30 Walidacja 04-09-2025 15:45 16:45 01:00
ustugi
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Maciej Pyszka

Doswiadczony doradca biznesowy i trener, specjalizujgcy sie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
komunikacji miedzypokoleniowej oraz rozwoju kompetencji menedzerskich i zespotowych. Od wielu
lat wspiera przedsiebiorstwa w projektowaniu i wdrazaniu strategii HR, optymalizacji proceséw
organizacyjnych oraz budowaniu efektywnych struktur zarzadzania.

Jako wiasciciel firmy doradczo-szkoleniowej prowadzi projekty w zakresie zarzadzania wiekiem,
budowania kultury organizacyjnej, rozwoju kompetencji pracowniczych oraz wdrazania systemow
ocen i motywacyjnych. Realizuje kompleksowe dziatania doradcze dla kadry zarzadzajacej i dziatow
HR, koncentrujac sie na efektywnej komunikaciji, rozwoju przywédztwa i zarzgdzaniu zmiana.
Posiada réwniez doswiadczenie w pracy jako doradca biznesowy w firmach komercyjnych, gdzie
odpowiadat m.in. za mapowanie proceséw wewnetrznych, opracowanie strategii sprzedazowych i
marketingowych oraz rozwdj struktur zespotowych. Brat udziat w projektach transformacyjnych,
wspierajac lideréw w procesach reorganizacji i wdrazaniu zmian.

Magister politologii (Uniwersytet Gdariski) Szkoleniowiec i doradca biznesowy (ponad 1600 godzin
szkoleniowych i ponad 700 doradczych, w tym 280 godzin szkoleniowych w obszarze o podobnej
tematyce dla os6b dorostych przeprowadzonych w ostatnich 24 miesigcach .



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dodatkowe zapewnia realizator:
-case study
-prezentacja

-interaktywne ¢éwiczenia

Warunki uczestnictwa

Zapis na ustuge z wykorzystaniem odpowiedniego ID wsparcia.
Warunkiem uzyskania zaswiadczenia i certyfikatu jest uczestnictwo w 80% szkolenia (pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci).
Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikéw, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest aktywnosc¢

oraz obecno$¢ na szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.
Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkéw trwatych

przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwater

Warunki techniczne

a) Rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga rozwojowa: Ustuga szkoleniowa realizowana
bedziezdalnie w czasie rzeczywistym przy wykorzystaniu aplikacji , TEAMS".

b) Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji:
Komputer(PClub laptop) lub tablet lub telefon komdrkowy: - Potaczenie internetowe - szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe
(3G lub4G /LTE)- Gtosniki i mikrofon - wbudowany lub wtyk USB lub bezprzewodowy Bluetooth - Kamera internetowa lub kamera
internetowaHD -wbudowana lub wtyczka USB lub kamera HD lub kamera HD z kartg przechwytywania wideo - Dwurdzeniowy procesor 2
GHz lubszybszy(zalecany 4- rdzeniowy) (i3 /i5 / i7 lub odpowiednik AMD) - 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB) - System operacyjny

Windows 8(zalecanyWindows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja) — dla PC lub laptopa



¢) Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: - State tacze
internetoweopredkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD - 800kbps / 1.0Mbps (géra / dét) dla wysokiej jakosci wideo
-Wprzypadku widoku galerii / lub video HD 720p: 1,5/ 1,5 (géra / d6t) - Odbieranie wideo HD 1080p wymaga 2,5 (w gore / w dot) -
Przesytanie wideo HD 1080p wymaga 3,0 (w gére / w dét) - Tylko do udostepniania ekranu (brak miniatury wideo): 50-75 -Doudostepniania
ekranu z miniaturg wideo: 50-150 - W przypadku audio VoiP: 60-80 - W przypadku telefonu Zoom: 60-100

d) Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: -
Przegladarkainternetowa:Google Chrome, Firefox, lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wers;ji) - Bezptatna aplikacja ,TEAMS" -

non

Programy zmozliwos$cigodczytywania dokumentéw ,pdf”, ,.doc”, ,.xIsx”, ".xIs", ,.pptx”, ,.
Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz

zastosowanego narzedzia

Kontakt

ﬁ E-mail pyszka.maciej@gmail.com

Telefon (+48) 505 995 970

Maciej Pyszka



