Mozliwo$¢ dofinansowania

Zintegrowany model kreacji biznesu i 5000,00 PLN brutto
@, sprzedazy. Zarzadzanie energig w pracy 5000,00 PLN netto
lidera. 208,33 PLN brutto/h

ernabo

Numer ustugi 2025/08/19/22948/2946962

Ernabo Adrian Flak
KA kKK 47/5

566 ocen

& Ustuga szkoleniowa

® 24h

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Katowice / stacjonarna

5 24.10.2025 do 26.10.2025

208,33 PLN netto/h

Biznes / Sprzedaz

Wtasciciele i pracownicy matych firm, osoby prowadzace nierejestrowang
dziatalno$¢ gospodarczg, osoby chcace zatozyé dziatalnos$¢
gospodarcza.

16

stacjonarna

24

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do skutecznego i zintegrowanego zarzadzania dziatalnoscig biznesowa poprzez
rozw0j kompetencji liderskich, umiejetnosci organizacyjnych oraz zwiekszenie Swiadomosci wtasnych zasobéw

mentalnych, emocjonalnych i energetycznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

Analizuje wielowymiarowe czynniki
wplywajace na skutecznosé
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Identyfikuje wiasne blokady rozwojowe i
stosuje narzedzia stuzace ich
transformacji.

Rozwija postawe przedsiebiorcza
opartg na autentycznosci, odwadze i
empatii w relacjach z klientami i
partnerami.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje powigzania miedzy
aspektami mentalnymi, emocjonalnymi
i energetycznymi a efektywnoscia
dziatania w biznesie.

Uczestnik rozpoznaje ograniczajace
przekonania wptywajace na decyzje
biznesowe i wdraza odpowiednie
techniki pracy wtasnej (np. praca z
przekonaniami, afirmacje, techniki
oddechowe, praca z ciatem).

Uczestnik identyfikuje role i zachowania
wspierajace efektywna komunikacje
oraz zarzadzanie relacjami w
dziatalnosci gospodarczej.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréow)?

TAK

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektow uczenia

sie na poziomie miedzynarodowym?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

innych przepisow prawa

Animator Marcin Stawinski

Nie

Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy



Program

Cel gtéwny ustugi zostanie osiggniety pod warunkiem:

aktywnego udziatu uczestnikéw w zajeciach majgcych charakter praktyczny do osiggniecia celu gtdwnego wymagana jest praca na
przyktadach okreslonych przez prowadzacego i wykonywanie zadan zleconych przez prowadzacego podczas zaje¢ aktywne stuchanie i
analiza przypadkéw omawianych podczas zaje¢ omoéwienie przyktaddéw w celu zrozumienia i trwatego przyswojenia tresci.

Warunki organizacyjne:
podziat na grupy 2-3 osobowe wyposazenie sali w rzutnik i flipchart urzadzenia odtwarzajace gtos

Zajecia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie si¢ w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Czesc¢ teoretyczna szkolenia to 50% catego szkolenia, czesé praktyczna 50%
Program szkolenia:
Dzien 1

. Wprowadzenie, zawarcie kontraktu z grupg , wzajemne poznanie sig, rozpoczecie procesu grupowego

. Wielowymiarowa perspektywa prowadzenia biznesu i sprzedazy.

. Od wypalenia do dziatania w zarzadzaniu i sprzedazy.

. 0d mechanicznej sprzedazy do roli lidera zarzagdzajgcego sobg w procesie sprzedazowym

. Prokrastynacja a motywacja w procesie zarzadzania, sprzedazy i kreacji nowych projektéw

. Etapy rozwoiju lidera, sprzedawcy

. Postawa, mentalne zasoby, charakterystyka dziatania

. Pewnos¢ siebie, odwaga i autentycznosé lidera, sprzedawcy w kontaktach z klientami i wspétpracownikami.
. Cwiczenie: Moc pieniedzy, pracy i sukcesu

O VW O N OOl b WN =

—_

. Podsumowanie 1 dnia szkolenia
Dzien 2

. Historie zmian przekonan, powtérka 1 dnia szkolenia

. Empatia w zarzadzaniu.

. Role w relacjach z klientami i wspotpracownikami

. Budowanie oferty. Proces decyzyjny kupujgcego Zamykanie procesu sprzedazowego. Follw Up

. Zarzadzanie energig lidera, sprzedawcy

. Techniki zarzadzania stresem, lgkiem, zmeczeniem i ztoscig w pracy z klientem i zespotem

. Cwiczenie Sukces, pienigdze, relacje w procesie sprzedazy

. Relaksacja i aktywacja mdzgu. Zmniejszenie przebodzcowania kluczowym czynnikiem w procesie kontaktu z klientami.
. Podsumowanie 2 dnia szkolenia

O 0 NN O U b WN =

Dzien 3

. powtérka 2 dnia szkolenia

. Historie zmian

. Kreacja biznesu i sprzedazy - fi lary, narzedzia do codziennej praktyki

. Blokady i bariery w kwantowym biznesie i procesie sprzedazy

. Uwalnianie pod$swiadomych programéw sabotujgcych rozwdj biznesu i sprzedazy

. Energia w sprzedazy i biznesie. Magnetyzm i przycigganie klientéw, ofert i mozliwosci.

N oo WON =

. Kreacja w polu nowych mozliwosci
Walidacja

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia/doradztwa liscie. W przypadku ustug rozwojowych w formie zdalnej, potwierdzeniem takim
beda m.in. raporty z logowania.

Ustugodawca nie jest podmiotem petnigcym funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie.

Ustuga nie jest prowadzona przez przez podmiot powigzany z Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.



Ustuga nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w danym projekcie o zblizonej tematyce przez dostawcow ustug, ktérzy deleguja na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
przedsiebiorcy, ktéry wezesniej wystepowat w roli dostawcey tych ustug.

Ustugodawca nie jest podmiotem petnigcym funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczes$nie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w
ramach danego projektu.

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa , w szczegélnosci kosztéw srodkow trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére moga zostaé sfinansowane w ramach projektu w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien , o ktérym
mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych, przerwy wliczaja sie do czasu trwania ustugi.
Walidacja szkolenia sktada sig¢ z wywiadu swobodnego i obserwacji w warunkach symulowanych.
Wywiad swobodny bedzie trwat 15 minut

Obserwacja w warunkach symulowanych 15 minut

Certyfikacje prowadzi odrebny podmiot.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 33

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie,za
warcie kontraktu
Z grupa,
wzajemne
poznanie
sie,rozpoczeciepr
ocesugrupowego

Adriana Bakata 24-10-2025 10:00 10:30 00:30

Wielowymiarowa
perspektywa
prowadzenia
biznesu i
sprzedazy.

Adriana Bakata 24-10-2025 10:30 11:15 00:45

@ o

wypalenia do

dziataniaw

zarzadzaniu i

sprzedazy. Od

mechanicznej Adriana Bakata 24-10-2025 11:15 12:00 00:45
sprzedazy do roli

lidera

zarzadzajacego

soba w procesie

sprzedazowym



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Prokrastynacja a
motywacja w
procesie
zarzadzania,sprz
edazy i kreaciji
nowych
projektow

Przerwa

Etapy

rozwoju
lidera,sprzedawc
y. Postawa,
mentalne zasoby,
charakterystyka
dziatania

Przerwa

EPEc) Pewnosé
siebie, odwagai
autentycznos$é
lidera,
sprzedawcy w
kontaktach z
klientami i
wspotpracownika
mi

Cwiczenie: Moc
pieniedzy, pracy i
sukcesu

Podsumowanie 1
dnia szkolenia

Historie
zmian przekonan,
powtédrka 1 dnia
szkolenia

Empatia w

zarzadzaniu.Role
w relacjach z
klientami i
wspotpracownika
mi

Prowadzacy

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Data realizacji
zajeé

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:30

13:15

14:00

15:30

16:00

16:45

17:30

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

14:00

15:30

16:00

16:45

17:30

18:00

09:30

10:15

Liczba godzin

00:30

00:45

00:45

01:30

00:30

00:45

00:45

00:30

00:30

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie
oferty. Proces
decyzyjny
kupujacego
Zamykanie
procesu
sprzedazowego.
Follw Up

Przerwa

Zarzadzanie
energig lidera,
sprzedawcy

WEESN Przerwa

EEEE) Techniki

zarzadzania
stresem, lekiem,
zmeczeniem i
ztoScig w pracy z
klientem i
zespotem

Cwiczenie
Sukces,
pieniadze, relacje
w procesie
sprzedazy

Przerwa

Relaksacja i
aktywacja
mozgu.
Zmniejszenie
przebodzcowania
kluczowym
czynnikiem w
procesie
kontaktu z
klientami.

Podsumowanie 2
dnia szkolenia

powtdrka

2 dnia szkolenia

Prowadzacy

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Adriana Bakata

Data realizacji
zajeé

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:00

11:30

13:00

13:45

14:30

15:15

15:45

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

13:00

13:45

14:30

15:15

15:45

16:30

17:00

09:30

Liczba godzin

00:45

00:30

01:30

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45

00:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Kreacja

biznesu i
sprzedazy —filary,
narzedzia do
codziennej
praktyki

Adriana Bakata 26-10-2025 09:30 11:00 01:30

Przerwa Adriana Bakata 26-10-2025 11:00 11:30 00:30

PEREE) Blokady i
bariery w
kwantowym .
. R Adriana Bakata 26-10-2025 11:30 12:15 00:45
biznesie i
procesie

sprzedazy

Uwalnianie

pod$wiadomych

programéw Adriana Bakata 26-10-2025 12:15 13:00 00:45
sabotujacych

rozwdj biznesu i

sprzedazy

Przerwa Adriana Bakata 26-10-2025 13:00 13:45 00:45

Energia w

sprzedazy i

biznesie.

Magnetyzmi Adriana Bakata 26-10-2025 13:45 15:00 01:15
przyciaganie

klientow, ofert i

mozliwosci.

Przerwa Adriana Bakata 26-10-2025 15:00 15:30 00:30

Kreacja w

polu nowych Adriana Bakata 26-10-2025 15:30 16:15 00:45
mozliwosci

Walidacja - 26-10-2025 16:15 16:45 00:30

Egzamin/certyfik - 26-10-2025 16:45 17:00 00:15
acja

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 208,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 208,33 PLN
W tym koszt walidac;ji brutto 50,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 50,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 203,75 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 203,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Adriana Bakata

WYKSZTALCENIE — Wyksztatcenie wyzsze, ekonomia i marketing, Master ofBusiness
Administration, Akademia treneréw mentalnych Szkota Lideréw Wyzszego Ja w akademii treneréw
mentalnych, Szkota ustawien systemowych, Trener, facylitator pracy ze Swiadomoscig Access
Consciousness, Praca z ciatem w nurcie Dostepu do Swiadomosci Access Consciousness, Hackyou
Brain

OBSZAR SPECJALIZACJI - Praca z pod$swiadomoscig, mentalny rozwdéj, blokady zwigzane z
zarabianiem pieniedzy wypalenie zawodowe, rozwdj biznesu w polu mozliwosci, aktywacja
potencjatu, kreacja biznesu i sprzedazy wypalenie zawodowe, praca z ciatem i umystem
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE - 25 letnie do$wiadczenie w pracy w dziatach sprzedazy i
marketingu, 15-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen

DOSWIADCZENIE W SWIADCZENIU TEGO TYPU UStUG - 15-letnie do$wiadczenia w prowadzeniu
szkolen, 10 letnie doswiadczenie w prowadzeniu firmy szkoleniowej, prowadzenie autorskich
warsztatéw, aktywacja franczyzy szkoleniowej, 20 letnie doswiadczenie w pracy w dziale sprzedazy,
wspotprowadzenie dziatalnosci gospodarczej o profilu szkoleniowym Szkota Osiggania Sukceséw
SukcesOn.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Prezentacja PDF

Skrypt z kluczowymi zagadnieniami

Warunki uczestnictwa

Dla uczestnikoéw szkolenia ktérzy uzyskujg min.70% dofinansowania ze $rodkéw publicznych dostawca ustugi stosuje ponizszg podstawe
zw. z podatku VAT:

Podstawa zwolnienia z VAT: Ustuga zwolniona od podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt. 14 ROZP. MF z dn. 20.12.2013r. w sprawie
zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722 z pézn. zmianami)

Dla uczestnikéw szkolenia ktérzy uzyskujg mniej niz70% dofinansowania ze srodkéw publicznych dostawca ustugi stosuje ponizsza
podstawe zw. z podatku VAT: art. 113 ust. 119 Ustawa o VAT

Informacje dodatkowe

1. Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest
uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania wyniku pozytywnego z egzaminu.

2. Szkolenie trwa 24 godziny zegarowe.

3. Podczas szkolenia na kazdy dzien szkoleniowy przewidziane sg 3 przerwy: dwie 30 minutowe oraz jedna 45 minut.

4. Osiagniecie efektow uczenia sie zostanie zweryfikowane za pomocg wywiadu swobodnego i obserwacji w warunkach symulowanych.

5. Uczestnicy nie muszg wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczyé w ustudze rozwojowej.

Adres

ul. Tomasza Kotlarza 10B
40-139 Katowice

woj. $laskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Dominika Wisniewska

h E-mail dominika.wisniewska@ernabo.pl

Telefon (+48) 723 891 719



