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Ekspert Antywypaleniowy i Rozwoju
Zawodowego w Edukaciji -
Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i
wzmachnianie potencjatu dyrektora,
nauczyciela, pedagoga, psychologa
szkolnego. Ustuga zakonczona
egzaminem.

Numer ustugi 2025/08/19/133812/2946720

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

59 15.11.2025 do 16.11.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

5000,00 PLN brutto
5000,00 PLN netto
312,50 PLN brutto/h
312,50 PLN netto/h

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga jest skierowana do kadry pedagogicznej i specjalistycznej
placowek oswiatowych i opiekuiczo-wychowawczych w tym:

a. Nauczycieli szkél podstawowych

c. Psychologéw

d. Pedagogéw szkolnych

b. Nauczycieli szkél ponadpodstawowych

a takze dla wszystkich oséb zwigzanych zawodowo z o$wiata.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 14-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do nabycia kwalifikacji Ekspert Antywypaleniowy i Rozwoju Zawodowego w Edukacji.
Cele gtéwne szkolenia:

- zwieksza swiadomosci wypalenia zawodowego w edukacji,

- rozwija umiejetnosci przeciwdziatania stresowi zawodowemu,

- wzmacnia wewnetrznej motywacji i poczucia sensu pracy,

- buduje zasobéw odpornosci psychicznej w codziennej praktyce.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik rozpoznaje symptom
P 1€ symptomy Uczestnik opisuje pierwsze sygnaty

:;);[;:fnla zawodowego i czynniki przeciazenia u siebie i innych. Test teoretyczny

Uczestnik charakteryzuje mechanizmy
stresu chronicznego i jego wptyw na
ciato i psychike

Uczestnik wymienia strategie radzenia

. . N Test teoretyczny
sobie ze stresem i emocjami.

Uczestnik rozpoznaje strategie

ik L idualnv ol
profilaktyki i regeneracji w kontekscie Uczestnik buduje indywidualny plan

Test teoretyczn
dobrostanu i rozwoju zawodowego. yezny

edukacyjnym.

Uczestnik .wyjasnlla .znaczenle pracy na Uczelzstnllk stosuje mllfr,onawylfl i rutyny Test teoretyczny

zasobach i wartosciach. wspierajgce odpornos¢ psychiczna.
Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidac;ji i certyfikowania efektéw uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Alchemia A&A Sp. z 0.0.

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

MODUL 1: Diagnoza i profilaktyka wypalenia zawodowego
Modut pozwala zrozumie¢ zjawiska wypalenia zawodowego i czynniki sprzyjajace jego powstawaniu w srodowisku edukacyjnym.

Uczestnicy zdobedg wiedze z zakresu:

¢ Definicji i mechanizméw wypalenia,

e Etap6w wypalenia: od zaangazowania po cynizm,
e Czynnikdw ryzyka i objawy psychofizyczne,

e Autodiagnozy i skali wypalenia.

Efektem uczenia sie podczas Modutu bedzie:

¢ zdobyta wiedza: zna fazy i objawy wypalenia,
¢ zdobyte umiejetnosci: potrafi dokona¢ autodiagnozy i zidentyfikowa¢ czynniki ryzyka.

MODUL 2: Zarzadzanie stresem i regeneracja zasob6éw
Modut wyposaza uczestnikdw w praktyczne techniki redukcji stresu i wzmacniania zasoby osobiste.

Uczestnicy zdobedg wiedze z zakresu:

e Technik relaksacyjnych i oddechowych,

Mikronawykéw regeneracyjnych i rytuatéw codziennych,
e Granic psychologicznych i asertywnosci,
¢ Roli wsparcia spotecznego i zespotu.

Efektem uczenia sie podczas Modutu bedzie:

¢ zdobyta wiedza: zna metody pracy ze stresem,
¢ zdobyte umiejetnosci: stosuje techniki regeneracyjne i rozpoznaje wtasne potrzeby.

MODUL 3: Motywacja, sens pracy i rozw6j osobisty
Modut pozwala na odkrywanie osobistego potencjatu, wartosci i celéw wspierajgcych dtugoterminowe zaangazowanie zawodowe.
Uczestnicy zdobedg wiedze z zakresu:

¢ Wewnetrznej motywaciji vs presji zewnetrznej,
e Pracy z wartosciami i misjg zawodowa,

¢ Planowania dziatan wspierajgcych rozwdj,

e Tworzenia indywidualnego planu dobrostanu.

Efektem uczenia sie podczas Modutu bedzie:

e Zdobyta wiedza: zna zrédta motywaciji i narzedzia rozwoju,
e Zdobyte umiejetnosci: formutuje cele i podejmuje dziatania wspierajgce dobrostan.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Modut |
Diagnozai Aneta
profilaktyka Tombarkiewicz- 15-11-2025 09:00 10:30 01:30
wypalenia Olszewska
zawodowego
Aneta
Przerwa Tombarkiewicz- 15-11-2025 10:30 10:45 00:15
Olszewska
Modut | cd
Diagnozai Aneta
profilaktyka Tombarkiewicz- 15-11-2025 10:45 12:15 01:30
wypalenia Olszewska
zawodowego
Aneta
Przerwa Tombarkiewicz- 15-11-2025 12:15 12:45 00:30
Olszewska
Aneta
Modut |
, Tombarkiewicz- 15-11-2025 12:45 14:15 01:30
Autodiagnoza.
Olszewska
Aneta
Przerwa Tombarkiewicz- 15-11-2025 14:15 14:30 00:15
Olszewska
Modut Il
Zarzadzenie Aneta
stresem i Tombarkiewicz- 15-11-2025 14:30 16:15 01:45
regeneracja Olszewska
zasobow
Aneta
Modut II o
Tombarkiewicz- 16-11-2025 09:00 10:30 01:30
Praktyka
Olszewska
Aneta
Przerwa Tombarkiewicz- 16-11-2025 10:30 10:45 00:15
Olszewska
Modut I
i Aneta
Motywacja, sens .
. .. Tombarkiewicz- 16-11-2025 10:45 12:30 01:45
pracy i rozwdj
Olszewska

osobisty



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy

zajec
Aneta

Przerwa Tombarkiewicz-
Olszewska

TPEE Modut |l Aneta

Tombarkiewicz-

Praktyka
Olszewska
Aneta

Przerwa Tombarkiewicz-
Olszewska

Walidacja -

Egzamin/Certyfik -
acja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
16-11-2025 12:30
16-11-2025 13:00
16-11-2025 14:30
16-11-2025 14:45
16-11-2025 15:15

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

50,00 PLN

50,00 PLN

203,75 PLN

203,75 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

14:30

14:45

15:15

15:45

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

00:30

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Aneta Tombarkiewicz-Olszewska

Mediator, szkoleniowiec, coach, prowadzi pomoc psychologiczng, interwencje kryzysowa. Stale na
liscie mediatoréw statych Sadéw Okregowych w Warszawie, Katowicach, Krakowie, Gliwicach,
Czestochowie i Sosnowcu, PEFRON, prowadzita mediacje Sadu Polubownego przy KNF w
Warszawie. Nauczyciel akademicki — zajecia z mediacji na studiach magisterskich na Uniwersytecie
Slagskim w Katowicach. Certyfikowany mediator w zakresie mediacji rodzinnych, gospodarczych,
cywilnych, w sporach pracowniczych oraz mediacji szkolnych i rowiesniczych. Trener TUS i TKZ.
Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego oraz Studiéw Podyplomowych
Rodziny i Mediacji Sagdowej US, Podyplomowych studiéw poradnictwo psychologiczne i interwencja
kryzysowa WSKZ, Podyplomowe studia andragogika, coaching i tutoring w edukacji WSKZ. Prezes
Slaskiego Stowarzyszenia Mediatoréw Rodzinnych, Cztonek Rady monitorowania wdrazania reformy
oswiaty im. KEN IBE MEN, Cztonek Zespotu wspétpracy z NGO przy MEN, stale na liscie mediatorow
wspotpracujacych z placowkami oswiatowymi prowadzonej przez Polskg Sekcje Europejskiego
Stowarzyszenia Sedzidw na rzecz Mediacji GEMME. Prowadzi warsztaty i szkolenia z dyrektorami
szkot, nauczycielami/psychologami/pedagogami, rodzicami, mtodziezg, organizacjami,
pracodawcami oraz rodzinami o tematyce mediacyjnej, rozwijania i wzmacniania umiejetnosci
miekkich, kompetencji spoteczno-emocjonalnych. Rozwija wspotprace sektora NGO, instyt.
rzgdowych, samorzadowych oraz biznesu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty i Srodki dydaktyczne:

Prezentacje multimedialne

Arkusze analizy przypadkow

Karty pracy do ¢wiczen rozwoju umiejetnosci spotecznych

Informacje dodatkowe

1 godzina szkolenia, to godzina dydaktyczna.

Przerwy nie wliczajg sie w czas ustugi.

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2-13 r. (Dz. U. 2018 poz. 701)

Adres

ul. Tomasza Kotlarza 10B

40-139 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

: Karina Indryka
ﬁ E-mail biuro@centrum-rozwoju.edu.pl

Telefon (+48) 604 056 500



