Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Energetyczne z grupy G1 2 400,00 PLN brutto
Eksploatacja i Doz6r wraz z egzaminem - 2400,00 PLN  netto
OPERAT(R  kurs taczony 100,00 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2025/08/19/124519/2946249 100,00 PLN netto/h

OSRODEK
SZKOLENIOWO
USLUGOWY
OPERATOR
TOMASZ PIETRAS

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 49/5  (© 24h
448 ocen B 04.10.2025 do 07.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Energetyka i gazownictwo

Grupa docelowg sg osoby petnoletnie, ktére posiadajg wyksztatcenie
minimum podstawowe, chcace zdoby¢ uprawnienia z zakresu
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych
wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajacych i zuzywajacych energie
elektryczng na stanowisku eksploatacji i dozoru G1. Kurs przeznaczony
dla oséb posiadajacych doswiadczenie w branzy elektrycznej i

Grupa docelowa ustugi )
energetycznej.

Ustuga dla osob z projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe — Nowa
Perspektywa” na lata 2024 — 2026 oraz z projektu Rozwijaj sie Il - wsparcie
rozwojowe z wykorzystaniem podejscia popytowego w podregionie

poznanskim.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 03-10-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do egzaminu panstwowego przed komisjg Stowarzyszenia Elektrykow
Polskich lub Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich.

Celem jest tez uzyskanie uprawnien elektrycznych w grupie G1 w zakresie eksploatacji i dozoru oraz przyuczenie i
przygotowanie stuchaczy do pracy przy eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych na stanowisku
eksploatacji i dozoru.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje podstawowe (gtéwne)
zagadnienia dotyczace eksploatac;ji

Metoda walidacji

urzadzen, instalacji i sieci Wywiad swobodny
elektroenergetycznych G1 na
stanowisku eksploataciji i dozoru
Definiuje podstawowe pojecia z zakresu
eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci Charakteryzuje zasady i wymagania bhp
elektroenergetycznych G1 na i ochrony ppoz. oraz omawia kwestie
. getyezny . . v PP . . . . Wywiad swobodny
stanowisku eksploatac;ji i dozoru oraz z zwigzane z udzielaniem pierwszej
zakresu BHP, P. POZ. i pierwszej pomocy.
pomocy
Charakteryzuje instrukcje postepowania
w razie awarii, pozaru lub innego
zagrozenia bezpieczenstwa obstugi Wywiad swobodny
urzadzen lub zagrozenia zycia, zdrowia i
srodowiska.
Charakteryzuje zasady budowy,
dziatania oraz warunkéw technicznych .
. . " Wywiad swobodny
obstugi urzadzen, instalacji
i sieci elektrycznych.
Definiuje szczegétowe i specjalistyczne
Lo ) 9 P J Y i Charakteryzuje zasady eksploatac;ji oraz
pojecia z zakresu eksploatacji urzadzen, . . . , .
. . instrukcji eksploatacji, urzadzen Wywiad swobodny
instalacji i sieci elektroenergetycznych . e .
X . instalacji i sieci elektrycznych.
G1 na stanowisku eksploatacji i dozoru.
Charakteryzuje zasady i warunki
wykonywania prac kontrolno-
yrony P Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

pomiarowych i montazowych urzadzen
instalaciji i sieci elektrycznych.

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia
stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

TAK

Informacje

organ wtadzy publicznej lub samorzgdu zawodowego, uprawniony do
Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii g yp ) a go. up y

wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie
Podmiotow y P Jacy Jenap

ustawy lub rozporzadzenia

Stowarzyszenie Elektrykow Polskich lub Stowarzyszenie Inzynierow i

N Podmiot d lidacj
azwa Fodmiotll prowadzacego walldacje Technikéw Mechanikéw Polskich

Podmiot prowadzacy walidacje jest

. Nie
zarejestrowany w BUR

Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich lub Stowarzyszenie Inzynierow i

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Technikéw Mechanikéw Polskich

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Lp. Modut / Temat Liczba
godzin zajeé

teoretyczny
ch

GRUPA 1 - EKSPLOTACJA



WIADOMOSCI OGOLNE ORAZ PODSTAWY BHP, P. POZ, PIERWSZEJ
POMOCY

- Zasady i wymagania bhp i ochrony ppoz. oraz umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy G1 E

- Instrukcja postepowania w razie awarii, pozaru lub innego zagrozenia
bezpieczenstwa obstugi urzadzen lub zagrozenia zycia, zdrowia i
Srodowiska G1E

G1 -

EKSPLOATACJA URZADZEN, INSTALACJI | SIECI
ELEKTROENERGETYCZNYCH WYTWARZAJACYCH,
PRZETWARZAJACYCH, PRZESYtAJACYCH | ZUZYWAJACYCH ENERGIE
ELEKTRYCZNA NA STANOWISKU EKSPLOTACJI

- Zasady budowy, dziatania oraz warunkéw technicznych obstugi
urzadzen, instalacji

i sieci elektrycznych

- Zasady eksploatacji oraz instrukcji eksploatacji, urzadzen instalacji i
sieci elektrycznych

-Zasady i warunki wykonywania prac kontrolno-pomiarowych i
montazowych urzadzen

instalacji i sieci elektrycznych

G1 -

EKSPLOATACJA URZADZEN, INSTALACJI | SIECI
ELEKTROENERGETYCZNYCH WYTWARZAJACYCH,

ELEKTRYCZNA NA STANOWISKU dozoru

- Zasady budowy, dziatania oraz warunkéw technicznych
obstugi urzadzen, instalacji

i sieci elektrycznych

- Zasady eksploatacji oraz instrukcji eksploatacji, urzadzen instalacji i
sieci elektrycznych

-Zasady i warunki wykonywania prac kontrolno-pomiarowych i
montazowych urzadzen

instalacji i sieci elektrycznych

Walidacja (egzamin panstwowy)

Razem

24



Informacje o egzaminie paristwowym po ukoriczonym szkoleniu (walidacja):

Szkolenie konczy sie egzaminem panstwowym przed komisjg - Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich lub Stowarzyszenie Inzynieréw i
Technikéw Mechanikéw Polskich. Egzamin odbywa sie w tym samym dniu, w ktérym koriczg sie zajecia przygotowujgce do niego, a wiec
zaraz po ukoniczeniu kursu. Kursant otrzymuje stosowne $wiadectwo kwalifikacyjne po zdanym egzaminie zaréwno w zakresie
eksploatacji jak i dozoru. Po ukoriczonym szkoleniu uczestnik otrzymuje zaswiaczenie o ukoriczeniu kursu wydawane przez osrodek
szkoleniowy zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

Osoba prowadzaca walidacje to podmiot zewnetrzny, ktéry posiada nieprzerwane i ciagte doswiadczenie zawodowe w branzy zdobyte w
ciggu ostatnich pieciu lat oraz zatrudnia wykwalifikowane osoby z wyksztatceniem i kompetencjami oraz kwalifikacjami elektrycznymi
w zakresie eksploatacji i dozoru.

Szkolenie jest adresowane do os6b petnoletnich, ktore posiadaja wyksztalcenie minimum podstawowe, zajmujacych sie eksploatacja
sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych, chcacych zdobyé¢ uprawnienia z zakresu eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych i zuzywajacych energie elektryczng na stanowisku
eksploatacji i dozoru G1.

Szkolenie jest adresowane do pracodawcéw i ich pracownikow , w tym projekty z dofinansowaniem
Liczba oséb w grupie szkoleniowej:
1. zajecia teoretyczne: do 30
Szkolenie przy wykorzystaniu mikrofonu i/lub kamerki oraz materiatéw w formie zdalnej.
Materiaty szkoleniowe sg udostepniane uczestnikom szkolenia w formie online.

Uwagi dotyczace godzin ustugi i przerw: Kazda godzina ustugi to godzina dydaktyczna. Za godzine dydaktyczng uznaje sie 45 minut.
Oznacza to, ze ustuga sktada sig z 24 godzin dydaktycznych obejmujgcych kurs i walidacjg. Podczas przeprowadzania ustugi pomiedzy
godzinami dydaktycznymi wystepujg 5-minutowe przerwy, a wiec po kazdej zrealizowanej 45-minutowej godzinie dydaktycznej zajeé jest 5
minut przerwy. W przypadku kiedy zajecia w danym dniu trwajg 5 godzin dydaktycznych i wiecej, wowczas po czwartej godzinie
dydaktycznej zaje¢ jest 15-minutowa dtuga przerwa, jednak w zaleznosci od preferencji uczestnikow.

Przerwy nie sg wliczane w czas ustugi rozwojowe;j.
Informacje na temat przerw znajduja sie¢ w harmonogramie (informacje o ich liczbie i dtugosci).

W pierwszym dniu zaje¢ nastepuje okreslenie wyjsciowego poziomu kompetencji Uczestnika kursu podczas przeprowadzenie z nim wywiadu
swobodnego, z ktérego jest sporzadzana notatka. Dzieki temu mozliwe jest sprawdzenie kompetencji Uczestnika kursu przed i po zakoriczeniu
realizacji ustugi (na zakonczenie jest egzamin parfstwowy).

Szkolenie jest adresowane do pracodawcéw i ich pracownikéw (projekty z dofinansowaniem dla Prcodawcéw) oraz do oséb indywidualnych
(projekty z dofinansowaniem dla oséb dorostych), m.in. dla uczestnikéw projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe — Nowa Perspektywa” na lata
2024 - 2026 oraz projekt Rozwijaj sie Il - wsparcie rozwojowe z wykorzystaniem podej$cia popytowego w podregionie poznarnskim.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 466,60 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 466,60 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Grzegorz Gralak

Pan Grzegorz Gralak posiada wyksztatcenie wyzsze uzyskane na Wydziale Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska oraz na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania. Ponadto jest absolwentem
studiéow podyplomowych z zakresu BHP. Pan Grzegorz ukonczyt tez kurs Pedagogiczny dla
instruktoréw teoretycznej i praktycznej nauki zawodu. Posiada uprawnienia SEP w zakresie
eksploatacji oraz dozoru w grupie G1, G2, G3. Szkoli w zakresie eksploatac;ji i dozoru od 2018roku.
Pan Grzegorz posiada 9 lat doswiadczenia jako wyktadowca/instruktor. Posiada gruntowne
doswiadczenie z zakresu organizacji szkolen oraz kierowania dziatem szkoleA. Pan Grzegorz ma za
sobg dziesigtki przeprowadzonych szkolen (zajecia teoretyczne i praktyczne). Pan Grzegorz od 2013
roku wiacznie do dnia dzisiejszego (tj. aktualnie) prowadzi zajecia teoretyczne i praktyczne w
ramach réznego rodzaju szkolen (kursow zawodowych), w tym kurséw G1 eksploatacja. Od 2021 r.
do dnia dzisiejszego prowadzi szkolenia w sposob nieprzerwany. Jest aktywnym wyktadowcsg i
instruktorem, co oznacza, ze w branzy tej pracuje rowniez obecnie. Posiada doswiadczenie
zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych dotyczacych
oferowanej ustugi do BUR, w postaci przeprowadzenia ponad 200 szkolen SEPRwtym GTEiDw
ciggu ostatnich 5 lat.. Osoba ta posiada nieprzerwane i ciggte doswiadczenie zawodowe w branzy
zdobyte w ciggu ostatnich pieciu lat.

223
Tomasz Pietras

Pan Tomasz Pietras posiada wyksztatcenie wyzsze uzyskane na Wydziale Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska oraz na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania. Ponadto jest absolwentem



studiéow podyplomowych z zakresu BHP. Pan Tomasz ukonczyt tez kurs Pedagogiczny dla
instruktoréw teoretycznej i praktycznej nauki zawodu. Posiada uprawnienia SEP w zakresie
eksploatacji oraz dozoru w grupie G1, G2, G3. Szkoli w zakresie eksploatacji i dozoru od 2018roku.
Pan Tomasz posiada 9 lat do$wiadczenia jako wyktadowca/instruktor. Posiada gruntowne
doswiadczenie z zakresu organizacji szkolen oraz kierowania dziatem szkolen. Pan Tomasz ma za
sobg dziesigtki przeprowadzonych szkolen (zajecia teoretyczne i praktyczne). Pan Tomasz od 2013
roku wtgcznie do dnia dzisiejszego (1j. aktualnie) prowadzi zajecia teoretyczne i praktyczne w
ramach réznego rodzaju szkolen (kurséw zawodowych), w tym kurséw G1 eksploatacja i dozér. Od
2021 r. do dnia dzisiejszego prowadzi szkolenia w sposdb nieprzerwany. Jest aktywnym
wyktadowca i instruktorem, co oznacza, ze w branzy tej pracuje rowniez obecnie. Posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych
dotyczacych oferowanej ustugi do BUR, w postaci przeprowadzenia okoto 60 szkolert SEP, w tym G1
E i D w ciggu ostatnich 5 lat. Osoba ta posiada nieprzerwane i ciggte doswiadczenie zawodowe w
branzy zdobyte w ciggu ostatnich pieciu lat.

8z3

Marcin Tomczak

Pan Marcin Tomczak ukonczyt Zesp6t Szkot Elektrycznych i jest technikiem elektrykiem. Ukonczyt
tez studia wyzsze na kierunku informatyka. Pracowat jako elektryk w szpitalu, a obecnie pracuje jako
elektryk (m.in.) w szkole) oraz jako wyktadowca. Posiada uprawnienia elektryczne G1 Eksploatacja i
Dozér. Ukonczyt kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych
dotyczacych oferowanej ustugi do BUR, w postaci przeprowadzenia okoto 15 szkolen SEP, w tym G1
E i D w ciggu ostatnich 5 lat. Osoba ta posiada nieprzerwane i ciggte doswiadczenie zawodowe w
branzy zdobyte w ciggu ostatnich pieciu lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Skrypt, notes, dtugopis, teczka

Warunki uczestnictwa

- ukonczone 18 lat,

- wyksztatcenie min. podstawowe.

Informacje dodatkowe

Ustuga zwolniona z VAT (art. 43 ust 1 ustawy o VAT)

Ustuga z dofin.

Koszt walidacji (egz.) oraz certyfikacji zostat wliczony w koszt ustugi.

Zaakceptowano Regulamin rozliczania ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw rozwojowych w ramach Projektu ,Matopolskie Bony

Rozwojowe - Nowa Perspektywa” .

Inform. nt. dostepnosci: Ustuga nie wyklucza udziatu oséb z niepetnosprawnos$ciami (dogodny zdalny charakter). Ograniczeniem moze byé
jednak brak dostepu uczestnika do internetu. Na etapie obstugi klienta i rekrutacji zapewniamy jednak dostepnos¢ zgodng z zasadami réwnosci

szans i niedyskryminacji — mozliwy jest kontakt w dogodnej formie (telefon, e-mail, osobisty), pomoc w wypetnianiu dokumentéw oraz
dostosowanie komunikaciji.



Informacja o frekwenc;ji (dla uczestnikéw z dofinansowaniem) - dla oséb korzystajacych z dofinansowania wymagana jest min.
frekwencja na poziomie 80% zaje¢, potwierdzona listag obecnosci/raportami z logowan

Warunki techniczne

Zajecia organizowane na platformie ZOOM, Google Meets,, MS Teams lub innej obstugiwanej przez Osrodek.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@osz-operator.pl

Telefon (+48) 660 768 969

Tomasz Pietras



