Mozliwo$¢ dofinansowania

Y

</

Centrum
Kreatywnosci
KAROLINA
MYSIURA

Fook ok Kok 48/5
62 oceny

,Bezpieczne i zielone przedszkola i szkoty
- budowanie kultury szacunku i
odpowiedzialnos$ci w rytmie natury”

Numer ustugi 2025/08/18/150709/2944001

Konin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa
® 60h
& 15.11.2025 do 07.12.2025

Informacje podstawowe

10 800,00 PLN brutto
10 800,00 PLN netto
180,00 PLN brutto/h
180,00 PLN netto/h

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Szkolenie skierowane jest do:
e e nauczycieli i nauczycielek,
¢ wychowawcow,
Grupa docelowa ustugi e pedagogodw, psychologdw,
o dyrektoréw i kadry zarzadzajacej,
e pracownikéw administracyjnych i pomocniczych
ez przedszkoli, szkét podstawowych, szkét specjalnych i
integracyjnych.
Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 14-11-2025

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

60

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



- Rozpoznawanie i eliminowanie niepozgdanych zjawisk w srodowisku pracy (mobbing, dyskryminacja, przemoc
psychiczna).

- Budowanie kultury wspétpracy i dialogu w zespotach pedagogicznych.

- Rozwijanie zielonych kompetenc;ji i planowanie edukacji outdoorowej w duchu zréwnowazonego rozwoju.

- Wdrazanie projektéw proekologicznych w placéwkach oraz wspétpraca z rodzicami i spotecznos$cia lokalna.

- Tworzenie autorskich programéw edukacyjnych tgczacych bezpieczenstwo psychiczne z edukacja ekologiczna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje zachowania niepozadane w
zespole i adekwatnie reaguje na nie
zgodnie z zasadami interwenc;ji.

Wdraza procedury antymobbingowe
zgodnie z obowigzujgcym prawem i
polityka organizacji.

Komunikuje sie w sposéb wspierajacy i
neutralny w sytuacjach zawodowych.

Buduje i wzmacnia kulture
bezpieczenstwa psychicznego w
zespole.

Kryteria weryfikacji

analizuje przypadki zachowan
niepozadanych w placéwkach
edukacyjnych

proponuje dziatania interwencyjne w
ramach symulacji rozméw

wskazuje etapy wdrazania procedury

opracowuje elementy dokumentu
polityki antymobbingowej w ramach
éwiczen praktycznych

uczestniczy w warsztacie z
konstruowania komunikatéw bez ocen

rozpoznaje btedy komunikacyjne w
analizie przypadkéw

przeprowadza symulacje rozméw
interwencyjnych

identyfikuje czynniki wptywajace na
dobrostan psychiczny

uczestniczy w warsztacie ,trudne
spotkania i jak je prowadzi¢”

przedstawia propozycje dziatan
wspierajacych bezpieczenstwo
psychiczne

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Przeciwdziata wykluczeniu i napieciom
zespotowym.

0dréznia mobbing od innych form
napiec i konfliktéw w srodowisku
zawodowym.

Stosuje zasady odpowiedzialnej
komunikacji w pracy z dzie¢mi,
rodzicami i wspétpracownikami.

Wspiera rozwdj kultury wspoétpracy i
dialogu w radzie pedagogiczne;.

Formutuje i wdraza dobre praktyki
organizacyjne wspierajace kulture
prewencji w szkole.

Planuje i prowadzi edukacje
outdoorowa z elementami ochrony
Srodowiska.

Realizuje projekty proekologiczne w
placéwkach.

Kryteria weryfikacji

analizuje sytuacje kryzysowe i
proponuje rozwigzania

uczestniczy w éwiczeniach z
komunikacji i mediacji

analizuje scenariusze konfliktowe i
proponuje dziatania mediacyjne

wykazuje znajomos¢ strategii
integrujacych zespét

wskazuje réznice miedzy mobbingiem a
konfliktem

analizuje przyktady sytuacji z zycia
placéwek edukacyjnych

uczestniczy w warsztacie nt. jezyka
przemocy i unikania eskalacji

¢éwiczy konstruowanie komunikatéw
wspierajacych

analizuje btedy komunikacyjne i
proponuje poprawne rozwigzania

identyfikuje zasady konstruktywnej
wspotpracy

uczestniczy w warsztacie nt.
prowadzenia trudnych spotkan

analizuje przyktady kodeksow
zachowarn i zasad komunikacji

opracowuje propozycje dziatan
prewencyjnych dla swojej placowki

Tworzy scenariusz zaje¢ terenowych
zgodny z zasadami zréwnowazonego
rozwoju.

Opracowuje koncepcje mini-projektu
ekologicznego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia:
Modut 1: Kultura bezpieczenstwa i dialogu w placéwkach edukacyjnych

e o Definicje mobbingu, dyskryminacji i przemocy psychicznej.
¢ Rdznice miedzy konfliktem a mobbingiem, skutki dla jednostki i organizaciji.
e Tworzenie i wdrazanie procedur antymobbingowych.
¢ Komunikacja bez przemocy (NVC), ochrona granic i budowanie dobrostanu zespotu.
¢ Symulacje rozméw w sytuacjach trudnych i analiza studiéw przypadkéw.

Modut 2: Zielone kompetencje w edukacji w rytmie natury

e o Definicja i zakres zielonych kompetencji w pracy z dzie¢mi.
¢ Planowanie i organizacja zaje¢ outdoorowych z elementami ochrony srodowiska.
¢ Storytelling ekologiczny i kreatywne metody pracy z dzie¢mi.
e Warsztaty projektowe: mini-projekty prosrodowiskowe w placéwkach.
e Wspotpraca z rodzicami i spotecznoscig lokalng, dobre praktyki ekologiczne.

Modut 3: Integracja i zarzadzanie zmiang w placéwce

e o Jaktgczy¢ bezpieczenstwo psychiczne z edukacja ekologiczna.
¢ Rola lidera i zespotu wprowadzajgcego innowacje.
« Cwiczenia praktyczne: plan dziatan ,Bezpieczna i zielona placéwka”.

Modut 4: Podsumowanie i walidacja efektéw uczenia sie

e o Prezentacje projektéw uczestnikéw i feedback trenerski.
¢ Konsultacje indywidualne i rekomendacje wdrozeniowe.
¢ Ewaluacja efektéw uczenia sie — test i analiza wdrozen.

Szkolenie prowadzone jest stacjonarnie w formie indywidualnej lub w matych/srednich grupach (maksymalnie do 30 0sdb) - kazdy
Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy. Warunkiem koniecznym osiggniecia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz
zaangazowanie Uczestnika. Ustuga realizowana w godzinach dydaktycznych (60 godziny szkolenia, 1 godzina szkolenia = 45 minut)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 64

Przedmiot /
temat zajeé

Dzien 1.

Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Definicje
mobbingu,
dyskryminacji
i przemocy
psychiczne;j.

Dzien 1.

Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Réznice
miedzy
konfliktem a
mobbingiem
- analiza
przypadkow.

Dzien 1.
Modut 1.

Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Mechanizmy
przemocy
psychicznej w
$rodowisku
pracy.

Dzien 1.

Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Studium
przypadkow:
symptomy i
wczesha
diagnoza.

Prowadzacy

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Data realizacji
zajeé

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /

L, Prowadzacy
temat zajeé

Dzieri 1.
Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu. Karolina
Mysiura-
Wojtus

Warsztat:
rozpoznawani
e zachowan
niepozadanyc
hw
placéwkach.

Karolina

Przerwa Mysiura-
obiadowa Wojtus

Dzien 1.
Modut 1.

Kultura

bezpieczenst .
Karolina

Mysiura-
Wojtus

wa i dialogu.
Cwiczenia
praktyczne:
reagowanie
na przemoc w
zespole.

Dzien 1.

Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Symulacje
interwenc;ji i
rozméw w

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Srodowisku
szkolnym.

Dzien 1.

Modut 1.

Kultura

bezpieczenst

wa i dialogu. Karolina
Dobre Mysiura-
praktyki Wojtus
organizacyjne

: kultura

bezpieczenst

wa.

Data realizacji

zajeé

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

15-11-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:45

12:15

13:00

13:45

Godzina
zakonczenia

11:45

12:15

13:00

13:45

14:30

Liczba godzin

00:45

00:30

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

D oz

1. Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Podsumowani
ei
konsultacje
grupowe.

D Dz

1. Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Refleksja
koncowa i
pytania
otwarte.

IPPX Dzien
2. Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Tworzenie i
wdrazanie
procedur
antymobbingo
wych

D Dz

2. Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Rola kadry
kierowniczej
w budowaniu
kultury
bezpieczenst
wa.

2 ozier

2. Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Komunikacja
bez przemocy
(NVC)i
ochrona
granic
osobistych.

Prowadzacy

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Data realizacji
zajeé

15-11-2025

15-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:15

08:00

08:45

09:30

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

08:45

09:30

10:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

G oz

2. Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Warsztat:
konstruowani
e
komunikatéw
bez ocen.

@ ozier

2. Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Case study:
sytuacje
kryzysowe i
reakcje
placéwki.

Przerwa
obiadowa

@ ozier

2. Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Symulacje
rozméw w
sytuacjach
trudnych.

D oz

2. Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Trening
ochrony
granic
osobistych i
asertywnosci.

Prowadzacy

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-

Wojtus

Data realizacji
zajeé

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:00

11:45

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:45

12:15

13:00

13:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:30

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

@ oz

2. Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Opracowanie
fragmentow
polityki
antymobbingo
wej.

G oz

2. Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Podsumowani
e modutu:
plan
wdrozenia
zasad w
placéwkach.

227 64 |0FAL]
2. Modut 1.
Kultura
bezpieczenst
wa i dialogu.
Konsultacje
indywidualne i
refleksja.

Dzien
3. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukaciji.
Definicja i
zakres
zielonych
kompetenciji
W pracy z
dzieé¢mi.

o L

3. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Planowanie i
organizacja
zajeé
outdoorowych

Prowadzacy

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Data realizacji
zajeé

16-11-2025

16-11-2025

16-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:30

15:15

08:00

08:45

Godzina
zakonczenia

14:30

15:15

16:00

08:45

09:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

@ oz

3. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Bezpieczenst
wo i logistyka
zajeé
terenowych.

€D Dz

3. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Storytelling
ekologiczny i
kreatywne
metody pracy.

e

3. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Warsztat:
tworzenie
scenariuszy
zajeé
terenowych.

Przerwa
obiadowa

@ o

3. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Pomoce
dydaktyczne
przyjazne
$rodowisku.

€ ozier

3. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Gry i zabawy
proekologiczn
e.

Prowadzacy

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Data realizacji
zajeé

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:45

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:45

12:15

13:00

13:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

G oz

3. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Wspétpraca z
rodzicami i
spotecznosci
3 lokalna.

€D e

3. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Analiza
przyktadéw
dobrych
praktyk.

33764 |VFALh]
3. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Dyskusja:
bariery we
wdrazaniu
dziatan
proekologiczn
ych.

Modut

2. Zielone
kompetencje
w edukaciji..
Realizacja
projektow
prosrodowisk
owych w
placéwkach

Dzien
4. Modut 2.

Zielone
kompetencje
w edukaciji.
Audyt
ekologiczny -
metody i
narzedzia.

Prowadzacy

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Data realizacji
zajeé

22-11-2025

22-11-2025

22-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:30

15:15

08:00

08:45

Godzina
zakonczenia

14:30

15:15

16:00

08:45

09:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

€ oz

4. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Warsztat:
opracowanie
mini-projektu
ekologiczneg
o

& ozier

4. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukaciji.
Prezentacja
narzedziiich
zastosowanie
W pracy z
dzieémi.

Dzien
4. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukaciji.
Komunikacja i
promocja
dziatan
ekologicznych

Przerwa
obiadowa

40z 64 VALY

4. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Angazowanie
zespotuii
rodzicéw w
projekty
ekologiczne.

Prowadzacy

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Data realizacji
zajeé

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:45

12:15

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:45

12:15

13:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

G oz

4. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukaciji.
Dyskusja nad
projektami
uczestnikow.

@ oz

4. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Zrédta
finansowania
dziatan
prosrodowisk
owych.

€ o

4. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Przygotowani
e prezentaciji
projektu
uczestnika.

oo I

4. Modut 2.
Zielone
kompetencje
w edukacji.
Konsultacje i
feedback
trenerski.

45z 64 VALY

5. Modut 3.
Integracja i
zarzadzanie
zmiana. Jak
taczyé
bezpieczenst
wo
psychiczne z
edukacja
ekologiczna.

Prowadzacy

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Data realizacji
zajeé

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

23-11-2025

06-12-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:45

14:30

15:15

08:00

Godzina
zakonczenia

13:45

14:30

15:15

16:00

08:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

@ oz

5. Modut 3.
Integracja i
zarzadzanie
zmiana. Rola
lidera i
zespotu we
wprowadzani
u innowacji.

@D e

5. Modut 3.
Integracja i
zarzadzanie
zmiana.
Warsztat:
tworzenie
planu dziatan
.Bezpiecznai
zielona
placéwka”.

48764 YAl

5. Modut 3.
Integracja i
zarzadzanie
zmiana.
Konsultacje
projektow
uczestnikow.

D Dz

5. Modut 3.
Integracja i
zarzadzanie
zmiana.
Dobre
praktyki
wdrozef w
placéwkach
edukacyjnych.

Przerwa
obiadowa

G Dz

5. Modut 3.
Integracja i
zarzadzanie
zmiang. Praca
zespotowa
nad
autorskimi
projektami.

Prowadzacy

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Data realizacji
zajeé

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

12:15

Godzina
zakonczenia

09:30

10:15

11:00

11:45

12:15

13:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

& oz

5. Modut 3.
Integracja i
zarzadzanie
zmiana.
Symulacje
wdrozen i
analiza barier.

& ovier

5. Modut 3.
Integracja i
zarzadzanie
zmiana.
Cwiczenia
praktyczne:
zarzadzanie
zmiana.

54764 OYAL)

5. Modut 3.
Integracja i
zarzadzanie
zmiana.
Podsumowani
e modutu

@ ovier

5. Modut 3.
Integracja i
zarzadzanie
zmiana.
Konsultacje
indywidualne i
refleksja.

¥4 Dzien

6. Modut 4.
Podsumowani
e i walidacja
efektow
uczenia sie.
Prezentacje
autorskich
projektow
uczestnikow.

Prowadzacy

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Data realizacji
zajeé

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

06-12-2025

07-12-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:45

14:30

15:15

08:00

Godzina
zakonczenia

13:45

14:30

15:15

16:00

09:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /

. Prowadzacy
temat zajeé

G oz

6. Modut 4.
Podsumowani
e i walidacja
efektéw
uczenia sie.
Rekomendacj
e

Karolina
Mysiura-
Wojtus

wdrozeniowe
dla placéwek.

-
Dzien 6.
Modut 4.
Podsumowani
e i walidacja
efektéow

Karolina
Mysiura-
Wojtus
uczenia sie.

Sesja pytan i

odpowiedzi.

59764 Karolina

Przerwa Mysiura-

obiadowa Wojtus

Dzien
6. Modut 4.
Podsumowani
e i walidacja
efektow
uczenia sie.
Praca nad
planami
indywidualneg
o wdrozenia.

Karolina
Mysiura-
Wojtus

@D oz

6. Modut 4.
Podsumowani
e i walidacja
efektow
uczenia sie.
Dyskusja i
wymiana
doswiadczen
uczestnikow.

Karolina
Mysiura-
Wojtus

Data realizacji
zajeé

07-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

07-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:45

12:15

13:00

Godzina
zakonczenia

10:15

11:45

12:15

13:00

13:45

Liczba godzin

00:45

01:30

00:30

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji
L, Prowadzacy o,
temat zaje¢ zajec

@ oz

6. Modut 4.
Podsumowani
e i walidacja

Karolina
efektow

Mysiura- 07-12-2025

uczenia sie. Woitus
jtu

Podsumowani
e projektow i
omoéwienie
efektow.

& ozier

6. Modut 4.

Podsumowani

e i walidacja Karolina

efektow Mysiura- 07-12-2025
uczenia sie. Wojtus

Konsultacje

koncowe z

trenerami.

YPA78 Dzien

6. Modut 4.

Podsumowani

e i walidacja - 07-12-2025
efektow

uczenia sie.

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Godzina Godzina . .
X ; . Liczba godzin
rozpoczecia zakonczenia
13:45 14:30 00:45
14:30 15:15 00:45
15:15 16:00 00:45
Cena
10 800,00 PLN

10 800,00 PLN

180,00 PLN

180,00 PLN

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie



1z1
o Karolina Mysiura- Wojtus

‘ . Trenerka posiada wieloletnie doswiadczenie we wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi —
przeszkolita juz ponad 160 przedszkoli i szkét w catej Polsce. Specjalizuje sie w tworzeniu
praktycznych rozwigzan szkoleniowych, ktére wspierajg przeciwdziatanie przemocy, mobbingowi i
dyskryminacji, a takze rozwijajg kulture wspétpracy i dialogu w zespotach pedagogicznych.

Jest zatozycielka i dyrektorem Centrum Kreatywnosci — Opolskiego Centrum Montessori,
prowadzacego ztobek, przedszkole oraz szkote podstawowg w duchu pedagogiki Marii Montessori,
w tym z silnym naciskiem na edukacje przyrodnicza i zrownowazony rozwoj. W ramach swojej pracy
wdraza autorskie projekty proekologiczne i programy edukacyjne tgczace bezpieczenstwo
psychiczne dzieci z ksztattowaniem ,zielonych kompetenc;ji”

Posiada doswiadczenie akademickie jako wyktadowczyni Wyzszej Szkoty Medycznej w Opolu oraz
Uniwersytetu Opolskiego, gdzie prowadzi zajecia z pedagogiki Montessori, tgczac wiedze
teoretyczng z praktyka dydaktyczng. Jest takze organizatorka | Ogdlnopolskiej Wirtualnej
Konferencji dla Nauczycieli i Rodzicow ,Przesztosé dla Przysztosci w duchu Pedagogiki Marii
Montessori”.

Ukonczyta filologie polska, kulturoznawstwo oraz prestizowe studia MBA, obejmujgce kompetencje
menedzerskie, psychologie organizacji i nowoczesne przywédztwo, z naciskiem na mechanizmy
przeciwdziatania mobbingowi i przemocy psychicznej w miejscu pracy, taczy wiedze merytoryczng z
praktyka zarzadczg oraz podejsciem do edukaciji ekologicznej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajag materiaty szkoleniowe w formie papierowej oraz dostep do nagran prezentacji z materiatami rozwojowymi

Warunki techniczne

Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga
e Platforma Zoom (link zamieszczony 1 dzien przed szkoleniem zdalnym)
Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikac;ji

e Komputer, laptop lub tablet z dostepem do internetu i kamery
¢ Procesor: Minimalnie jednordzeniowy 1 GHz, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (np. Intel i3/i5/i7 lub AMD ekwiwalent).
e Pamie¢ RAM: Minimalnie 2 GB, zalecane 4 GB lub wiece;j.

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ uczestnik

* Minimalna predkos¢ tacza: 600 kb/s dla wideo wysokiej jakosci, zalecane minimum 1,2 Mb/s dla wideo 720p i 3,8 Mb/s dla wideo
1080p.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow

e System operacyjny: Windows 7 lub nowszy, macOS 10.10 lub nowszy, Linux, iOS, Android.
e Zainstalowana aktualna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.
¢ Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania, ale dostep do aplikacji Zoom moze poprawic¢ jakos¢ potaczenia.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu online
e Link jest wazny do momentu zakonczenia spotkania lub webinaru.

Zalecane parametry tgcza internetowego



e tgcze internetowe o minimalnej przepustowosci 600 kb/s dla wideo wysokiej jakosci, zalecane minimum 1,2 Mb/s dla wideo 720p i
3,8 Mb/s dla wideo 1080p. Dla grupowych potaczen wideo zalecane 1,0 Mb/s dla wideo wysokiej jakosci i do 3,8 Mb/s dla wideo

1080p. Udostepnianie ekranu bez miniaturki wideo wymaga 50-75 kb/s, z miniaturkg 50-150 kb/s. Audio VolP: 60-80 kb/s, Zoom
Phone: 60-100 kb/s.

Adres

ul. Zofii Urbanowskiej 9
62-500 Konin

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

: Karolina Mysiura- Wojtus

ﬁ E-mail karolina.montessoriopole@gmail.com
Telefon (+48) 501 459 776



