Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowoczesne formy marketingu 1 943,40 PLN brutto

, Numer ustugi 2025/08/18/5061/2943805 1580,00 PLN netto
o 121,46 PLN brutto/h

AVENHANSEN'
s 98,75 PLN netto/h

AVENHANSEN Sp. z
0.0.

© Warszawa / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5  © 16h
1371 ocen B 23.10.2025 do 24.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie jest skierowane do:

Grupa docelowa ustugi e pracownikéw dziatéw marketingu
e 0s0b, ktére chcg poznaé zagadnienia dotyczace nowoczesnych form
marketingu
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 21-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Cele szkolenia jest przygotowanie do prowadzenia kreatywnych kampanii w mediach spotecznosciowych, promocji w
Internecie oraz efektywnego kreowania wizerunku firmy w sieci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje czym jest i z czego sie sktada

) Wywiad swobodny
nowoczesny marketing

Definiuje czym jest nowoczesny
marketing
Wymienia réznice miedzy "klasycznym"

. R o Wywiad swobodny
marketingiem a "partyzanckim

Opisuje czym jest Teaser release,

Flash-mob,

Early birds,

Gry miejskie,

Lifestyle insert, Wywiad swobodny
Ambient marketing,

Marketing wirusowy,

Storytelling,

Eventi inne.

Stosuje typowe dziatania marketingu
partyzanckiego

Opisuje od czego zacza¢ dziatania w

social media Wywiad swobodny

Kreuje wizerunek marki w social media

Definiuje czym jest marketing relacji Wywiad swobodny

. Opisuje i zna zastosowanie portali:
Charakteryzuje portale
yzujep Facebook, LinkedIn,

spotecznosciowe w Polsce oraz Blogi i . Wywiad swobodny
X Instagram, Pinterest,
Video Blog

Twitter, TikTok

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy pracownikéw dziatéw marketingu zainteresowanych uzyskaniem wiedzy z zakresu nowoczesnych
form marketingu, ktérych celem jest:

e Oszczednos¢ pieniedzy na dziataniach marketingowych

e Zwiekszenie przychodéw ze sprzedazy

e Zwiekszenie rozpoznawalnosci marki

e Szerokie dotarcie marki do odbiorcéw

¢ Wybranie odpowiednich dziatan marketingowych dla Twojego produktu/ustugi
¢ Stworzenie optymalnego planu dziatan marketingowych

PROGRAM SZKOLENIA:
MODUL I. NOWOCZESNY MARKETING - CO TO?

1. Dla kogo?
2. Czym jest i z czego sie sktada.

MODUL II. ROZNICA MIEDZY ,KLASYCZNYM"” MARKETINGIEM A MARKETINGIEM PARTYZANCKIM

1. Narzedzia marketingu klasycznego
2. Dlaczego marketing partyzancki?
3. Istotne réznice miedzy marketingiem klasycznym a partyzanckim

MODUL lil. PRZESTAWIAMY MYSLENIE NA KREATYWNOSC

1. Kreatywna rozgrzewka
2. Cwiczenia do indywidualnej i zespotowej pracy kreatywnej
3. Nie tylko burza moézgow: czyli jak tworzy¢ kreatywne pomysty?

MODUL IV. TYPOWE DZIALANIA MARKETINGU PARTYZANCKIEGO

. Teaser release

. Flash-mob

. Early birds

. Gry miejskie

. Lifestyle insert
Ambient marketing
. Marketing wirusowy
. Storytelling

. Eventiinne

© O NG A WN =2

MODUL V. KREOWANIE WIZERUNKU MARKI W SOCIAL MEDIA

1. Od czego zacza¢ dziatania w social media?
2. Budowanie lojalnosci z odbiorca
3. Marketing relacji

MODUL VI. PORTALE SPOLECZNOSCIOWE W POLSCE: gdzie warto by¢?

1. Facebook: komunikacja przez fan page i pomystowe kampanie reklamowe

2. LinkedIn: kreowanie profesjonalnego wizerunku i networking

3. Instagram + Pinterest: czyli réznica miedzy nimi a Facebookiem, co i jak publikowac?

4. Twitter czyli X: kogo $ledzi¢, co publikowaé, w jakie dyskusje wchodzi¢?

5. TikTok: czy warto tam by¢? Tak! Jak i co warto publikowaé na TikToku? To nie tylko heheszki ;)

MODUL VII. BLOGI | VIDEO BLOGI

1. Rodzaje blogéw: eksperckie, tematyczne, lifestylowe
2. Jakiego bloga wybraé dla Twoje marki
3. Skuteczny copywriting i storytelling na bloga

MODUL VIil. CASE STUDIES NOWOCZESNEGO MARKETINGU



MODUL IX. TWORZENIE PLANU DZIALANIA Z UWZGLEDNIENIEM KREATYWNYCH POMYSLOW WYPRACOWANYCH 1 DNIA SZKOLENIA

MODUL X. WALIDACJA

Metody pracy, ktére zastosujemy podczas szkolenia

e studia przypadkow

e dzielenie sie najlepszymi praktykami
e dyskusja

e wyktad

Proporcja zaje¢ praktycznych do teoretycznych to 70/30

Ustuga jest prowadzona w trybie godzin dydaktycznych (45min). Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Wigcej informaciji na:

https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/nowoczesne-formy-marketingu-2025-05-22-warszawa.html

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat

P d
zajet rowadzacy

Nowoczesne WIKTORIA
formy CZARNECKA
marketingu

Nowoczesne WIKTORIA
formy CZARNECKA
marketingu

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizaciji Godzina
zajec rozpoczecia
23-10-2025 10:00
24-10-2025 09:00

Cena

1943,40 PLN

1 580,00 PLN

121,46 PLN

98,75 PLN

Godzina i .
; . Liczba godzin
zakonczenia

16:00 06:00

16:00 07:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

WIKTORIA CZARNECKA

W swojej pracy taczy PR & Marketing z wiedzg pedagogiczna. Dziata pod wiasng marka: Sztyblety
PR. Zajmuje sie budowaniem tozsamosci marki przez jej historie. Doradza i szkoli z storytellingu,
marketingu historycznego, sportowego. Interesuje sie kreatywnoscig w marketingu.

Autorka pierwszej w Polsce ksigzki o marketingu historycznym.

Cztonek Stowarzyszenia Sport Biznes Polska.
Pomystodawca eventow: ,Wakacje z PR" ,Kobieca Liga Mistrzyn” i projektu ,Wislackie Pokolenia”.

Pracowata w Biurze Prasowym Wisty Krakéw, jako kierownik ds. PR w Widzewie £6dz. Posiada
doswiadczenie z pracy w agencji PR, w ktérej zajmowata sie markami z branzy FMCG oraz
produktéw sanitarnych. Prowadzita komunikacje w mediach spotecznosciowych marek
terytorialnych: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa t6dzkiego oraz Miasto £6dz.

Autorka artykutéw w ksigzce ,Marketing sportowy. Profesjonalne zarzadzanie w sporcie”.
Wspotpracuje z Nowym Marketingiem i Marketingiem w Praktyce.

Wykonata edycje merytoryczng Handbooka "Design Thinking Zmienia t6dzkie". Byta prelegentem
m.in. na: Element Small Talks #1 Product & Interior, Ktéredy do Marketingu czy Creative Vibes, ||
Forum sgsiedzkie w Centrum OPUS, Rozwéj NGO - nowoczesne metody i narzedzia, Lodzkie
Innovation Days. Jest wyktadowcg akademickim w Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzadzania w
Warszawie. Nalezata do zespotu naukowego w Europejskim Regionalnym Centrum Ekohydrologii
Polskiej Akademii Nauk w todzi przy miedzynarodowym projekcie ATENAS JPI Water.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty szkoleniowe (skrypt, ¢wiczenia, testy) oraz certyfikat ukonczenia szkolenia (przy frekwencji min 80%).

Warunki uczestnictwa

Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych” oraz AVENHANSEN

Informacje dodatkowe

W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Panstwu:

+ Mita i fachowa obstuge

+ Profesjonalizm trenera

+ Ciekawe materiaty szkoleniowe



+ Dyplomy ukorniczenia szkolenia

+ Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

+ Mozliwos¢ uzyskania pomocy od Treneréw poprzez profesjonalne forum szkoleniowe, stworzone specjalnie na tego rodzaju potrzeby.
* Mozliwos$¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikow

Oferujemy réwniez mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi uczestnikami szkolenia:

Zobacz forum: www.forum-szkolenia.pl

1 godz. szkolenia = 45 min.

Adres

ul. Wspdlna 56
00-686 Warszawa

woj. mazowieckie

Centrum szkoleniowe WSPOLNA

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452

Katarzyna Szypowska



