
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest pogłębienie i rozszerzenie wiedzy przez uczestników posiadających już podstawową znajomość i
umiejętności z zakresu kadr i płac, rachunkowości

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

Logo
Stowarzyszenie
&quot;Centrum

Szkolenia
Zawodowego&quot;

Stowarzyszenie
"Centrum Szkolenia
Zawodowego"

    4,6 / 5

1 189 ocen

Kadry i Płace z elementami rachunkowości
z egzaminem ICVC - kurs
Numer usługi 2025/08/18/39178/2943680

4 500,00 PLN brutto

4 500,00 PLN netto

37,50 PLN brutto/h

37,50 PLN netto/h

 Jasło / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 120 h

 20.09.2025 do 26.10.2025

Kategoria Prawo i administracja / Prawo handlowe

Grupa docelowa usługi

Kurs skierowany jest do osób które chcą zdobyć nowe umiejętności i
poszerzyć posiadaną wiedzę. Po zakończonym kursie uczestnik nabywa
nowe kompetencje i kwalifikacje umożliwiające rozwój ścieżki
zawodowej.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 19-09-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 120

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Kwalifikacje
Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branży/sektorze (czy certyfikat otrzymał pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawców danej branży/
sektorów lub związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży/sektorów)?

TAK

Informacje

Program

PROGRAM KURSU OBEJMUJE

1. Organizacja pracy na stanowisku Kadry i płace z el. rachunkowości
2. Wiedza z zakresu rachunkowości, w tym zasad w rachunkowości
3. Wiedza na temat wyceny aktywów i pasywów w przedsiębiorstwie
4. Umiejętność prowadzenia ksiąg rachunkowych
5. Wiedza na temat procesu inwentaryzacji i znajomość dokumentacji z nim związanej
6. Wiedza z zakresu sprawozdawczości finansowej, w tym: założenia ustawowe, terminowość, istota i elementy całego procesu
7. Widza z zakresu terminologii: aktywa jednostki gospodarczej, klasyfikacja aktywów
8. Wiedza z zakresu terminologii: pasywa jednostki gospodarczej, kapitał własny, rezerwy, zobowiązania długo i krótkoterminowe
9. Znajomość dokumentacji związanej z rozliczeniami międzyokresowymi

10. Znajomość Ustawy o rachunkowości oraz terminologię związaną z kosztami i przychodami w przedsiębiorstwie (zysk, strata, wynik
finansowy)

11. Wiedza z zakresu opodatkowania, w tym podatku dochodowego
12. Umiejętność samodzielnego wykonania deklaracji podatkowej

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Certyfikat ICVC/KPR 20031.89 Kadry i
Płace z el. rachunkowości –

Wykonanie /rozwiązywanie zadań
wskazanych przez trenera

Test teoretyczny

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii
Podmiotów

uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepisów prawa

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację ICVC Certyfikacja Sp. z o.o.

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Nazwa Podmiotu certyfikującego ICVC Certyfikacja Sp. z o.o.

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Tak



13. Wiedza z zakresu podatku od towarów i usług VAT, odliczenia, zwolnienia
14. Znajomość zasad powstania obowiązku podatkowego w VAT
15. Wiedza z zakresu opodatkowania w obrocie zagranicznym
16. Umiejętność i znajomość procesu fakturowania
17. Znajomość dokumentacji związanej z procesem zatrudnienia pracownika
18. Umiejętność samodzielnego prowadzenia dokumentacji pracowniczej, w tym różnego typu omów cywilno-prawnych
19. Umiejętność samodzielnego naliczania wynagrodzeń, znajomość prawodawstwa związanego ze składnikami wynagrodzenia
20. Wiedza z zakresu wyliczania urlopu wypoczynkowego i urlopu bezpłatnego

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 37,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 37,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN




1 z 1

Ewa Maziarz - Czerniec

Wykształcenie wyższe doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu kadr i płac, księgowości

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Zadania praktyczne opracowane przez wykładowcę, zeszyt, długopis, możliwość skorzystania z komputera z oprogramowaniem

Warunki uczestnictwa

- ukończone 18 lat
- minimum wykształcenie srednie

Informacje dodatkowe

Egzamin zewnętrzny ICVC

Adres
ul. Stanisława Wyspiańskiego 8

38-200 Jasło

woj. podkarpackie

Zajęcia teoretyczne i praktyczne będą odbywać się w salach wykładowych Stowarzyszenia "Centrum Szkolenia
Zawodowego " ul. S. Wyspiańskiego 8, 38-200 Jasło

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Wioleta Sypień

E-mail csz.jaslo@op.pl

Telefon (+48) 13 4485 373


