Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR- Przygotowanie organizacji 4 320,00 PLN brutto
woneo 10 Wyzwan rynku pracy. Ustuga w formie 4 320,00 PLN netto
Z El OIM zdalnej w czasie rzeczywistym. 180,00 PLN  bruttorh

180,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/18/7675/2943678

Zaktady Badan i
Atestacji "ZETOM"
im. prof. F. Stauba w
Katowicach Spétka

Z bgraniczong © zdalna w czasie rzeczywistym

odpowiedzialnoscia g Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 49/5 (@ 24h
5740 ocen B 29.09.2025 do 01.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e witasciciele firmy
e pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych/menadzerskich
e pracownicy objeci planami zwigzanymi z awansem tj. osoby
Grupa docelowa ustugi planowane do objecia stanowiska kierowniczego/menadzerskiego
e pracownicy przedsigbiorcy odpowiedzialni za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi pracownicy

zespotu HR
Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakornczenia rekrutacji 28-09-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do nabycia kompetencji w zakresie tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na
zrébwnowazony rozwoj, w tym uwzgledniajgcy kwestie "zielonej gospodarki’ oraz wdrazania rozwigzan gwarantujgcych
rozwOj organizacji oparty o analize potrzeb réznych grup interesariuszy oraz aktywnie wtgczajacy w procesy rozwojowe
wszystkie grupy spoteczne kulturowe i wiekowe reprezentowane wsréd pracownikéw, dajac mozliwos$¢ czerpania
korzysci z realizacji celow firmy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA: Opracowuje zatozenia

. . L . Stosuje kluczowe zatozenia
zréwnowazonego rozwoju i potrafi je

zrbwnowazonego rozwoju i ich
zastosowanie w polityce personalne;j.

Test teoretyczn
przetozyé¢ na grunt wtasnej firmy oraz S

zatozenia polityki personalne;j.

WIEDZA: Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”.

Poprawnie identyfikuje wyzwania
personalne wynikajace z zasad ,zielonej
gospodarki”.

Test teoretyczny

WIEDZA: Ttumaczy zasady
zrébwnowazonego rozwoju w ramach
firmy, ze szczeg6lnym odniesieniem do
proceséw HR.

Objasnia zasady zréwnowazonego

. - s Test teoretyczn
rozwoju w kontekscie dziatan HR. yezny

UMIEJETNOSCI: Identyfikuje potrzeby
rozwojowe organizacji i przektada je na
strategie HR ukierunkowang na
zréznicowany rozwoj.

Wskazuje kluczowe potrzeby rozwojowe
organizacji oraz proponuje kierunki
dziatan HR.

Analiza dowodoéw i deklaraciji

UMIEJETNOSCI: Wykonuje petna
diagnoze potrzeb ré6znych grup
interesariuszy w zakresie wykorzystania interesariuszy oraz proponuje proste
procesow HR. Wiacza te grupy oraz sposoby ich uwzglednienia w polityce
partneréw spotecznych w proces HR.

kreowania polityki personalne;j.

Okresla podstawowe potrzeby

Analiza dowodéw i deklaraciji

UMIEJETNOSCI: Identyfikuje poziom
satysfakcji pracownikéw z programéw i

proceséw HR ze szczeg6lnym
podkresleniem kwestii
zrébwnowazonego rozwoju. Wdraza
whnioski z tych badan ksztattujgc nowe
rozwigzania.

UMIEJETNOSCI: Przygotowuje
kompleksowa strategie proceséw HR,
ukierunkowana na zréwnowazony
rozwoj kapitatu ludzkiego.

UMIEJETNOSCI: Monitoruje wdrazanie
strategii HR w oparciu o precyzyjne
wskazniki.

Podaje ogdlne metody oceny
satysfakcji pracownikéw oraz wskazuje
przyktadowe dziatania rozwojowe.

Tworzy ogdlny zarys strategii HR z
uwzglednieniem aspektow
zréwnowazonego rozwoju.

Wskazuje podstawowe wskazniki
efektywnosci oraz opisuje, jak
monitoruje wdrazanie strategii HR.

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI: Wdraza rozwigzania
ukierunkowane na taczenie
efektywnosci organizacji z korzy$ciami
dla pracownikéw.

UMIEJETNOSCI: Przygotowuije firmowy
kodeks etyczny, formutujgcy wartosci
wazne dla kultury organizacyjne;j,
przektadajace sie na konkretne reguty
postepowania, a takze dtugofalowy
program ksztatcenia etycznego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Wiasciwie
objasnia planowane i wdrazane procesy
rozwojowe z obszaru HR i pozyskuje
wsparcie réznych grup pracownikow.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Ksztattuje
partnerskie relacje miedzy HR a
gtéwnymi grupami wspétpracownikow
w firmie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Rozwija w
firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej i odpowiedzialnosci za
ekologiczne wykorzystanie zasobow

pracy.

UMIEJETNOSC: Opisuje jak
wykorzysta¢ aktualng sytuacje na rynku
pracy i wystepujace w nim trendy do
ksztattowania nowoczesnej polityki
personalnej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Proponuje przyktady dziatan
réwnowazacych potrzeby firmy i
pracownikéw.

Przedstawia gtéwne zasady kodeksu
etycznego oraz przyktady dziatan
edukacyjnych.

Przekazuje w prosty sposéb kluczowe
informacje na temat procesoéw HR i
uzyskuje podstawowe wsparcie.

Wskazuje przyktadowe dziatania
budujace wspoétprace miedzy HR a
innymi dziatami.

Podaje podstawowe inicjatywy
wspierajgce swiadomos¢ ekologiczng w
organizaciji.

Wskazuje kluczowe trendy na rynku
pracy i przedstawia przyktady ich
wptywu na dziatania w polityce
personalne;j.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

| Dzien

. Opracowywanie zatozen zréwnowazonego rozwoju i ich implementacja w firmie, z uwzglednieniem polityki personalnej.

. Formutowanie wyzwan polityki personalnej w kontekscie "zielonej gospodarki" i jej wptywu na organizacje.

. Wyjasnianie zasad zréwnowazonego rozwoju w ramach firmy, szczegélnie w odniesieniu do proceséw HR.

. Identyfikowanie potrzeb rozwojowych organizacji oraz opracowanie strategii HR ukierunkowanej na zréznicowany rozwo;.

. Diagnoza potrzeb réznych grup interesariuszy w zakresie proceséw HR i wigczenie ich w proces kreowania polityki personalne;j.

. Identyfikowanie poziomu satysfakcji pracownikéw z proceséw HR i zréwnowazonego rozwoju oraz wdrazanie wnioskéw z badan.
. Opracowywanie kompleksowej strategii HR, koncentrujgcej sie na zrbwnowazonym rozwoju kapitatu ludzkiego.

. Monitorowanie wdrazania strategii HR na podstawie precyzyjnych wskaznikdw.

o N O oA WN =

Il Dzien

1. Wdrazanie rozwigzan ukierunkowanych na taczenie efektywnosci organizacji z korzy$ciami dla pracownikéw.

2. Analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy i jej wptyw na ksztattowanie nowoczesnej polityki personalne;j.

3. Objasnianie planowanych proceséw rozwojowych w HR i pozyskiwanie wsparcia réznych grup pracownikéw. Ochrona danych
osobowych kandydatéw do pracy na gruncie RODO

. Ksztattowanie partnerskich relacji miedzy HR a gtéwnymi grupami wspétpracownikéw w organizaciji.

. Rozwdj poczucia wrazliwos$ci proekologicznej i odpowiedzialnosci za ekologiczne wykorzystanie zasobdw pracy.

. Przektadanie idei zréwnowazonego rozwoju na konkretne dziatania w obszarze polityki personalnej.

. Projektowanie polityki personalnej w zgodzie z zasadami zielonej gospodarki, uwzgledniajac potrzeby pracownikéw i organizaciji.

. Wdrazanie narzedzi do monitorowania efektywnosci strategii HR w kontekscie zrdwnowazonego rozwoju.

o N oo b

Il Dzien

. Integracja proekologicznych inicjatyw w strategie HR, ktadac nacisk na odpowiedzialne zarzadzanie zasobami ludzkimi.

. Promowanie zréwnowazonego rozwoju jako elementu kultury organizacyjnej, z uwzglednieniem potrzeb pracownikéw.

. Zbieranie opinii od pracownikéw na temat polityki HR i podejmowanie dziatar na rzecz poprawy zréwnowazonego rozwoju.

. Rozwijanie kompetencji lideréw HR w zakresie implementac;ji strategii ukierunkowanej na zréwnowazony rozwdj.

. Ksztattowanie strategii HR, uwzgledniajgc obecne i przyszte wyzwania zwigzane z rynkiem pracy i ekologicznymi trendami.
Angazowanie réznych grup interesariuszy w tworzenie i wdrazanie polityki personalnej z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju.
. Wspieranie proekologicznej Swiadomosci wsréd pracownikéw poprzez odpowiednie procesy rozwoju i edukacji.

© N AW N =

. Proces walidacji : Test teoretyczny, analiza dowodéw i deklaracji.

Liczba uczestnikow umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywna swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zajeé
(éwiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspétdzielenie ekranu itp.)

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sa realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce
uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Szkolenie obejmuje 24 godzin, przy czym kazda godzina trwa 60 minut.

Szkolenie sktada sie z 10 godzin praktycznych oraz 13:15 godzin teoretycznych, kazdy dzien szkoleniowy posiada 15 minutowa
przerwe czyli przerwy w sumie trwaja 45 minut i wchodza w czas szkolenia.

Przerwy sa wliczone do czasu trwania ustugi

Program konczy sie walidacjg w formie testu teoretycznego oraz analizy dowoddw i deklaracji, ktére weryfikuje osiggniecie wszystkich efektow
uczenia sie.

Walidacja obejmuje catos¢ procesu, az do momentu uzyskania oceny efektéw uczenia sie

Minimalny poziom kwalifikowalnosci poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy wynosi 80%



Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 27

Przedmiot / temat
zajec

Pre-test.

Opracowywanie
zatozen
zréwnowazonego
rozwoju i ich
implementacja w
firmie, z
uwzglednieniem
polityki
personalnej. —
test, rozmowa na
Zywo

Formutowanie
wyzwan polityki
personalnej w
kontekscie
"zielonej
gospodarki" i jej
wptywu na
organizacje. —
éwiczenie
indywidualne,
rozmowa na
Zywo

Wyjasnianie
zasad
zréwnowazonego
rozwoju w
ramach firmy,
szczegolnie w
odniesieniu do
proceséw HR.-
rozmowa na
zywo, ¢wiczenie

Identyfikowanie
potrzeb
rozwojowych
organizacji oraz
opracowanie
strategii HR
ukierunkowanej
na zréznicowany
rozwdéj. —
rozmowa na
Zywo

Prowadzacy

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Data realizacji
zajeé

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

12:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Przerwa

Diagnoza
potrzeb réznych
grup
interesariuszy w
zakresie
proceséw HR i
wiaczenie ich w
proces
kreowania
polityki
personalnej. —
test

Identyfikowanie
poziomu
satysfakcji
pracownikéw z
procesow HR i
zréwnowazonego
rozwoju oraz
wdrazanie
wnioskow z
badan.-
éwiczenia

Opracowywanie
kompleksowej
strategii HR,
koncentrujacej
sie na
zréwnowazonym
rozwoju kapitatu
ludzkiego.-
éwiczenie + film

Monitorowanie
wdrazania
strategii HR na
podstawie
precyzyjnych
wskaznikow. -
test, ¢wiczenie,
rozmowa na
Zywo

Prowadzacy

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Data realizacji
zajeé

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:15

13:15

14:15

15:15

Godzina
zakonczenia

12:15

13:15

14:15

15:15

16:00

Liczba godzin

00:15

01:00

01:00

01:00

00:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Wdrazanie

rozwigzan
ukierunkowanych
na taczenie
efektywnosci
organizacji z
korzysciami dla
pracownikéw. -
rozmowa na
Zywo

Anita Gora

Analiza

aktualnej sytuacji
na rynku pracy i
jej wptyw na
ksztattowanie
nowoczesnej
polityki
personalnej.—
rozmowa na

Anita Gora

Zywo

Objasnianie
planowanych
proceséw
rozwojowych w
HRi
pozyskiwanie
wsparcia réznych
grup Anita Géra
pracownikow.
Ochrona danych
osobowych
kandydatéw do
pracy na gruncie
RODO -
rozmowa na
zywo + quiz

Ksztattowanie

partnerskich

relacji miedzy HR

a gtéwnymi

grupami Anita Géra
wspotpracowniko

W w organizacji.—

éwiczenie +

rozmowa na

Zywo

Przerwa Anita Gora

Data realizacji
zajeé

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Rozw

poczucia
wrazliwosci
proekologicznej i
odpowiedzialno$
ci za ekologiczne
wykorzystanie
zasoboéw pracy. -
rozmowa na
Zywo

Przektadanie idei
zréwnowazonego
rozwoju na
konkretne
dziataniaw
obszarze polityki
personalnej. —
rozmowa na
zywo + ¢wiczenie

Projektowanie
polityki
personalnej w
zgodzie z
zasadami
zielonej
gospodarki,
uwzgledniajac
potrzeby
pracownikow i
organizaciji. -
éwiczenie

[EE%7A Wdrazanie
narzedzi do
monitorowania
efektywnosci
strategii HR w
kontekscie
zréwnowazonego
rozwoju.— quiz +
éwiczenie

Prowadzacy

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Data realizacji
zajeé

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:15

1415

15:15

Godzina
zakonczenia

13:15

14:15

15:15

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Integracja

proekologicznych
inicjatyw w
strategie HR,
ktadac nacisk na
odpowiedzialne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi. -
rozmowa na
Zywo

Promowanie
zréwnowazonego
rozwoju jako
elementu kultury
organizacyjnej, z
uwzglednieniem
potrzeb
pracownikéw. —
rozmowa na
zywo i éwiczenia

Zbieranie
opinii od
pracownikéw na
temat polityki HR
i podejmowanie
dziatan na rzecz
poprawy
zréwnowazonego
rozwoju.-
rozmowa na
zywo i éwiczenia

22727
Rozwijanie
kompetenciji
lideréw HR w
zakresie
implementacji
strategii
ukierunkowanej
na
zréwnowazony
rozwoj. -
rozmowa na
Zywo

Przerwa

Prowadzacy

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Data realizacji
zajeé

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

12:00

12:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Ksztattowanie
strategii HR,
uwzgledniajac
obecne i przyszte
wyzwania
zwigzane z
rynkiem pracy i
ekologicznymi
trendami. -
rozmowa na
Zywo

Angazowanie
réznych grup
interesariuszy w
tworzenie i
wdrazanie
polityki
personalnej z
uwzglednieniem
zréwnowazonego
rozwoju. —
rozmowa na
zywo + éwiczenia

Wspieranie
proekologicznej
$wiadomosci
wsréd
pracownikéw
poprzez
odpowiednie
procesy rozwoju i
edukacji.
-éwiczenie

Proces
walidaciji : Test
teoretyczny,
analiza dowodow

i deklaraciji.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Data realizacji
zajeé

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

01-10-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:15

14:15

15:15

Godzina
zakonczenia

13:15

14:15

15:15

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

00:45



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 320,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 320,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Anita Gora

‘ ' Z wyksztatcenia politolog i prawnik. Dwukrotnie ukoniczone studia magisterskie na Uniwersytecie
Slagskim. Absolwentka studiéw podyplomowych opartych o strukture MBA organizowanych przez
Szkote Wyzszg Handlowg w Warszawie, posiada uprawnienia do zasiadania
w radach nadzorczych spo6tek Skarbu Panstwa - zdata egzamin panstwowy organizowany przez
Ministerstwo Skarbu Panstwa. Mediator sagdowy wpisany na liste statych mediatoréw Sadu
Okregowego w Bielsku-Biatej, na co dzien pracuje w kancelarii adwokackiej ze specjalnoscig prawo
gospodarcze, restrukturyzacyjne i upadtosciowe oraz prawo morza. Doktorantka z zakresu prawa
upadtosciowego. Od 2022 roku Prezes Zarzadu fundaciji, ktéra zgodnie ze swoim statutem zajmuje
sie promowaniem nowych technologii oraz restrukturyzacjg (pozasadows). Posiada ponad 120
godzin doswiadczenia w szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego, przeprowadzonych w
ciggu ostatnich 24m-cy min. z przygotowania organizacji do wyzwan rynku pracy, Zrbwnowazone
zarzadzanie potencjatem pracownikéw — zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy oraz
komunikacji i asertywnosci, rozwijania kompetencji przywddczych czy zarzadzania sobg w czasie i
stresie. Od ponad pieciu lat aktywnie rozwija swoje kompetencje zawodowe oraz bogate
doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i szkolen ktére pomagajg uczestnikom rozwijaé
umiejetnosci interpersonalne i przywddcze. Nieustannie poszerza swojg wiedze i umiejetnosci,
$ledzac najnowsze trendy w dziedzinie rozwoju osobistego i zawodowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma drogg mailowa skrypt szkoleniowy (prezentacja, testy oraz ¢wiczenia).
Fakt uczestnictwa zostanie potwierdzony raportem z logowania.
Dostawca ustug potwierdza, ze cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz ze jest adekwatna do jej zakresu.

Dostawca ustug potwierdza, iz karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie
powierzenia ustug.

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym przepisami
prawa o VAT.

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.



Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajacym z
ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktorej obowiagzek przeprowadzenia
nazajmowanym stanowisku pracy wynika z odrebnych przepis6w prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic
skills:literacy, numeracy, ICT skills).

Dostawca ustug potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez
Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie swiadcza
ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktory wczes$niej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Dostawca ustug potwierdza, Zze cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci
kosztow srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Walidator jest autorem testéw oraz dokonuje weryfikacji testow podczas procesu walidacji w ostatnim module szkolenia. Uczestnicy
dostajg informacje o wyniku walidacji na koniec procesu walidacji.

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkolenia sa godzinami zegarowymi tj. godzina = 60 minut.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 90% zaje¢ oraz zaliczenie przedmiotu, ktére obejmuje uzyskanie
minimum 80% punktéw z testu teoretycznego, weryfikacje umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych za pomoca
odpowiednich metod walidaciji, a takze pozytywna ocene dowoddw i deklaracji zgromadzonych w trakcie szkolenia.

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. tzn. osoba
prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osobg dorosta
korzystajgca ze wsparcia.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnerem.

Adres ustugodawcy: ul. Ks. Bpa H. Bednorza 17, 40-384 Katowice

Warunki techniczne

Warunki techniczne

 urzadzenie przenosne/mobilne lub stacjonarne (komputer/laptop/tablet) z kamerg, mikrofonem i gtos$nikami;

¢ procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy) lub Core i5 Kaby Lake; min. 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub
wiecej);

¢ system operacyjny taki jak min. Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome
0S;

¢ aktualne wersje przegladarki np. Google Chrome, Mozilla Firefox, Brave, Safari, Microsoft Edge, Opera, Internet Explorer, Yandex;

¢ uczestnik dysponuje tgczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry:

¢ dostep do internetu o zalecanej szybkosci - minimalna predkos¢ pobierania 2 Mb/s, predkos¢ wysytania 512 kb/s;

uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych treéci i materiatow;
Program darmowy.
Link do programu: https://zoom.us/support/download

Link bedzie wystany uczestnikom drogg mailowg dwa dni przed rozpoczeciem ustugi. Waznos¢ linku obejmuje czas ustugi.



Podczas realizacji ustugi rozwojowej zostang uwzglednione potrzeby 0séb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027

Kontakt

ﬁ E-mail a.blazejczyk@zetom.eu

Telefon (+48) 327 040 100

Alan Btazejczyk



