Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie "Wprowadzenie do coachingu - 5000,00 PLN brutto
prowadzenie sesji coachingowych - 5000,00 PLN netto
@ ®crazynapiawska  zgodnie ze standardami ICF". 312,50 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/08/17/189990/2943390 312,50 PLN netto/h

© Tychy / stacjonarna

GRAZYNA
PEAWSKA & Ustuga szkoleniowa
SZKOLENIA ® 16h

Brak ocen dla tego dostawcy B 04.10.2025 do 05.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga przeznaczona jest dla 0soéb, ktére chca zaczgé przeprowadzaé
Grupa docelowa ustugi profesjonalnie sesje coachingowe, nie majac jeszcze akredytaciji.
Szkolenie przygotowuje do dalszego rozwoju na $ciezce coachingowe;j.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 03-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Wprowadzenie do coachingu - prowadzenie sesji coachingowych - zgodnie ze standardami ICF" rozwija wiedze i
umiejetnosci w obszarach:

A. Zasady etyki i postawa coachingowa

B. Wspéttworzenie relacji coachingowej (kontraktowanie, budowanie zaufania, obecnosc)

C. Efektywne komunikowanie w procesie coachingu

D. Wspieranie uczenia sie i rozwoju (pomiar efektéw coachingu)



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozréznia zasady etyki

Projektuje wcielanie w zycie postawy
coachingowej

Projektuje zawieranie i realizowanie
ustalen kontraktu

Omawia budowanie zaufania i poczucia
bezpieczenstwa

Kryteria weryfikacji

Omawia definicje, typy coachingu,
zasady i standardy pracy coacha

Omawia poziomy neurologiczne Diltsa

Omawia réznice pomiedzy coachingiem,
konsultingiem, psychoterapia oraz
innymi formami wsparcia

Definiuje granice odpowiedzialnosci
coacha i klienta

Planuje rozwdj osobisty coacha

Definiuje granice odpowiedzialnosci
coachai klienta

Definiuje role samoswiadomosci i
intuicji coacha w pracy z klientem

Obstuguje umiejetnosé zarzadzania
emocjami

Kontraktuje i planuje proces
coachingowy

Definiuje granice odpowiedzialnosci
coacha i klienta

Definiuje cele coachingu

Definiuje wskazniki sukcesu dla celéw
procesu coachingu i pojedynczej sesji

Omawia zakoriczenie relacji
coachingowej

Charakteryzuje szeroki kontekst klienta

Dostosowuje komunikacje do
tozsamosci, pogladéw, stylu i jezyka
klienta

Definiuje wsparcie , empatie i troske w
procesie coachingu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Utrzymuje obecnosé

Stucha aktywnie

Pobudza swiadomosé klienta

Utatwia rozw¢j klienta

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wykazuje skupienie, uwaznosé,
wrazliwos¢ na klienta

Wykazuje ciekawo$¢ poprzez umiejetne
zadawanie pytan

Wykazuje komfort pracy z emocjami i z
tym co nowe, nieznane

Zauwaza moment aby da¢ przestrzen i
cisze na zatrzymanie i refleksje

Charakteryzuje 3 poziomy stuchania

Odzwierciedla wypowiedzi klienta

Dopytuje klienta o emocje i sygnaty
niewerbalne

Zauwaza schematy zachowan klienta

Wykorzystuje mocne pytania, metafore i
analogie w pracy z klientem

Zaprasza klienta do
eksperymentowania, generowania
pomystow, wykracza poza
dotychczasowe sposoby myslenia
klienta

Przektada to, co klient odkryt podczas
sesji na dziatania

Projektuje cele, dziatania i miary
postepu

Definiuje zasoby i analizuje przeszkody

Podsumowuje, Swietuje postepy,
domyka sesje

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR

Program

Dzien 1
A. Zatozenia podstawowe:

1.Dziatanie zgodnie z zasadami etyki:

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS

Tak

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS

Tak

¢ Definicje, typy coachingu, zasady i standardy pracy coacha
¢ Budowanie kontaktéw z klientami, sponsorami i interesariuszami

e Poziomy neurologiczne Diltsa

e Roéznice pomigdzy coachingiem, konsultingiem, psychoterapig i innymi formami wsparcia

2.Wcielanie w zycie postawy coachingowej:

¢ Granice odpowiedzialnosci coacha i klienta
e Rozwdj osobisty coacha

¢ Rola samoswiadomosci i intuicji coacha w pracy z klientem

e Umiejetnos$¢ zarzadzania emocjami
B. Wspottworzenie relacji:
3.Zawieranie i realizowanie ustalen kontraktu:

¢ Kontraktowanie w procesu coachingu

¢ Dopasowanie pomiedzy coachem, a klientem i sponsorem jesli wystepuje
¢ Definiowanie celéw coachingu i wskaznikéw sukcesu na proces i na sesje

e Zakanczanie relacji coachingowej
4 Budowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa:

e Rozumienie klienta i jego szerokiego kontekstu

¢ Dostosowanie komunikacji do tozsamosci, pogladéw, stylu i jezyka klienta

e Uznawanie unikalnych talentéw klienta
e Wsparcie, empatia i troska w procesie coachingu



5.Utrzymywanie obecnosci:

e Skupienie, uwaznos¢, empatia oraz wrazliwos$é¢ na klienta

e Ciekawos¢ podczas procesu coachingowego

e Zarzadzanie wtasnymi emocjami, obecno$¢ przy kliencie

¢ Wykazywanie pewnosci podczas pracy z silnymi emocjami klienta
e Dawanie przestrzeni na cisze, zatrzymanie sie lub refleksje

Dzien 2
C. Efektywne komunikowanie:
6.Aktywne stuchanie:

e 3 poziomy stuchania

e Odzwierciedlanie wypowiedzi klienta

e Zauwazanie i dopytywanie o emocje klienta, sygnaty niewerbalne, zachowania
e Zadawanie pytan: o sp6jnos¢ stow, ton gtosu i mowe ciata

e Zauwazanie schematéw w zachowaniach i emocjach klienta

7.Pobudzanie $wiadomosci klienta:

e Mocne pytania, cisza, metafora i analogia

e Podejmowanie wyzwan

« Swiat klienta: sposéb myslenia, wartosci, potrzeby, pragnienia i przekonania

e Wykraczanie poza dotychczasowe sposoby myslenia klienta

e Zauwazanie tego, co dziata podczas sesji, aby wzmocni¢ postepy klienta

e Zapraszanie klienta do generowania pomystéw, jak moze péjs¢ naprzéd

e Zmiana perspektywy klienta, dzielenie sie obserwacjami, odkryciami i odczuciami

D. Wspieranie uczenia sie i rozwoju:
8.Utatwianie rozwoju klienta:

¢ Przektadanie tego, co klient odkryt i dowiedziat sie na dziatania - autonomia klienta

¢ Integracja nowej Swiadomosci ze $wiatopogladem i zachowaniami klienta

¢ Projektowanie celéw, dziatan oraz miar postepu

¢ Refleksja nad dalszg droga, nad potrzebnymi zasobami oraz mozliwymi przeszkodami - podroz bohatera
e Podsumowywanie odkry¢ i wgladéw pojawiajacych sie w trakcie sesji lub miedzy nimi

o Swietowanie postepéw i sukceséw klienta

e Konczenie, domykanie sesji

EGZAMIN - szkolenie koriczy sig walidacjg oraz egzaminem w drugim dniu szkolenia.

ROZDZIELNOSC OSOBOWA WALIDACJI: Osoba szkolaca nie ocenia wiedzy i umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym
nauczata. Koncowa walidacje prowadzi inna osoba. Certyfikacja jest przeprowadzana przez podmiot zewnetrzny.

1 godzina = godzina dydaktyczna.
Przerwy, nie sg wliczone w ustuge.

50% czasu szkolenia to godziny teoretyczne, 50% czasu to godziny praktyczne.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18



Przedmiot / temat
zajec

Dziatanie

zgodnie z
zasadami etyki

Poufnosé i

dobrowolnos¢ w
procesie
coachingu

Przerwa

Wecielanie
w zycie postawy
coachingowej

Rola

samos$wiadomos
ci i intuicji
coacha w pracy z
klientem

Przerwa

Zawieranie

i realizowanie
ustalen kontraktu

Przerwa

Budowanie

zaufania i
poczucia
bezpieczenstwa

Utrzymanie
obecnosci

Aktywne

sluchanie

Przerwa

Pobudzanie
$wiadomosci
klienta

iPEREN Przerwa

Prowadzacy

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Grazyna Ptawska

Data realizacji
zajeé

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

04-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:30

10:45

11:30

12:15

12:30

13:30

14:00

15:00

09:00

10:15

10:30

12:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

10:45

11:30

12:15

12:30

13:30

14:00

15:00

16:00

10:15

10:30

12:00

12:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

01:00

00:30

01:00

01:00

01:15

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Wspieranie .
. Grazyna Ptawska
uczenia sie i

rozwoju

Przerwa Grazyna Ptawska

Walidacja

Egazamin/certyfi
kacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji
zajeé

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

05-10-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:45

14:00

14:45

5000,00 PLN

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

200,00 PLN

200,00 PLN

200,00 PLN

200,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:45

14:00

14:45

15:30

Liczba godzin

01:15

00:15

00:45

00:45



1z1

Grazyna Plawska

Specjalizuje sie w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe menadzeréw i specjalistow.
Doswiadczenie zdobywatam w branzy logistycznej, w administracji publicznej, w firmach
ustugowych. Tematy moich szkolen to: GOZ, ESG i zielona transformacja, skuteczny HR,
kompetencije i kwalifikacje przysztosci: myslenie krytyczne, zarzgdzanie zmiang, budowanie
odpornosci psychicznej w oparciu o model MTQPIus, ksztattowanie przywodztwa w oparciu o
zintegrowany model przywoédztwa ILM72. Jestem akredytowanym coachem ICF, coachem
zespotowym, certyfilkowanym trenerem biznesu. Posiadam uprawnienia asesora walidacyjnego.
Kilka lat zajmowatam sie rekrutacja, tworzeniem profili kompetencyjnych i modeli kompetencyjnych.
Posiadam licencje do badania profili osobowosci zawodowych: SHL i iPC121, pozwalajacych na
lepsze dopasowanie pracownika do stanowiska i budowanie sensownej sciezki kariery. Zrealizowata
ponad 2 500 godzin szkoleniowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na szkoleniu bedzie wyswietlana prezentacja, zostanie uczestnikom przestana na adres mail, po szkoleniu.

Na szkoleniu bedg sukcesywnie wydawane arkusze do pracy.

Informacje dodatkowe

1 godzina = godzina dydaktyczna.

Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Dostawa towaréw lub swiadczenie ustug zwolnionych od podatku VAT na podstawie art. 113 ust. 119 ustawy o VAT.

Adres

ul. M. Curie-Sktodowskiej 14/6

43-100 Tychy

woj. Slaskie

Dostepna jest sala z flipchartem, pomieszczenia socjalne: kuchnia i wc.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Mozliwos¢ bezptatnego parkowania samochodu.



Kontakt

Grazyna Ptawska

E-mail grazyna.plawska@gmail.com
/' Telefon (+48) 881 634 555




