Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréwnowazone zarzadzanie potencjatem 2 100,00 PLN brutto

Q@ 0 pracownikéw — doradztwo strategiczne dla 1707,32PLN netto
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Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel biznesowy

liderow i HR

& Doradztwo biznesowe

300,00 PLN brutto/h
243,90 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

Ustuga doradcza skierowana jest do menedzerdw, lideréw zespotéw oraz
specjalistéw HR odpowiedzialnych za rozwdj i motywowanie
pracownikéw. Adresatami sg wtasciciele firm, cztonkowie zarzadéw i
osoby przygotowujace sie do petnienia rol menedzerskich, ktére chca
$wiadomie ksztattowa¢ zaangazowanie zespotéw i wspiera¢ rozwoj
talentéw. Doradztwo przeznaczone jest dla oséb podejmujacych decyzje
strategiczne w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, ktére chca
budowaé¢ system motywacyjny oparty na rownowadze miedzy
motywatorami zewnetrznymi i wewnetrznymi, utrzymywa¢ motywacje w
czasie oraz rozpoznawac i rozwija¢ mocne strony pracownikoéw.

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Celem ustugi jest rozwéj kompetencji menedzeréw i specjalistow HR w zakresie zrdwnowazonego zarzadzania
potencjatem pracownikéw, tak aby zwiekszy¢ zaangazowanie zespotéw oraz efektywnie wykorzystywac talenty w
organizacji. W trakcie doradztwa uczestnicy poznajg prawa motywacji, przeanalizujg motywatory wewnetrzne i
zewnetrzne oraz nauczg sie wykorzystywacé ich dynamike w procesie zarzadzania. Opracujg mape motywacji swojego

zespotu, ktéra pozwoli na dostosowanie stylu motywowania do indywidualnych potrzeb pracownikéw. Szczegélny nacisk



zostanie potozony na utrzymywanie motywacji w dtuzszej perspektywie oraz na rozpoznawanie i rozwijanie mocnych
stron cztonkéw zespotu. Efektem doradztwa bedzie przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatan wspierajgcych
budowanie trwatego zaangazowania oraz rekomendacji dla organizacji w zakresie wdrazania zrdwnowazonych praktyk
motywacyjnych i rozwojowych.

Efekt ustugi

Wiedza

1. Charakteryzuje prawa motywaciji i ich wptyw na funkcjonowanie zespotu.
2. Wyjasnia réznice miedzy motywatorami wewnetrznymi a zewnetrznymi oraz ich dynamike.
3. Opisuje zasady tworzenia mapy motywacji zespotu i jej znaczenie w zarzadzaniu.

Umiejetnosci

1. Analizuje czynniki motywacyjne pracownikéw i dopasowuje styl motywowania do indywidualnych potrzeb.
2. Stosuje techniki utrzymywania motywacji w dtuzszej perspektywie.

3. Rozpoznaje mocne strony pracownikéw i projektuje dziatania wspierajace ich rozwoj.

4. Buduje mape motywacji swojego zespotu jako narzedzie zarzgdzania potencjatem pracownikow.

Kompetencje spoteczne

1. Ksztattuje postawe sprzyjajaca réwnowadze miedzy potrzebami organizacji a rozwojem pracownikéw.
2. Buduje srodowisko pracy wspierajgce zaangazowanie i rozwoj talentéw.
3. Ocenia wtasne dziatania motywacyjne pod katem ich wptywu na efektywnos¢ i satysfakcje pracownikéw.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektéw ustugi bedzie opracowanie przez uczestnikéw Mapy Motywacji Zespotu oraz Indywidualnych
Planéw Dziatan, uzupetnionych o rekomendacje dotyczace utrzymania motywacji w czasie i rozwijania mocnych stron pracownikéw.
Dokumenty postuzg jako praktyczny materiat wdrozeniowy i dowdéd osiggniecia zaktadanych rezultatéw.

Program

PRAWA MOTYWACJI W ORGANIZACJI

¢ Podstawowe zasady skutecznej motywaciji.
¢ Wptyw motywaciji na efektywnos$¢ i zaangazowanie pracownikéw.
e Studium przypadku: najczestsze btedy menedzeréw w motywowaniu.

MOTYWATORY WEWNETRZNE | ZEWNETRZNE

* Roéznice i wzajemne zaleznosci miedzy motywatorami.
* Dynamika motywacji w cyklu kariery pracownika.
« Cwiczenia: analiza indywidualnych potrzeb motywacyjnych.

MAPA MOTYWACJI ZESPOLU

e Koncepcja i zastosowanie mapy motywacji.
e Warsztaty: tworzenie mapy motywacji dla wybranego zespotu.
¢ Whioski: jak dostosowa¢ styl motywowania do réznych profili pracownikdw.

UTRZYMYWANIE MOTYWACJI W CZASIE

¢ Czynniki ostabiajgce i wzmacniajgce motywacje dtugofalowo.
¢ Narzedzia i techniki wspierajgce stabilne zaangazowanie.
e Dyskusja: jak budowa¢ srodowisko pracy sprzyjajgce réwnowadze.



ROZPOZNAWANIE | ROZWIJANIE MOCNYCH STRON PRACOWNIKOW

¢ Rola lidera w odkrywaniu talentéw.
o Cwiczenia: identyfikacja potencjatu pracownikéw.
¢ Projektowanie dziatar rozwojowych wspierajgcych wykorzystanie mocnych stron.

PODSUMOWANIE | PLAN WDROZENIA

¢ Refleksja uczestnikéw: kluczowe wnioski i rekomendacje dla praktyki menedzerskiej.
e Opracowanie Mapy Motywaciji Zespotu oraz Indywidualnych Planéw Dziatan.
¢ Rekomendacje dla organizacji dotyczace wdrozenia zréwnowazonych praktyk motywacyjnych i rozwojowych.

UWAGA: Ustuga jest dedykowana jednej firmie. Praca uczestnikéw oraz trenera bedzie opieraé sie na uwarunkowaniach danego
przedsiebiorstwa. Po realizacji ustuga firma otrzyma raport podsumowujacy prace. W ustudze moze wzig¢ udziat do 4 oséb z firmy zgodnie z
regulaminem projektu Akademia HR.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy . . B . Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

iF%) Ustuga
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doradcza

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 2 100,00 PLN
Koszt ustugi netto 1707,32 PLN
Koszt godziny brutto 300,00 PLN
Koszt godziny netto 243,90 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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Magda Maron



0d 15 lat zwigzana z obszarem HR. W rolach kierowniczych oraz eksperckich odpowiadata za
budowanie wizerunku pracodawcy, rekrutacje, badanie i rozwijanie zaangazowania oraz tworzenie i
realizacje strategii rozwojowej pracownikéw.

Z wyksztatcenia Psycholog Biznesu, coach i trener biznesu (w tym Insights Discovery).
Odpowiadata za rekrutacje na rynku Polskim, w Stanach Zjednoczonych i Dubaju. Wspottworzyta
procesy strategiczne dla HR, koordynowata i rozwijata zmiany kulturowe wspierajgce podnoszenie
zaangazowania pracownikéw. Realizowata badania zaangazowania. Odpowiadata za dziatania
szkoleniowe i rozwojowe pracownikoéw na kazdym poziomie organizacyjnym.

Obecnie jako zatozycielka agencji GoodHR wspiera klientéw m.in. z branzy finansowej, produkcyjne;j,
medycznej czy transportowej. Realizuje audyty pracodawcow, przeprowadza badania
zaangazowania, szkolenia oraz buduje dtugofalowe strategie rozwoju pracodawcéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci prezentacji oraz ¢wiczen.

Adres

Jachranka 77
05-140 Jachranka

woj. mazowieckie

Hotel Warszawianka Centrum Kongresowe Sp. z 0.0.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

Klimatyzacja

Kontakt

Rafat Nowak

E-mail r.nowak@projekt-biznes.pl
Telefon (+48) 660 586 320



