Mozliwo$¢ dofinansowania

Wdrazanie nowych modeli i form 2 100,00 PLN brutto

QQ o organizaciji pracy — doradztwo strategiczne 1707,32 PLN netto
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Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel biznesowy

dla lideréw i HR

& Doradztwo biznesowe

300,00 PLN brutto/h
243,90 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Akademia HR

Ustuga doradcza skierowana jest do oséb petnigcych funkcje kierownicze,
menedzeréw oraz specjalistow HR, ktérzy odpowiadajg za projektowanie i
wdrazanie rozwigzan organizacyjnych w firmach. Adresatami sg
wiasciciele przedsiebiorstw, cztonkowie zarzadow, liderzy zespotéw oraz
osoby przygotowujace sie do petnienia rél menedzerskich, ktére stojg
przed wyzwaniem dostosowania organizacji do zmieniajacych sie
warunkéw rynku pracy. Doradztwo przeznaczone jest dla oséb
podejmujacych decyzje strategiczne w zakresie organizacji pracy, ktére
chca wdraza¢ elastyczne modele zatrudnienia, nowe formy zarzgdzania
oraz praktyki sprzyjajace wspétpracy i efektywnosci zespotéw. Grupa
docelowa to menedzerowie i liderzy, ktérzy chca rozwija¢ swoje
kompetencje w obszarze planowania strategicznego, delegowania zadan,
budowania kultury wspoétpracy i ksztattowania nowoczesnych rozwigzan
organizacyjnych zwiekszajacych konkurencyjnosé firmy.

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Celem ustugi jest podniesienie zdolnosci organizacji do wdrazania nowoczesnych modeli i form pracy poprzez rozwdgj
kompetencji strategicznych kadry menedzerskiej i specjalistéw HR. W trakcie doradztwa uczestnicy poznajg metody



efektywnego planowania i wyznaczania priorytetéw, nauczg sie stosowac cele SMART oraz doskonalg umiejetnosé
delegowania, monitorowania i rozliczania zadan. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na analize i praktyczne
wykorzystanie stylow zarzgdzania — zorientowanych na cel, zadania i ludzi oraz rozwdj strategicznego i systemowego
myslenia (mapa celéw, SWOT). Uczestnicy wypracujg réwniez rozwigzania wspierajgce budowanie kultury wspotpracy i
wspdlnego celu w organizacji. Efektem doradztwa bedzie opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan oraz
rekomendaciji dla organizacji dotyczgcych wdrozenia elastycznych i efektywnych modeli pracy. Realizacja celu zostanie
potwierdzona poprzez przygotowane plany wdrozeniowe oraz stopien ich implementacji w praktyce zespotéw.

Efekt ustugi

Wiedza

1. Charakteryzuje metody efektywnego planowania i wyznaczania priorytetow.

2. Wyjasnia zasady formutowania celéw w modelu SMART.

3. Rozrdznia style zarzadzania: orientacja na cel, zadania i ludzi.

4. Opisuje narzedzia strategicznego i systemowego myslenia, takie jak mapa celéw i analiza SWOT.

Umiejetnosci

1. Stosuje metody planowania i priorytetyzacji w pracy witasnej i zespotu.

2. Formutuje cele zgodne z metodg SMART.

3. Deleguje, monitoruje i rozlicza realizacje zadan w zespole.

4. Dobiera styl zarzadzania adekwatny do sytuacji i potrzeb zespotu.

5. Wdraza narzedzia strategicznego myslenia w analizie i planowaniu dziatai organizacyjnych.

Kompetencje spoteczne

1. Buduje kulture wspétpracy i wspélnego celu w organizacji.
2. Ksztattuje postawe odpowiedzialnosci i transparentnosci w podejmowaniu decyzji zarzadczych.
3. Ocenia wtasny sposob planowania i zarzgdzania w kontekscie wptywu na efektywno$¢ i zaangazowanie zespotu.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektéw ustugi bedzie opracowanie przez uczestnikéw Indywidualnych Planéw Dziatah oraz Raportu
Doradczego, zawierajgcych rekomendacje dotyczace wdrazania nowych modeli i form organizacji pracy. Dokumenty bedg odzwierciedlaty
stopien opanowania umiejetnosci w zakresie planowania, wyznaczania celéw SMART, delegowania zadan, stosowania narzedzi
strategicznych oraz budowania kultury wspétpracy i wspélnego celu.

Program

EFEKTYWNE PLANOWANIE | PRIORYTETYZACJA DZIALAN

¢ Metody planowania i ustalania priorytetow w pracy menedzera.
» Cwiczenia: analiza zadan i priorytetéw w kontekscie strategii organizacji.

FORMULOWANIE CELOW SMART

e Zasady definiowania celéw zgodnych z metodg SMART.
e Warsztaty: tworzenie celéw indywidualnych i zespotowych.

DELEGOWANIE, MONITOROWANIE | ROZLICZANIE ZADAN

¢ Rola lidera w procesie delegowania.
e Techniki monitorowania realizacji zadan.
 Cwiczenia praktyczne: rozmowa delegujaca i rozliczajgca zadanie.

STYLE ZARZADZANIA — ORIENTACJA NA CEL, ZADANIA | LUDZI



¢ Analiza styléw zarzadzania i ich wptyw na efektywnos$¢ zespotu.

¢ Dobdr stylu do sytuaciji i potrzeb pracownikéw.

e Studium przypadku: konsekwencje btednego dopasowania stylu.

STRATEGICZNE | SYSTEMOWE MYSLENIE W ORGANIZACJI

e Mapa celéw jako narzedzie porzgdkowania dziatan.
e Analiza SWOT w pracy lidera.

e Warsztaty: opracowanie mini-strategii dla wybranego obszaru organizaciji.

BUDOWANIE KULTURY WSPOLPRACY | WSPOLNEGO CELU

e Kultura wspoétpracy jako fundament nowoczesnej organizaciji pracy.
 Cwiczenia: projektowanie dziatan wzmacniajacych wspétprace i zaangazowanie zespotu.

PODSUMOWANIE | PLAN WDROZENIA

¢ Refleksja uczestnikow: wnioski dla praktyki menedzerskie;.

e Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan dotyczacych wdrazania nowych modeli pracy.

¢ Rekomendacje dla organizacji w zakresie zwiekszania elastycznosci i efektywnosci pracy.

UWAGA: Ustuga jest dedykowana jednej firmie. Praca uczestnikéw oraz trenera bedzie opiera¢ sie na uwarunkowaniach danego
przedsiebiorstwa. Po realizacji ustuga firma otrzyma raport podsumowujacy prace. W ustudze moze wzig¢ udziat do 4 oséb z firmy zgodnie z

regulaminem projektu Akademia HR.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat
zajec

Data realizacji

Prowadzacy 2ajeé

Ustuga

07-11-2025
doradcza

Magda Maron

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto

Koszt ustugi netto

Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

300,00 PLN

243,90 PLN

Godzina
rozpoczecia

09:00

2100,00 PLN

1707,32 PLN

Godzina

i . Liczba godzin
zakonczenia

16:00 07:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Magda Maron

0d 15 lat zwigzana z obszarem HR. W rolach kierowniczych oraz eksperckich odpowiadata za
budowanie wizerunku pracodawcy, rekrutacje, badanie i rozwijanie zaangazowania oraz tworzenie i
realizacje strategii rozwojowej pracownikéw.

Z wyksztatcenia Psycholog Biznesu, coach i trener biznesu (w tym Insights Discovery).
Odpowiadata za rekrutacje na rynku Polskim, w Stanach Zjednoczonych i Dubaju. Wspottworzyta
procesy strategiczne dla HR, koordynowata i rozwijata zmiany kulturowe wspierajgce podnoszenie
zaangazowania pracownikow. Realizowata badania zaangazowania. Odpowiadata za dziatania
szkoleniowe i rozwojowe pracownikéw na kazdym poziomie organizacyjnym.

Obecnie jako zatozycielka agencji GoodHR wspiera klientéw m.in. z branzy finansowej, produkcyjne;j,
medycznej czy transportowej. Realizuje audyty pracodawcoéw, przeprowadza badania
zaangazowania, szkolenia oraz buduje dtugofalowe strategie rozwoju pracodawcéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci prezentacji oraz ¢wiczen.

Adres

Jachranka 77

05-140 Jachranka

woj. mazowieckie

Hotel Warszawianka Centrum Kongresowe Sp. z 0.0.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wil

Kontakt

O

)

Rafat Nowak

E-mail r.nowak@projekt-biznes.pl
Telefon (+48) 660 586 320



