Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wyzwan 2 100,00 PLN brutto
Q@ O rynku pracy — doradztwo strategiczne dla 1707,32 PLN netto
0’?‘9 liderow 300,00 PLN brutto/h

Projekt Biznes Numer ustugi 2025/08/17/151703/2943379 243,90 PLN  netto/h

Projekt Biznes sp.z @ jachranka / stacjonarna

0.0. ,
& Doradztwo biznesowe

Kh KKKk 50/5 @ 7h
160 ocen B3 19.09.2025 do 19.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Ustuga doradcza skierowana jest do oséb petnigcych funkcje kierownicze
oraz tych, ktére przygotowuja sie do roli lidera w organizacji. Adresatami
sg przede wszystkim wtasciciele firm, cztonkowie zarzadoéw,
menedzerowie i liderzy zespotéw, a takze specjalisci HR odpowiedzialni
za rozwdj i wdrazanie polityki personalnej. Doradztwo przeznaczone jest
dla oséb, ktére na co dzien podejmuja decyzje strategiczne i odpowiadaja
za adaptacje organizacji do dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw
rynku pracy — takich jak starzenie sie spoteczenstwa, zarzadzanie
réznorodnoscia czy koniecznos¢ wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy. Grupa docelowa to menedzerowie, ktérzy chca
$wiadomie budowa¢ swoje kompetencje przywddcze, rozwijaé
umiejetnosci zarzadzania zmiang i przygotowa¢ swoje zespoty do
funkcjonowania w otoczeniu petnym wyzwan spotecznych i

Grupa docelowa ustugi

gospodarczych.
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Cel

Cel biznesowy

Celem ustugi jest wzmocnienie zdolnosci organizacji do reagowania na wyzwania rynku pracy poprzez rozwéj
kompetencji przywédczych kadry menedzerskiej. W trakcie doradztwa uczestnicy zdefiniujg swoja role jako lideréw w



kontekscie oczekiwan organizacji, przeanalizujg wtasne mocne strony i obszary do rozwoju, rozréznig style zarzadzania
oraz zaplanujg dziatania umozliwiajgce skuteczniejsze kierowanie zespotem. Efektem bedzie opracowanie
indywidualnych planéw rozwojowych lideréw oraz rekomendaciji dla organizacji w zakresie budowania autorytetuy,
bezpieczenstwa interpersonalnego i kultury wspotpracy. Realizacja celu zostanie osiggnieta do konca cyklu doradczego,
a miernikiem bedzie liczba wypracowanych planéw wdrozeniowych oraz stopien ich implementacji w pracy uczestnikow.

Efekt ustugi

Efekt 1
Definiuje swoja role lidera w kontek$cie oczekiwan Zarzadu oraz zadan organizacji.
 Kryterium weryfikacji: opisuje swoja role w odniesieniu do strategii firmy i oczekiwan przetozonych.
Efekt 2
Analizuje wtasne mocne strony i obszary do rozwoju w zakresie przywodztwa.

¢ Kryterium weryfikacji: przygotowuje indywidualng diagnoze kompetencji i okresla minimum 2 obszary do wzmocnienia.

Efekt 3

Rozréznia style zarzadzania (orientacja na cel, zadania i ludzi) i ocenia ich zastosowanie w praktyce zarzgdzania zespotem.
¢ Kryterium weryfikacji: wskazuje przyktady sytuacji, w ktérych dany styl zarzadzania przynosi najlepsze rezultaty.

Efekt 4

Wyjasnia réznice migedzy wtadza formalng a autorytetem lidera oraz projektuje dziatania budujace wtasny autorytet.
¢ Kryterium weryfikacji: opracowuje liste minimum 3 dziatan wspierajgcych rozwéj autorytetu w zespole.

Efekt 5

Stosuje techniki budowania bezpieczenstwa interpersonalnego w zespole i ocenia ich wptyw na wspétprace pracownikow.

¢ Kryterium weryfikacji: odgrywa scenki/¢wiczenia warsztatowe, w ktérych wykorzystuje narzedzia wspierajgce otwartg komunikacje i
zaufanie.

Efekt 6

Planuje indywidualne dziatania wdrozeniowe wzmacniajgce swoja role jako lidera.

 Kryterium weryfikacji: opracowuje plan rozwoju zawierajgcy minimum dwa konkretne dziatania do wdrozenia w pracy z zespotem.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektéw ustugi bedzie opracowanie przez uczestnikdédw Indywidualnego Planu Rozwoju
Lidera oraz Raportu Doradczego podsumowujgcego prace warsztatowa.

Program

ROLA LIDERA W ORGANIZACJI

e QOkreslenie mojej roli i oczekiwan Zarzadu wobec lidera.
¢ Moje mocne strony i obszary do rozwoju.
¢ Wyznaczenie indywidualnych celéw uczestnikéw na program doradczy.

STYLE ZARZADZANIA A WYZWANIA RYNKU PRACY



¢ Orientacja na cel, zadania i ludzi — charakterystyka i praktyczne zastosowanie.

« |dentyfikacja dominujgcego stylu zarzadzania.

» Dyskusja: skutecznos¢ réznych styléw w kontekscie trendéw rynku pracy (praca hybrydowa, réznorodnos¢ zespotdw, oczekiwania
nowych pokolen).

AUTORYTET LIDERA W ZMIENIAJACEJ SIE ORGANIZACJI

e Wtadza a autorytet — réznice i konsekwencje dla zespotu.
e Lider formalny i nieformalny w procesie zmian.
¢ Techniki budowania autorytetu opartego na spojnosci, wartosciach i transparentnosci.

BUDOWANIE BEZPIECZENSTWA INTERPERSONALNEGO

e Znaczenie psychologicznego bezpieczeristwa w miejscu pracy.
¢ Narzedzia lidera sprzyjajgce otwartej komunikacji i wspétpracy.
o Cwiczenia: jak reagowaé na btedy i trudne sytuacje w zespole, aby wspieraé rozwdj i innowacyjnosgé.

PODSUMOWANIE | PLAN WDROZENIA

¢ Refleksja: kluczowe wnioski dla uczestnikow.
¢ Wypracowanie Indywidualnego Planu Rozwoju Lidera
e Omdéwienie roli lidera w przygotowaniu organizacji do nadchodzacych zmian rynkowych.

UWAGA: Ustuga jest dedykowana jednej firmie. Praca uczestnikéw oraz trenera bedzie opiera¢ sie na uwarunkowaniach danego
przedsiebiorstwa. Po realizacji ustuga firma otrzyma raport podsumowujacy prace. W ustudze moze wzig¢ udziat do 4 oséb z firmy zgodnie z
regulaminem projektu Akademia HR.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
1 Ustuga
9 Magda Maron 19-09-2025 09:00 16:00 07:00
doradcza

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 2 100,00 PLN
Koszt ustugi netto 1707,32 PLN
Koszt godziny brutto 300,00 PLN

Koszt godziny netto 243,90 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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Magda Maron

0d 15 lat zwigzana z obszarem HR. W rolach kierowniczych oraz eksperckich odpowiadata za
budowanie wizerunku pracodawcy, rekrutacje, badanie i rozwijanie zaangazowania oraz tworzenie i
realizacje strategii rozwojowej pracownikéw.

Z wyksztatcenia Psycholog Biznesu, coach i trener biznesu (w tym Insights Discovery).
Odpowiadata za rekrutacje na rynku Polskim, w Stanach Zjednoczonych i Dubaju. Wspottworzyta
procesy strategiczne dla HR, koordynowata i rozwijata zmiany kulturowe wspierajgce podnoszenie
zaangazowania pracownikow. Realizowata badania zaangazowania. Odpowiadata za dziatania
szkoleniowe i rozwojowe pracownikéw na kazdym poziomie organizacyjnym.

Obecnie jako zatozycielka agencji GoodHR wspiera klientéw m.in. z branzy finansowej, produkcyjne;j,
medycznej czy transportowej. Realizuje audyty pracodawcoéw, przeprowadza badania
zaangazowania, szkolenia oraz buduje dtugofalowe strategie rozwoju pracodawcéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w postaci prezentacji oraz ¢wiczen.

Adres

Jachranka 77

05-140 Jachranka

woj. mazowieckie

Hotel Warszawianka Centrum Kongresowe Sp. z 0.0.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wil

Kontakt

O

)

Rafat Nowak

E-mail r.nowak@projekt-biznes.pl
Telefon (+48) 660 586 320



