Mozliwo$¢ dofinansowania

RSI 2030 - Efektywna ochrona srodowiska 5200,00 PLN bruto

ﬁ w Przedsiebiorstwach: Wdrazanie 5200,00 PLN netto
zrownowazonych rozwigzan ekologicznych 433,33 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2025/08/17/51191/2943228 433,33 PLN netto/h
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*hKkkk 48/5 (D 1o

2 642 oceny 9 29.09.2025 do 30.09.2025

Informacje podstawowe
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Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Gliwice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Ekologia i rolnictwo / Ochrona Srodowiska

Dorosli uczestnicy rynku pracy, szczegdlnie osoby pracujgce lub planujace
dziatalno$¢ w obszarach edukac;ji ekologicznej, ochrony srodowiska,
administracji publicznej, doradztwa srodowiskowego oraz wszyscy
zainteresowani podnoszeniem kompetencji z zakresu zréwnowazonego
rozwoju i zielonej gospodarki.
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28-09-2025

stacjonarna

12

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do swiadomego planowania i wdrazania dziatan proekologicznych w
przedsiebiorstwach, zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju i gospodarki o obiegu zamknietym. Uczestnicy
nauczg sie ograniczac¢ zuzycie energii i wody, prawidtowo gospodarowa¢ odpadami, stosowac kryteria zielonych
zakupow oraz podejmowac dziatania wspierajgce ochrone bioréznorodnosci.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozpoznaje podstawowe zasady
ochrony $rodowiska i zrébwnowazonego
rozwoju

Analizuje mozliwosci ograniczania
odpadow i emisji w codziennym zyciu
lub pracy

Opracowuje plan wdrozenia dziatan
proekologicznych zgodny z gospodarka
o obiegu zamknietym

Wskazuje bariery i mozliwosci
promowania proekologicznych dziatain
lokalnie

Rozwija zielone kompetencje spoteczne

Rozpoznaje zasady gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ) i kierunki zielonej
transformacji wpisane w RSI 2030.

Monitoruje zuzycie energii i wody w
firmie oraz proponuje dziatania
naprawcze.

Promuje w zespole postawy
proekologiczne i ksztattuje Swiadomosé
znaczenia dziatan srodowiskowych.

Rozpoznaje przyktady nowoczesnych
technologii sSrodowiskowych i
cyfrowych wspierajacych
zréwnowazony rozwoj przedsiebiorstw.

Stosuje narzedzia cyfrowe do
monitorowania i raportowania
wskaznikéw srodowiskowych w firmie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Poprawnie omawia gtéwne zatozenia
podczas rozmowy lub testu wiedzy

Proponuje konkretne dziatania
ograniczajace $lad sSrodowiskowy w
analizie przypadku

Przygotowuje projekt lub plan
zawierajacy rekomendacje i etapy
wdrozenia

Omawia w dyskus;ji lub pracy
projektowej czynniki wspierajace lub
utrudniajgce wdrazanie dziatan

Aktywnie uczestniczy w dyskusjach i
warsztatach, proponujac rozwigzania
wspierajgce zrownowazony rozwoj i
ochrone srodowiska

Wskazuje podstawowe zatozenia GOZ i
przyktady ich wdrozenia w
przedsiebiorstwach.

Przygotowuje liste obszaréw
nadmiernego zuzycia i proponuje
mozliwe usprawnienia.

Przedstawia przyktady inicjatyw, ktére
moga by¢ wdrozone w miejscu pracy.

wymienia minimum trzy technologie
(np. inteligentne liczniki zuzycia energii
i wody, filtry redukujgce emisje pytow,
systemy recyklingu odpadéw).

Przygotowuje przyktadowy raport na
podstawie danych wejsciowych
(energia, woda, odpady).

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie dopasowane do nastepujacych grup docelowych:

Dorosli uczestnicy rynku pracy, szczegdlnie osoby pracujace lub planujgce dziatalnos¢ w obszarach edukac;ji ekologicznej, ochrony $rodowiska,
administracji publicznej, doradztwa srodowiskowego oraz wszyscy zainteresowani podnoszeniem kompetencji z zakresu zrébwnowazonego
rozwoju i zielonej gospodarki.

Opis szkolenia:

Szkolenie to odpowiedzZ na potrzebe budowania $wiadomosci ekologicznej i promowania zréwnowazonego stylu zycia wsréd mieszkancow
regionu. Program wpisuje sie w zatozenia Strategii Rozwoju Wojewédztwa Slaskiego ,Slaskie 2030”, w tym projektu 10.17 wspierajgcego rozwoj
zielonych kompetencji mieszkancéw regionu:

e Zielona gospodarka (wdrazanie zasad gospodarki o obiegu zamknietym, ograniczanie odpadéw i emisji)
» Swiadome planowanie dziatan proekologicznych w zyciu codziennym i pracy

Szkolenie realizuje zapisy Strategii Rozwoju Woj. Slaskiego ,Slaskie 2030” w kilku kluczowych obszarach:

e Priorytet B: Szanse rozwojowe mieszkancow, cel B.1: Poprawa kompetencji mieszkancéw wojewddztwa poprzez edukacje w zakresie
ochrony $rodowiska i zrbwnowazonego rozwoju. Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do $wiadomego podejmowania dziatan
proekologicznych w swoim otoczeniu i potencjalnej pracy.

e Zielona gospodarka i zréwnowazony styl zycia — promowanie ograniczania zuzycia zasobow naturalnych, redukcji emisji i odpadéw oraz
stosowania zasad gospodarki o obiegu zamknietym. Uczestnicy poznajg sposoby wdrazania proekologicznych dziatar na poziomie lokalnym
i indywidualnym.

e Wsparcie rynku pracy — szkolenie skierowane do oséb indywidualnych chcacych podniesé kwalifikacje i zwiekszy¢ szanse na zatrudnienie w
sektorach zielonej gospodarki zgodnych z RSI 2030.

Szkolenie odpowiada na zatozenia Strategii 2030 poprzez rozwdj kompetencji w zakresie Swiadomego i zrbwnowazonego planowania dziatan
proekologicznych. Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci w zakresie analizy proceséw, ograniczania zuzycia zasobéw, planowania dziatan
ograniczajacych odpady i emisje oraz wdrazania rozwigzan zgodnych z gospodarka o obiegu zamknietym. Umiejetnosé stosowania
zréwnowazonych praktyk ekologicznych i Swiadomos$¢ wptywu dziatan na srodowisko to elementy wspierajgce innowacyjnos$¢ i zrbwnowazony
rozwoj spoteczno-gospodarczy wojewddztwa. Szkolenie promuje nowoczesne, proekologiczne podejscie zgodnie z wartosciami RSI 2030:
ekologia, $wiadoma konsumpcja, zréwnowazony rozwoj.

Ustuga wzmacnia kompetencje kadr w zakresie wdrazania rozwigzan srodowiskowych (odpady/GOZ, ograniczanie zuzycia energii i wody,
raportowanie i audyt, bior6znorodnos¢, odpowiedzialnos¢ klimatyczna). Realizuje komponent srodowiskowy Strategii (m.in. ,Niskoemisyjne
Slgskie”: OZE, ograniczanie niskiej emisji, jako$é powietrza) oraz podnoszenie $wiadomosci ekologicznej i ksztattowanie postaw
proekologicznych. Tresci szkoleniowe wspieraja takze cele UE 2021-2027 wtgczone do SRW — w szczegodlnosci gospodarke o obiegu
zamknietym i adaptacje do zmian klimatycznych. Dzieki temu ustuga przyczynia sie do transformacji regionu w kierunku zréwnowazonego
rozwoju, zgodnie z RSI 2030 (Inteligentne Slgskie), poprzez rozwéj ,zielonych kompetencji” i gotowosci firm do wdrazania ekoinnowacji.

Forma realizacji:



Szkolenie realizowane jest w formie warsztatéw i praktycznych ¢wiczen. Uczestnicy pracuja indywidualnie i w grupach, analizujac przyktady
dziatan proekologicznych i przygotowujgc wtasne propozycje rozwigzan. Metody obejmuja mini-wyktady wprowadzajace, prace projektowsa,
analize przypadkdw (case study), dyskusje moderowane oraz ¢wiczenia praktyczne. Cato$¢ prowadzona bedzie przez do§wiadczonego trenera z
zakresu ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy i walidacja wliczone sg w czas trwania ustugi.

Program szkolenia
Dzien 1 - Podstawy ochrony srodowiska w firmach (5h teoria, 2h praktyka)

1. Wprowadzenie — ,Wielkie zmiany zaczynaja sie od matych krokéw”
e Podstawowe pojecia i kierunki zielonej gospodarki.
* Analiza case study wdrozen oszczednosci energii i wody w MSP na Slasku.

2. Zarzadzanie odpadami w firmie
¢ Prawidtowa segregacja i ograniczanie ilosci odpadéw.
e Gospodarka o obiegu zamknigtym (GOZ): hierarchia postepowania z odpadami, ponowne uzycie, recykling.
» Przyktady technologii odzysku i recyklingu odpadéw (np. separatory, prasy, systemy RVM - reverse vending machines).

3. Swiadome zakupy
¢ |dentyfikacja ,putapek” zakupowych generujgcych odpady i emisje.
e Kryteria zielonych zakupéw: materiaty, opakowania, $lad weglowy produktéw.
¢ Ocena dostawcow pod katem technologii przyjaznych srodowisku (np. biodegradowalne opakowania, procesy less waste).

4. Podsumowanie dnia — dyskusja i wymiana doswiadczen, wskazanie pierwszych dziatan do wdrozenia w miejscu pracy.
Dzien 2 - Praktyczne aspekty ochrony srodowiska w pracy (5h teoria, 3h praktyka)

1. Wprowadzenie do raportowania i ewidencji sSrodowiskowe;j
¢ Podstawowe obowigzki raportowe przedsiebiorstw.
* Narzedzia cyfrowe i platformy IT do monitorowania zuzycia energii, wody i emisji (np. inteligentne liczniki, systemy raportowania
ESG).
o Cwiczenie praktyczne: mini-audyt zuzycia energii i wody na stanowisku pracy.

2. Bezpieczne i ekologiczne stanowisko pracy
e Ergonomia i bezpieczenstwo w codziennych czynnosciach zawodowych.
¢ Rozwigzania technologiczne ograniczajace emisje zanieczyszczen (filtry pylowe, oczyszczacze powietrza, energooszczedne
systemy HVAC).

3. Odpowiedzialnos¢ firm w obliczu zmian klimatycznych
e Wyzwania i zobowigzania przedsiebiorstw wobec kryzysu klimatycznego.

4. Podstawy ochrony bior6znorodnosci
e Znaczenie bior6znorodnosci w funkcjonowaniu przedsiebiorstw.
* Rola firm w ochronie flory i fauny regionu Slagskiego (rekultywacja, zieleri przyzaktadowa, ochrona zapylaczy).

Podsumowanie i walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 11



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie,
zielona
gospodarka w
kontekscie RSI
2030, Analiza
case study

Zarzadzanie
odpadami w
firmie,
segregacja, GOZ

Zielone

zakupy,
maetriaty,
opakowania, $lad
weglowy, cykl
zycia

Przerwa

Dyskusja,
wymiana
doswiadczen

Wprowadzenie
do raportowania i
ewidencji
Srodowiskowej

Bezpiecznei
ekologiczne
stanowisko pracy

Odpowiedzialno$
¢ firm w obliczu
zmian
klimatycznych

Przerwa

Podstawy

ochrony
bioréznorodnosci

Prowadzacy

Karolina
Sobkiewicz-
Pyszny

Karolina
Sobkiewicz-
Pyszny

Karolina
Sobkiewicz-
Pyszny

Karolina
Sobkiewicz-
Pyszny

Karolina
Sobkiewicz-
Pyszny

Karolina
Sobkiewicz-
Pyszny

Karolina
Sobkiewicz-
Pyszny

Karolina
Sobkiewicz-
Pyszny

Karolina
Sobkiewicz-
Pyszny

Karolina
Sobkiewicz-
Pyszny

Data realizacji
zajeé

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

12:00

13:00

13:30

09:00

10:00

11:00

13:00

13:30

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:00

13:30

15:00

10:00

11:00

13:00

13:30

14:30

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

00:30

01:30

01:00

01:00

02:00

00:30

01:00



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Walidacja - 30-09-2025 14:30 15:00 00:30
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 433,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 433,33 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Karolina Sobkiewicz-Pyszny

Karolina Sobkiewicz-Pyszny — psycholog, trener i edukator specjalizujgcy sie w psychologii
srodowiskowej oraz komunikacji proekologicznej. Od lat prowadzi szkolenia w obszarze zielonych
kompetencji w przedsigbiorstwach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wdrazania rozwigzan
ograniczajgcych zuzycie energii i wody, gospodarki odpadami i zasad GOZ. Wspiera firmy w
budowaniu kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci klimatycznej i wdrazaniu dziatan
zgodnych z ESG oraz RSI 2030. Absolwentka psychologii (WSB-NLU), ukoniczyta takze studia z
psychoseksuologii i psychoterapii par, obecnie konczy czteroletni kurs psychoterapii przy
Uniwersytecie Jagiellonskim, gdzie rozwija wiedze w obszarze relacji cztowiek—$rodowisko.
Prowadzi wtasny osrodek psychoterapii ,Poznaj Siebie” z placéwkami w woj. $lgskim, tagczac
psychologie i praktyke edukacyjng. W ostatnich pieciu latach zrealizowata liczne kursy i szkolenia
specjalistyczne z zakresu ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju, m.in. ,Gospodarka o
obiegu zamknietym w MSP”, ,Systemy zarzadzania $rodowiskowego ISO 14001”, ,Raportowanie
ESG w praktyce”, ,Adaptacja do zmian klimatycznych w przedsigbiorstwach”. Prowadzi warsztaty z
ekologii spotecznej, psychologii zachowan prosrodowiskowych i zielonych innowacji w firmach. Jej
dziatania wspieraja realizacje Strategii ,Slgskie 2030” oraz rozwéj $wiadomosci ekologicznej w
biznesie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



MATERIALY:

Skrypt, notatnik.

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.
Informacja dotyczaca realizacji ustugi zgodnie z wytycznymi:

Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie

z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres

ul. Stanistawa Konarskiego 18C/-
44-100 Gliwice

woj. Slaskie

PARK NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY "TECHNOPARK GLIWICE" SP. Z O.0.

Kontakt

ﬁ E-mail d.podhorodecka@change.info.pl

Telefon (+48) 530 800 606

Dagmara Podhorodecka



