Mozliwo$¢ dofinansowania

Psychologia osobowo$ci i praca z trauma 5000,00 PLN brutto
W ujeciu somatycznym - szkolenie. 5 000,00 PLN netto
Cent
l’ Rgrz]v\;gjr:} Numer ustugi 2025/08/16/182632/2942831 277,78 PLN brutto/h
by Katarzyna Kacorzyk 277,78 PLN netto/h

© Kiczyce / stacjonarna
Centrum Rozwoju

& Ustuga szkoleniowa
Katarzyna Kacorzyk

® 18h
9 08.11.2025 do 09.11.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Pracownicy przedsigbiorstw oraz osoby indywidualne wykonujace
zawody pomocowe lub odpowiadajace za ludzi, pracujgce z ludzmi w
zespotach realizujgcych wspdlne zadania, w szczegdélnosci: liderzy i
menedzerowie (kadra kierownicza), coachowie, psycholodzy,
psychoterapeuci, pedagodzy, interwenci kryzysowi. Uczestnicy realizuja
zadania zwigzane z praca z ludzmi (opieka/rozwdj/zarzadzanie
zespotem, wsparcie w sytuacjach trudnych/kryzysowych).

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 07-11-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Psychologia osobowosci i praca z trauma w ujeciu somatycznym - szkolenie zakoficzone egzaminem przygotowuje do
samodzielnego rozpoznawania i omawiania osobowosci, planowania i prowadzenia interwencji regulacyjnych w zakresie
pracy z trauma (SE®, DSM-5, Felt Sense, SOS) - wsparcia 0séb z zaburzeniami zachowania.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik analizuje osobowo$¢ w ujeciu
diagnostycznym

Uczestnik analizuje osobowo$¢ w ujeciu
relacyjnym

Uczestnik analizuje osobowo$¢ w ujeciu
narracyjnym

Kryteria weryfikacji

Poréwnuje podejscia badawcze do
osobowosci i wyjasnia dziedziczenie
komponentéw na krétkim przyktadzie

Klasyfikuje cechy w teoriach Allporta,
Cattella, Eysenecka oraz Costy i
McCrae, wskazujac réznice miedzy nimi

Interpretuje wynik badania NEO-FF
opisujac cechy pierwszorzedowe

Identyfikuje mechanizmy obronne z
uzyciem autorskich kart na studium
przypadku

Analizuje fragment materiatu
filmowego, wskazujgc przejawy
funkcjonowania borderline

Charakteryzuje i aplikuje typy wiezi do
przypadku (tworzy szkic "mapy wiezi")

Wyjasnia gtéwne pojecia psychologii
ego na przyktadzie sytuacji relacyjnej

Analizuje przypadek z perspektywy
teorii relacji z obiektem (Klein)

Diagnozuje wptyw (nie) zaspokojenia
potrzeby wiezi na rozwéj osobowosci w
opisanym przypadku

Rozpoznaje styl przywigzania (Main,
Cassidy) i konstruuje model wiasnych
wzorcow wiezi

Diagnozuje stany Ja i transakcje w
krétkiej scenie/wywiadzie (AT) oraz
uzasadnia wnioski

Tworzy szkic narracji tozsamosciowej
dla przypadku, odnoszac go do uje¢
Tomkinsa i McAdamsa

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik stosuje ujecie osobowosci w
pracy pomocowej

Uczestnik rozwigzuje dylematy
Zwigzane z pracg pomocow3

Uczestnik stosuje klasyfikacje DSM-5
oraz podstawy Somatic Experiencing do
uporzadkowania materiatu klinicznego
w opisanych przypadkach

Kryteria weryfikacji

Formutuje zasady odpowiedzialnosci
(kontrakt, granice) dla scenariusza
relacji pomocowej

Wykonuje autodiagnoze ograniczen i
predyspozycji oraz formutuje wnioski do
pracy wiasnej

Przektada wyniki badan nt. cech
terapeutow i relacji terapeutycznej na
plan dziatan w innych relacjach
pomocowych

Dobiera i uzasadnia zastosowanie
kwestionariuszy STAR-C i STAR-P do
oceny relacji

Rozwiazuje konflikty

W sytuacjach kryzysowych wybiera
otwartg rozmowe jako kluczowe
narzedzie negocjacyjne

Klasyfikuje zdarzenie/ekspozycje jako
traumatyczne wg DSM-5 dla opisanego
przypadku

Przyporzadkowuje zgtaszane objawy do
wiasciwych kategorii/klastréw DSM-5
na przyktadzie

Poréwnuje i uzasadnia rozpoznanie wg
DSM-IV vs DSM-5 dla tego samego
kazusu

Prezentuje w krétkim opisie jak ujecie
Somatic Experiencing wyjasnia
obserwowane objawy w danym
przypadku

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Uczestnik mapuje i wyjasnia przebieg
reakcji fizjologicznych (AUN, koncepcja
poliwagalna) w scenariuszach
zagrozenia, wykorzystujac ujecie
Somatic Experiencing

Uczestnik stosuje Felt Sense i
podstawowe techniki samoregulacji w
pracy indywidualnej oraz w triadach
éwiczeniowych

Uczestnik stosuje procedure SOS (SE)
do udzielania wsparcia opartego na
zasobach i regulacji AUN w opisanych
sytuacjach

Kryteria weryfikacji

Mapuje aktywnos¢ sktadowych AUN na
osi czasu scenariusza

Stosuje elementy koncepciji
poliwagalnej do opisu stanu uktadu
nerwowego W scenariuszu

Identyfikuje i oznacza dominujacy
wzorzec reakcji
(walka/ucieczka/zamrozenie) na
podstawie danych z przypadku

Monitoruje i raportuje obserwowalne
wskazniki reakcji somatycznych (np.
zmiany oddechu, napiecia) w
warunkach symulowanych

Prowadzi 3-osobowe éwiczenie
identyfikacji i werbalizacji Felt Sense
zgodnie z instrukcja

Facylituje kontakt (intencja, kontakt
wzrokowy, dotyk) ze §ledzeniem Felt
Sense, z zachowaniem bezpieczenstwa

Wykonuje "ruch wahadtowy"
(pendulacje) i opisuje zmiane poziomu
pobudzenia

Dobiera i przeprowadza ¢wiczenie
samoregulacji indywidualnie i w matej
grupie (triada), dostosowujac temp i
zakres

Dobiera i wdraza adekwatng procedure
SOS do zadanego scenariusza

Facylituje odkrywanie i opisuje
wykorzystanie osobistych, relacyjnych i
grupowych (w podgrupach)

Prowadzi sekwencje reakciji
wspierajacych AUN (orientacja -> czucie
ciata -> sledzenie doznan -> regulacja
przez zasoby -> pendulacja) w
warunkach symulowanych

Metoda walidacji

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest

Tak
zarejestrowany w BUR @

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Modut I: Osobowo$¢ w ujeciu diagnostycznym

¢ Pojecie osobowosci i podejscia badawcze; dziedziczenie komponentdw.

e Teorie cech: Allport, Cattell, Eysenck, Costa i McCrae.

¢ Badanie osobowosci kwestionariuszem NEO-FFI; interpretacja i cechy pierwszorzedowe.
e Mechanizmy obronne — praca na autorskich kartach.

llustracje wideo: obraz kliniczny osobowosci z pogranicza (borderline) — fragmenty.

Modut Il: Osobowos¢ w ujeciu relacyjnym

¢ Teoria wiezi.

Psychologia ego (Z. Freud).

¢ Teoria relacji z obiektem (M. Klein).

e Znaczenie zaspokojenia potrzeby wiezi dla rozwoju osobowosci.
 Style przywigzania w dorostosci (Main, Cassidy) i model wtasnych wiezi.

Modut Ill: Osobowos$¢é w ujeciu narracyjnym

 Analiza transakcyjna (E. Berne) — warsztat zastosowan.
¢ Podejscie narracyjne do badania osobowosci: Tomkins, McAdams.

Modut IV: Osobowo$¢é w kontekscie pomocowym
e Odpowiedzialnos¢ za relacje pomocowa.

e Autodiagnoza ograniczen i predyspozycji osobowosciowych.
e Badania wtasne nt. cech osobowosci psychoterapeutéw a relacja terapeutyczna; transfer na inne relacje pomocowe.



¢ Przeglad kwestionariuszy STAR-C, STAR-P.
Modut V: Wprowadzenie teoretyczne DSM-5 i rozumienie traumy w ujeciu somatycznym

¢ Definicja traumy wg DSM-5.

e Zaburzenia/objawy zwigzane z trauma i stresorem.
¢ Definicja kliniczna wg DSM-IV.

e Somatic Experiencing — ujecie P. A. Levine'a.

Modut VI: Fizjologia reakcji na traume i zagrozenie (Somatic Experiencing)

¢ Trdjpodziat autonomicznego uktadu nerwowego (AUN).

* Wprowadzenie do ujecia psychofizjologicznego: teoria poliwagalna (S. Porges).
¢ Reakcje na zagrozenie: walka, ucieczka, zamrozenie.

¢ Doswiadczenie reakcji somatycznych: uktad wspétczulny i przywspoétczulny.

Modut VII: Ksztattowanie umiejgtnosci Felt Sense i samoregulacji

e Praca w podgrupach 3-osobowych: ksztattowanie i odczytywanie Felt Sense.

¢ Doswiadczenie form kontaktu: intencja, kontakt wzrokowy, dotyk; $ledzenie Felt Sense.
¢ ,Ruch wahadtowy” w ciele (pendulacja) — zastosowanie w regulaciji.

 Cwiczenia praktyczne: budowanie samoregulaciji indywidualnie i w matych grupach.

Modut VIII: SOS wobec traumy — samopomoc i wsparcie

* Samoregulacja: nauka procedury somatycznej Somatic Experiencing (SOS).
¢ Odkrywanie zasobéw osobistych, relacyjnych i grupowych (praca w podgrupach).
e Budowanie reakcji wspierajgcych AUN: orientacja, czucie ciata, Sledzenie doznan, regulacja poprzez zasoby, ,ruch wahadtowy”.

Modut IX: Egzamin - Fundacja My Personality Skills

Wszystkie doswiadczenia z pracy w podgrupach bedg omawiane na forum, a w razie potrzeby — ze wzgledu na specyfike tematu traumy —
dodatkowo zaopiekowane wskazaniami psychoterapeutycznymi.

JEDNA GODZINA SZKOLENIA ODPOWIADA GODZINIE ZEGAROWEJ.
Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

W trakcie szkolenia przewidziane sg krétkie przerwy, dostosowane do tempa i dynamiki pracy grupy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 11

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
dr lwona
Modut | 08-11-2025 09:00 10:45 01:45

Wierzchucka

dr lwona
Modut Il . 08-11-2025 10:45 12:30 01:45
Wierzchucka

dr lwona
Przerwa . 08-11-2025 12:30 13:00 00:30
Wierzchucka

dr lwona

Modut Il 08-11-2025 13:00 15:45 02:45
Wierzchucka



Przedmiot / temat
zajec

Modut IV

Modut V
Modut VI
Przerwa
Modut Vi
Modut VilI

Modut IX -

Egzamin

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

dr Iwona
Wierzchucka

Barbara Grumuta

Barbara Grumuta

Barbara Grumuta

Barbara Grumuta

Barbara Grumuta

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidaciji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
08-11-2025 15:45
09-11-2025 09:00
09-11-2025 10:45
09-11-2025 13:30
09-11-2025 14:00
09-11-2025 16:00
09-11-2025 17:30

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

277,78 PLN

277,78 PLN

276,75 PLN

276,75 PLN

138,37 PLN

138,37 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

10:45

13:30

14:00

16:00

17:30

18:00

Liczba godzin

02:15

01:45

02:45

00:30

02:00

01:30

00:30



122

o dr Iwona Wierzchucka

‘ . Psycholog w specjalnosci: psychologia kliniczna i psychoterapeuta z ponad 20 letnim
doswiadczeniem, w modalnosciach: systemowa i psychodynamiczna.
Ostatnia aktualizacja wiedzy na temat psychologii - sita obecnos$ci, odbyta sie w maju 2021

Ukonczyta catosciowe 5.5 letnie akredytowane przez PTP szkolenie w Collegium Medium
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Zaktad Terapii Rodzin Katedry Psychiatrii - nadajgce kwalifikacje i
uprawnienia do prowadzenia psychoterapii rodzin, matzenstw i par. Kolejno szkolenie -
Psychoterapia, Collegium Medium Uniwersytetu Jagielloriskiego (nadajgce kwalifikacje do
prowadzenia psychoterapii, oraz uprawniajgce do ubiegania sie o certyfikat psychoterapeuty
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego). Zajmuije sie psychoterapig indywidualng, psychoterapia
par oraz psychoterapia rodzin. Doktor nauk humanistycznych oraz podwéjny magister: w zakresie
psychologii i sztuki .

Od kilkunastu lat wyktadowca Uczelni Wyzszych na stanowisku adiunkta. Prowadzi wyktady i
¢wiczenia w zakresie psychologii, psychoterapii a takze jest promotorem prac magisterskich i
podyplomowych. Prowadzita kilka konferencji naukowych.

Od roku 2012 prowadzi Prywatny Gabinet Psychoterapii Systemowe;j.

222

O Barbara Grumuta

‘ ' Pedagog, socjoterapeutka, psychoterapeutka systemowa, specjalistka pracy z trauma w ujeciu
somatycznym
Ostatnia aktualizacja wiedzy na temat psychosomatyki odbyta sie w pazdzierniku 2024.

0d ponad 20 lat towarzyszy klientom w procesach zdrowienia i rozwoju, tgczac wiedze i
doswiadczenie z obszaréw pedagogiki, socjoterapii, psychoterapii systemowej oraz metod pracy z
ciatem. Specjalizuje sie w terapii traumy w podej$ciu somatycznym, wykorzystujgc m.in. Somatic
Experiencing®, NARM, SOMA Embodiment, EMDR i inne narzedzia wspierajgce proces reorganizacji
somatycznej stresu i traumy.

W pracy integruje szeroki wachlarz kompetencji — od humanistycznych po somatyczne i systemowe
- dostosowujac metody do indywidualnych potrzeb klienta. Prowadzi prywatng praktyke
psychoterapii wspierajgc zaréwno osoby indywidualne, jak i rodziny w przezwyciezaniu trudnych
doswiadczen, odnajdywaniu zasobdéw i odzyskiwaniu poczucia réwnowagi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma:

¢ Notatnik i dtugopis
¢ Narzedzia - test
e Skrypt szkolenia

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT:



Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 20.12.2013 r. paragraf 3 ust.1 pkt. 14 Zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw
$cisle z tymi ustugami zwigzane.

Adres

ul. Ochabska 133
43-430 Kiczyce
woj. Slaskie

Osrodek Wypoczynkowo-Konferencyjny h2o
Miejsce realizacji spetnia wszystkie warunki do profesjonalnego przeprowadzenia szkolenia, tatwy dojazd, parking na
miejscu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

o bezptatny parking, cicha okolica, mozliwos¢ noclegu i petnego wyzywienia na miejscu dla przyjezdnych

Kontakt

Katarzyna Kacorzyk

E-mail kontakt@centrum-rozwoju.com
Telefon (+48) 502 791 791




