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2 oceny

Al w HR (Rozwdj cyfrowych i zielonych 1 476,00 PLN brutto

kompetencji) 1200,00 PLN  netto
184,50 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/14/181209/2941096

© zdalna w czasie rzeczywistym

® Ustuga szkoleniowa

® 8h
59 28.10.2025 do 28.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do specjalistéw zajmujacych sie zarzagdzaniem
zasobami ludzkimi, ktérzy chcag usprawnic¢ swojg prace dzieki Al i
rozwingé swoje cyfrowe i zielone kompetencje:

e Specjalistow HR - chcacych zautomatyzowac rutynowe zadania i
zwiekszy¢ efektywnos$¢ procesow.

e Specjalistow ds. szkolen i rozwoju - ktérzy chcg zautomatyzowaé
tworzenie materiatéw edukacyjnych i lepiej dopasowywac¢ $ciezki
rozwoju.

e Rekruteréw - szukajacych sposobdw na optymalizacje ogtoszen o
prace, analize kandydatéw i usprawnienie komunikacji rekrutacyjnej.

e Specjalistéw odpowiedzialnych za employer branding - ktérzy
potrzebuja skuteczniejszych narzedzi do personalizacji komunikacji i
budowania zaangazowania.

e HR Business Partneréw - chcacych wykorzysta¢ Al do analizy danych,
planowania rozwoju pracownikéw i optymalizacji proceséw.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 12
Data zakonczenia rekrutacji 14-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Pokazanie, jak skutecznie wykorzystaé sztuczng inteligencje do automatyzac;ji rutynowych zadan, optymalizacji
proceséw rekrutacyjnych oraz usprawnienia komunikacji z pracownikami. Uczestnicy dowiedzg sie, jak Al moze pomoc
w tworzeniu ogtoszen rekrutacyjnych, analizowaniu dokumentow, personalizacji komunikatéw oraz organizacji pracy
dziatu HR.Dzieki éwiczeniom nauczg sie wdraza¢ Al w codzienne obowigzki, oszczedzajac czas i podnoszac
efektywnosc¢ proceséw. Rozwoj cyfrowych i zielonych kompetenciji

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Umiejetnos¢ wykorzystywania Al do

" . Potrafi tworzy¢ ogtoszenia rekrutacyjne
automatyzacji rutynowych zadan,

za pomoca Al, analizowa¢ dokumenty,

optymalizacji proceséw rekrutacyjnych Test teoretyczny z wynikiem

personalizowaé¢ kominukaty oraz

oraz usprawnienia komunikacji z generowanym automatycznie

i ¢ dzialu HR. R ]
pracownikami. Rozwoj cyfrowych i organizowac prace czlatu 0ZWOJ

f hiziel h k tencji.
zZielonych kompetencii. cyfrowych i zielonych kompetencji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Wprowadzenie i kontekst

e Wptyw Al na prace dziatéw HR

e Wprowadzenie do Al w kontekscie cyfrowej i zielonej transformacji

¢ Jak zmienia sie rola specjalisty HR w erze Al

¢ Realistyczne oczekiwania wobec wdrozenia Al

e Bezpieczne wykorzystanie Al w kontekscie HR

e Praktyka: Uczestnicy identyfikujg 3 najbardziej czasochtonne zadania w swojej pracy

Optymalizacja rutynowej komunikacji HR

¢ Przeksztatcanie notatek ze spotkan w profesjonalne emaile

e Tworzenie szablondéw odpowiedzi na typowe zapytania pracownicze

¢ Personalizacja komunikacji do réznych grup odbiorcéw

¢ Praktyka: Przeksztatcenie standardowego komunikatu HR w wersje dla réznych odbiorcéw

Praca z ogtoszeniami rekrutacyjnymi

e Przeksztatcanie wymagan stanowiskowych w angazujace ogtoszenia
¢ Dostosowywanie tresci do réznych platform rekrutacyjnych
¢ Praktyka: Tworzenie i optymalizacja ogtoszenia o prace z wykorzystaniem Al

Efektywna praca z dokumentami HR

e Tworzenie streszczen dokumentéow HR

e Wycigganie kluczowych informacji z raportéw i regulaminéw

¢ Przygotowywanie skréconych przewodnikow

¢ Praktyka: Stworzenie jednostronicowego podsumowania wybranej procedury HR

Optymalizacja procesow

¢ |dentyfikacja obszaréw do optymalizacji

¢ Analiza powtarzalnych elementéw

¢ Projektowanie nowego procesu z wykorzystaniem Al

e Praktyka: Uczestnicy pracujg na wtasnych materiatach, wprowadzajac pierwsze usprawnienia

Plan wdrozenia

e QOkreslenie priorytetowych obszaréw
« |dentyfikacja potencjalnych przeszkdd
¢ Planowanie pierwszych krokéw

Efektywna komunikacja zmian i polityk

e Przygotowywanie jasnych aktualizacji procedur

e Tworzenie angazujgcych komunikatéw organizacyjnych

» Dostosowywanie przekazu do réznych grup odbiorcow

Praktyka: Transformacja procedury onboardingowej w przyjazny przewodnik dla nowego pracownika

Projektowanie materiatéw rozwojowych

e Tworzenie angazujgcych scenariuszy szkoleniowych

¢ Projektowanie ¢wiczen praktycznych

e Budowanie $ciezek rozwoju

¢ Praktyka: Przeksztatcenie standardowego szkolenia produktowego w serie interaktywnych scenariuszy

Rozmowy rozwojowe i oceny okresowe

e Formutowanie precyzyjnego i konkretnego feedbacku

¢ Definiowanie mierzalnych celéw rozwojowych

e Tworzenie jasnych planéw dziatania

¢ Praktyka: Tworzenie spersonalizowanych planéw dziatania na podstawie rozméw okresowych



Zielone i cyfrowe kompetencje

¢ Jak Al wpisuje sie w transformacje cyfrowg (Gospodarka 4.0)
e Zrozumienie, jak wzrost efektywnosci dzigki Al prowadzi do minimalizacji marnotrawstwa czasu i zasobdw.

¢ Analiza przyktadowego zestawu danych o zuzyciu energii/papieru w biurze i identyfikacja obszaréw do optymalizaciji.

Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 11

Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec

Wprowadzenie i -
kontekst

Optymalizacja
rutynowej
komunikacji HR

Praca z

ogtoszeniami -
rekrutacyjnymi

Efektywna

praca z -
dokumentami HR

Plan

wdrozenia

Optymalizacja -
proceséw

Efektywna

komunikacja -
zmian i polityk

Projektowanie
materiatéw
rozwojowych

Rozmowy

rozwojowe i -
oceny okresowe

Data realizacji
zajeé

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

09:30

10:00

11:00

11:00

12:30

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

08:30

09:30

10:00

11:00

11:30

12:00

13:00

14:00

15:00

Liczba godzin

00:30

01:00

00:30

01:00

00:30

01:00

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat
iy Prowadzacy
zajec

Zielone i

cyfrowe -
kompetencje

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
28-10-2025 15:00
28-10-2025 15:45

Cena

1476,00 PLN

1200,00 PLN

184,50 PLN

150,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje na wskazany adres mailowy materiaty pomocnicze:

e Komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej
e Firmowa baze promptéw oraz instrukcje korzystania z narzedzi
e Poradnik dobrych praktyk korzystania z Al i bezpieczenstwa

e Poradnik wtgczania Al do zespotu i organizaciji

Warunki uczestnictwa

Dobra znajomos¢ Internetu i obstugi komputera

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

15:45 00:45

16:00 00:15



Informacje dodatkowe

Przerwy na zyczenie uczestnikdéw (5-10 minut ), nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.
Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze by¢é poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub BUR i wyrazajg na to zgode.

Warunkiem ukonczenia szkolenia (a zarazem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu) jest frekwencja na poziomie minimum 80%, oraz
podejscie do walidacji.

Szkolenie prowadzone przez platforme Microsoft Teams.

Harmonogram szkolenia jest ramowy .

Warunki techniczne

Komputer z dostepem do Internetu i tagczem o predkosci co najmniej 1,5 MB/s.

Kontakt

ﬁ E-mail bur@europg.pl

Telefon (+48) 587 321 928

Aleksandra Jarawka



