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Przygotowanie do petnienia roli 2 275,50 PLN brutto

kierowniczej
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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

1 850,00 PLN netto
162,54 PLN brutto/h
132,14 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Adresatami szkolenia sg pracownicy przewidziani do objecia stanowisk
kierowniczych, ktérzy w dotychczasowej karierze nie petnili takich funkcji
lub objety jg niedawno.
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14

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

- utatwiane procesu adaptacji do nowej roli zawodowej,

- podnoszenie efektywnosci pracy,

- zwiekszanie motywacji indywidualnej,

- rozw0j kompetencji wtasnych,
- doskonalenie wspotpracy,



- ksztattowanie proaktywnej postawy wobec pracy,
- budowanie poczucia przynaleznosci do firmy i odpowiedzialnosci za efekty jej funkcjonowania

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje rolg, funkcje i zadania
menedzera w organizacji.

Buduje autorytet i relacje w zespole,
wykorzystujgc $wiadomie zrodta
wiadzy.

Dobiera adekwatny styl kierowania do
sytuacji i osoby pracownika.

Deleguje zadania oraz egzekwuje ich
realizacje zgodnie z zasadami
skutecznej komunikacji.

Udziela konstruktywnej informacji
zwrotnej w oparciu o fakty.

Kryteria weryfikacji

+ Wymienia kluczowe funkcje
menedzerskie.

* Okresla réznice miedzy rolg
pracownika a rolg szefa.

+ Identyfikuje wtasne mocne strony w
roli kierownicze;j.

- rozréznia sposoby budowania
autorytetu i umacniania sie pozycji
kierowniczej wobec kolegéw /
podwtadnych,

- charakteryzuje narzedzia do zlecania
zadan, rozliczania i egzekwowania,

- charakteryzuje metody motywowania
ludzi,

- posiada umiejetnosci korygowania
podwtadnych i udzielania informacji
zwrotnej

+ Wskazuje i analizuje zrédta wtadzy
kierownicze;j.

* Opisuje sposoby budowania autorytetu
wobec zespotu.

+ Ocenia zachowania wspierajace i
ostabiajace autorytet przetozonego.

* Rozroznia style kierowania i ich cechy.
« Analizuje sytuacje i dobiera wiasciwy
styl kierowania.

* Okresla typy pracownikow i
dopasowuje do nich sposéb
zarzadzania.

« Wymienia etapy rozmowy delegujace;j.
* Okresla kluczowe elementy dobrej
komunikacji menedzerskiej.

+ Ocenia skuteczno$¢ stosowanych
form rozliczania pracownikow.

+ Stosuje model udzielania informacji
zwrotnej (np. FUKO).

* Rozréznia fakty od ocen i emociji.

* Prawidtowo formutuje komunikat
wzmachiajacy i korygujacy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« Wymienia czynniki motywujace
zgodnie z teoriami Maslowa, Herzberga

i Pinka.
Stosuje metody motywowania i Test teoretyczny z wynikiem

. . . + Dobiera sposoby motywowania do .
angazowania pracownikéw. . generowanym automatycznie
typu pracownika.

* Wskazuje przyktady motywatoréw
pozafinansowych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

0d pracownika do szefa:

e nowe zadania

e podziat czasu na zadania wtasne i prace kierowniczg
e rolalidera

¢ funkcje menedzerskie

e moje mocne strony w roli menedzerskiej

Budowanie wiasnego autorytetu:

e czym jest autorytet

¢ 6 zrédet wtadzy (autorytetu)

e konstruktywne i destruktywne wykorzystywanie zrédet wtadzy

¢ budowanie dobrych relacji z podwtadnymi

e wczoraj kolega, dzi$ szef — jak uktadac relacje, jak reagowac na prowokacje
e expose przed nowym zespotem

Style kierowania:

¢ mdj styl kierowania
¢ jak dobiera¢ styl do pracownika i do sytuacji



¢ kogo mam w moim zespole

Delegowanie i egzekwowanie realizacji zadan:

¢ rodzaje rozméw menedzerskich w procesie delegowania zadan i rozliczania pracownikéw
e cykl komunikacyjny w zarzadzaniu

e wyznaczanie pracownikom celéw

Informacja zwrotna:

¢ jak korygowac niewtasciwe zachowania bez urazania pracownika
kiedy i w jakiej formie udziela¢ informacji zwrotnej
¢ informacja zwrotna oparta na faktach

oddzielanie faktéw od emocji, opinii i uogdlnien
modele informacji zwrotnej
jak chwali¢, aby pracownik nie osiadt na laurach

Motywowanie pracownikéw:

¢ teoria Maslowa w praktyce

¢ dlaczego podwyzka dziata na krétko i inne problemy - teoria Herzberga
¢ budzenie motywacji wewnetrznej — narzedzie Drive Pinka

¢ pula motywatoréw pozafinansowych
e zasady motywowania finansowego

Pobudzanie zaangazowania pracownikow:

e sposoby wywierania wptywu na pracownika — wady i zalety réznych metod
e pobudzanie pracownika do myslenia i samodzielnosci

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 3

Przedmiot / temat
zajec

Przygotowanie
do petnienia roli
kierowniczej

Przygotowanie
do petnienia roli
kierowniczej

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Magdalena
Olechnowicz

Magdalena
Olechnowicz

Magdalena
Olechnowicz

Data realizaciji
zajec

04-12-2025

05-12-2025

05-12-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

10:00

09:00

15:50

Godzina
zakonczenia

17:00

15:50

16:00

Liczba godzin

07:00

06:50

00:10



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 275,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1850,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 162,54 PLN

Koszt osobogodziny netto 132,14 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Magdalena Olechnowicz

Doswiadczona trenerka, konsultantka i asesorka, mentorka dla menedzeréw i asesorow. Posiada
kilkunastoletnie doswiadczenie menedzerskie, asesorskie oraz konsultanckie w zakresie HR,
zdobyte m.in. w miedzynarodowych korporacjach, firmach polskich w ré6znorodnych branzach,
instytucjach kultury i podmiotach sektora publicznego. Jest ekspertkg w zakresie HR rozwojowego,
w oparciu o zarzadzanie kompetencjami. Jej doswiadczenie trenerskie to ponad 8000 godzin
szkoleniowych i przeszkolonych ponad 5600 oséb w zakresie szkolen dla kadry menedzerskiej (od
$redniej do najwyzszej) oraz dla specjalistéw i pracownikéw liniowych. Autorka programow w
zakresie odkrywania osobistych talentéw i projektowania drogi zawodowej — wspiera osoby na
rozdrozu zawodowym.

Jej gtéwne obszary specjalizaciji to:

Zarzadzanie kompetencjami, Zarzadzanie zmiang, Zarzadzanie projektami, Projektowanie i
prowadzenie Assessment / Development Center, Kompetencje asesorskie, Kompetencje trenerskie
(trening treneréw), Polityka szkolen i rozwoju (wszystkie procesy), Przywodztwo i kompetencje
menedzerskie (orientacja na cel, przywédztwo sytuacyjne, komunikacja menedzerska, zarzadzanie
zmiang, motywowanie i empowerment), Kompetencje osobiste i interpersonalne (efektywnos¢
osobista, zarzagdzanie emocjami w biznesie). Od 5 lat prowadzi szkolenia dotyczgce przygotowania
do petnienia roli kierownicze;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty rozdawane podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

Cena udziatu w szkoleniu wynosi: 1850 + 23% VAT

Dla jednostek finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT = zw.

Cena szkolenia dotyczy udziatu 1 osoby i zawiera: udziat w zajgciach, komplet materiatéw , dyplom ukoriczenia, mozliwos$¢
indywidualnych konsultacji podczas szkolenia, przerwy kawowe oraz obiad.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest: przestanie do nas formularza zgtoszenia na e-mail.



Nie wymagamy przedptat, ptatnos¢ realizowana jest po szkoleniu.
Rezerwacja noclegéw: pomagamy przy rezerwacji noclegdéw na preferencyjnych warunkach w hotelu w ktérym odbywa sie szkolenie.
Szkolenia zamkniete

Jesli sg Painstwo zainteresowani realizacjg szkolenia wewnetrznego z przedstawionego tematu prosimy o kontakt.

Adres

ul. Pawia 15
31-154 Krakow

woj. matopolskie

HOTEL IBIS STARE MIASTO

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Ewelina Paniec



