Mozliwo$¢ dofinansowania

ESG dla audytoréw, biegtych rewidentow i 9 000,00 PLN brutto
Vol finansistéw - studia podyplomowe 9 000,00 PLN netto
SOPOCKA 50,00 PLN brutto/h
AKADEMIA Numer ustugi 2025/08/13/187674/2938908 ! utto
NAUK STOSOWANYCH 50,00 PLN netto/h
© zdalna w czasie rzeczywistym
SOPOCKA .
& Studia podyplomowe
AKADEMIA NAUK
STOSOWANYCH © 180h

5 08.11.2025 do 30.06.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Studia skierowane sg do audytoréw wewnetrznych, biegtych
Grupa docelowa ustugi rewidentéw, pracownikéw dziatéw finansowo-ksiegowych i
kazdego zainteresowanego tematyka zrbwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 31-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny

Studia dostarczajg praktycznej wiedzy na temat ESG dla biegtych rewidentéw, audytoréw wewnetrznych i finansistow.
Realizacja zaje¢ odbywa sie w systemie online, z wyjatkiem pierwszego i ostatniego zjazdu. Dodatkowo zajecia sg
wzbogacone Wyktadami Mistrzowskimi, ktére prowadzone sg przez uznane autorytety. Wyktady odbywajg sie w wybrane
wtorki, $rody i czwartki w godz. 18.00-19.30.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Absolwent posiada wiedze z zakresu: Praca projektowa
Wprowadzenie do zréwnowazonego
rozwoju

- Cele zréwnowazonego rozwoju

- Krajowe i europejskie regulacje
prawne w obszarze ESG

- Otoczenie spoteczno-gospodarcze i
trendy w rozwoju ESG

- Ekonomia wartosci

- Rola organizacji branzowych w
budowaniu etycznego biznesu
Strategiczne aspekty zréwnowazonego
rozwoju w przedsiebiorstwie

- Budowanie $wiadomosci Zarzadu i
Rady Nadzorczej

- Kultura organizac;ji jako podstawa
wdrozenia ESG w catej organizacji

- Zarzadzanie ryzykiem ESG i badanie
procesu nalezytej starannosci

- Wspétpraca z audytem wewnetrznym i
Komitetem Audytu

- Odpowiedzialne inwestowanie

- Budowanie strategii zréwnowazonego
rozwoju

- Przywodztwo w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

- Odpowiedzialny tad organizacyjny

- Tworzenie strategii zrdwnowazonego
rozwoju

Raportowanie w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

- Zmiany w ustawie o rachunkowosci w
kontekscie implementacji CSRD

- Standardy zréwnowazonego rozwoju w
praktyce — ESRS

- Praktyki biznesowe

Praktyczne aspekty wdrazania polityk i
procedur w organizacji

- Taksonomia UE

- Tworzenie Polityk ESG

- Plan dekarbonizacji i ryzyka
klimatyczne

- Mierzenie $ladu weglowego

- Gospodarki Obiegu Zamknigtego

- Bioréznorodnos$é

- Greenwashing

- Prawa cztowieka i procedury nalezytej
starannosci

- Audyt spoteczny

- Aspekty spoteczne i pracownicze,

- Polityki roznorodnosci i korzysci z
wdrazania

- Dziatania na rzecz réwnosci pici

- Zarzadzanie zréwnowazonymi
finansami

- Komunikacja w audycie ESG: techniki
interpersonalne, wystapienia publiczne i
narzedzia wspierajace komunikacje
oparte na Al

Metoda walidacji

Prezentacja



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

- taincuch wartosci

Atestacja sprawozdan w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

- Zmiany w ustawie o biegtych
rewidentéw

- Atestacja procesu podwdjnej
istotnosci

- Atestacja sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju

- Atestacja ujawnien taksonomicznych
- Podsumowanie doswiadczen z
pierwszego roku atestacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

https://sopocka.edu.pl/wp-content/uploads/2023/10/Program-ESG-dla-Audytorow-Bieglych-i-Finansistow-online-2023-24.pdf

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat
zajec

Data realizacji

Prowadzacy L
zajeé

Brak wynikéw.

Godzina
zakonczenia

Godzina

. Liczba godzin
rozpoczecia



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 50,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 50,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Ewa Sowinska

Partnerka ESO Audit. Wczesniej Cztonkini Zarzadu PricewaterhouseCoopers. Biegta rewident z
ponad 25 letnim stazem pracy w firmach audytorskich. Wiceprezeska Polskiej Izby Biegtych
Rewidentéw w latach 2015-2019. Cztonkini Rady Programowej Open Eyes Economy Summit oraz
Kongresu Solidarni w Rozwoju. Cztonkini Rady Konsultacyjnej przy Wydziale Zarzadzania i Ekonomii
Politechniki Gdanskiej. Cztonkini Kapituty Konkursu ,Orty ESG” organizowanego przez
Rzeczpospolitg (rp.pl). Cztonkini Rady Programowej Projektu Kompas ESG wspotorganizowanego
przez Forbes i Pracodawcéw RP Ambasadorka 30% Club Poland. Wyktadowczyni akademicka z
zakresu etyki biznesu i zrbwnowazonego rozwoju. Pomystodawczyni i Mentorka Programu studiéw
podyplomowych #ESG w praktyce. Zatozycielka Zespotu ds. Raportowania Niefinansowego.
Cztonkini Kapituty Konkursu Forum Odpowiedzialnego Biznesu na najlepsze Raporty Spoteczne.
Cztonkini Kapituty Konkursu VERBA VERITATIS na najlepszg prace z zakresu etyki biznesu.
Moéweczyni i Moderatorka paneli dyskusyjnych wokét ekonomii wartosci i raportowania
zréwnowazanego rozwoju

222

Olga Petelczyc

Zatozycielka Arete Audit, ktorej celem jest wpieranie organizacji we wzmacnianiu systemow kontroli
wewnetrznej i zrbwnowazonym dziataniu. Certyfikowana audytorka, od ponad 16stu lat zajmuje sie
prowadzeniem audytéw i kontroli w obszarach zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej i tadu
organizacyjnego, ze szczegolnym uwzglednieniem kwestii kultury organizacji, etyki, przeciwdziatania
korupciji. Zrealizowata kilkadziesiat projektéw audytowych. Jest wyktadowca uniwersyteckim i
trenerem. Na szkoleniach prezentuje praktyczne podej$cie w oparciu o wiedze zdobytg jako szefowa
audytu w jednej z najwiekszych agencji wykonawczych i wiele lat wspétpracujac ze stuzbami
nadzoru i kontroli m.in. CBA, OLAF, ETO, KE, NIK, MIR . Olga ma miedzynarodowe doswiadczenie w
projektach realizowanych m.in. w takich krajach jak: Ukraina, Motdawia, Turcja, Gruzja. Jako



prelegentka brata udziat w konferencjach realizowanych przez OECD 2018 r. w Paryzu czy w
listopadzie 2019 r na zaproszenie Komisji Europejskiej w trakcie konferencji w Brukseli ,From
hindsight to insight and beyond — How Internal Audit may contribute to foresight” dzielita sie swoimi
doswiadczeniami w zakresie audytowania kultury organizacji. Jest autorkg publikacji z zakresu
audytu i zarzadzania ryzykiem oraz zrbwnowazonego rozwoju i raportowania niefinansowego.
Prowadzi bloga #Audittalks. Dziata spotecznie na rzecz rozwoju funkcji audytu w organizacjach.
Wierzy, ze sprawny audyt moze pomoc organizacji rozwijac sie

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studiéw otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie eduPortal. Tresci te sg przygotowywane
przez wyktadowcdw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajeé.

Uczestnicy studiéw majg dostep do platformy Wirtualna Uczelnia, to wewnetrzna platforma komunikacyjna, stworzona w celu
ograniczenia formalno$ci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

e ¢ harmonogramu zajec,
¢ informacji na temat ptatnosci,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na stronie: Rekrutacja online/Online
Recruitment - Sopocka Akademia Nauk Stosowanych

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w studiach:

e o ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjnej.

Informacje dodatkowe

e e« (Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty za Swiadectwo.
¢ Ustuga ksztatcenia $wiadczona przez SANS jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane przez uczelnie
wyzsze na podstawie przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Informacje dodatkowe

Organizacja zaje¢: zajecia odbywajg sie 1-2 razy w miesigcu w soboty i niedziele (80% zaje¢ w trybie online — pierwszy i ostatni zjazd na terenie
uczelni).
sobota — 08.45 - 15.45

niedziela - 08.45 — 15.45

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéow w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia
aktywne uczestnictwo i biezacg interakcje.



Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

e o komputer wyposazony w gto$niki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),
¢ stabilne potaczenie z Internetem,
e stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),
e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@sopocka.edu.pl

Telefon (+48) 509 655 417

lzabela Bednarska



