Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: Odpowiedzialne komunikowanie 6 000,00 PLN brutto
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, w 6 000,00 PLN netto
thO tym identyfikowanie greenwashingu w 200,00 PLN  brutto/h
komunikacji przedsiebiorstwa i 200,00 PLN netto/h
przeciwdziatanie zjawisku greenwashingu.
BTLA SKILLS Numer ustugi 2025/08/13/46039/2938672

SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
*AhKkkKk 47/5 (@ 30h

1006 ocen £ 25.09.2025 do 29.09.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Projekt adresowany jest do przedsigbiorcéw i przedsigbiorczyn
prowadzacych dziatalno$é gospodarcza w Polsce, spetniajgcych warunki
uzyskania pomocy de minimis oraz niepodlegajacych wykluczeniom
wynikajagcym z przepiséw unijnych i krajowych, w tym zwigzanych z
sankcjami wobec podmiotéw wspierajgcych dziatania wojenne Federacji
Rosyjskiej. Uczestnikami moga by¢ pracownicy mikro, matych, srednich i
duzych przedsiebiorstw (z zastrzezeniem, ze pracownicy duzych firm to
maks. 40% uczestnikow).

Grupa docelowa ustugi
o wausig! Szkolenie skierowane jest do os6b odpowiedzialnych za komunikacje,

marketing, PR, CSR, raportowanie ESG oraz relacje z interesariuszami,
ktére chca prowadzi¢ rzetelng i etyczng komunikacje w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju. Uczestnicy poznajg sposoby identyfikacji
greenwashingu i przeciwdziatania mu, by budowa¢ zaufanie i
wiarygodnos¢ firmy.

Realizator ustugi nie stawia dodatkowych wymagan — wystarczajaca jest
motywacja do podnoszenia jakosci i etyki komunikacji w organizaciji.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 24-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 30



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Odpowiedzialne komunikowanie w zakresie zréwnowazonego rozwoju” przygotowuje uczestnikéw do
tworzenia rzetelnych i spdjnych przekazéw o dziataniach ESG w firmie, pozwala rozpoznawac i przeciwdziata¢
greenwashingowi w komunikacji przedsiebiorstwa oraz prezentowa¢ wyniki dziatan prosrodowiskowych w sposéb
wiarygodny i transparentny. Szkolenie wzmacnia zaufanie interesariuszy oraz pozytywny wizerunek firmy w kontekscie

zrownowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: Zna definicje greenwashingu i
jego najczestsze formy.

Wiedza: Rozréznia elementy

odpowiedzialnej komunikacji w zakresie

zréwnowazonego rozwoju.

Wiedza: Zna przepisy, normy i wytyczne
regulujace komunikacje zwigzang z ESG

i zrbwnowazonym rozwojem.

Umiejetnosci:Analizuje materiaty
marketingowe pod katem
wystepowania greenwashingu.

Umiejetnosci: Tworzy komunikaty ESG
zgodne z zasadami rzetelnosci i
transparentnosci.

Umiejetnosci: Dobiera kanaty
komunikacji dopasowane do ré6znych
grup interesariuszy.

Kompetencje spoteczne: Promuje
kulture transparentnosci i etycznego
przekazu w zespole.

Kompetencje spoteczne:

Odpowiedzialnie reaguje na krytyke lub

pytania zwigzane z komunikacjg ESG.

Kryteria weryfikacji

Wymienia co najmniej 5 przyktadéw
greenwashingu wraz z krétkim opisem
mechanizmu dziatania.

Wskazuje kluczowe zasady
odpowiedzialnego komunikowania ESG
i wyjasnia ich znaczenie.

Wymienia regulacje prawne i standardy
dotyczace komunikacji sSrodowiskowej
(np. dyrektywy UE, 1SO).

Dokonuje oceny 3 przyktadowych
komunikatéw reklamowych, wskazujac
elementy mogace wprowadzaé¢ w btad.

Opracowuje tres¢ przyktadowego
komunikatu marketingowego, ktéry
spetnia kryteria odpowiedzialnej
komunikacji.

Przygotowuje propozycje strategii
komunikacyjnej dla trzech wybranych
grup odbiorcow.

Proponuje dziatania wewnetrzne
zwiekszajace $wiadomos$¢ zespotu na
temat rzetelnej komunikacji ESG.

Przygotowuje odpowiedz na komentarz
klienta lub partnera dotyczacy
watpliwosci w przekazie ESG.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne: Angazuje Tworzy propozycje dziatan .

. . N . T, . Test teoretyczny z wynikiem

interesariuszy w proces komunikacji angazujacych odbiorcéw w dialog o .
L, . . . . . generowanym automatycznie

dziatan zréwnowazonego rozwoju. dziataniach ESG przedsigbiorstwa.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1: Fundamenty odpowiedzialnej komunikacji ESG
Tematy:

1. Wprowadzenie do zrbwnowazonego rozwoju i standardéw ESG.

2. Rola odpowiedzialnej komunikacji w budowaniu wizerunku przedsiebiorstwa.
3. Greenwashing — definicja, przyktady, konsekwencje prawne i wizerunkowe.
4. Analiza komunikacji firm - identyfikacja ryzyk greenwashingu.

5. Zasady etycznego raportowania i transparentnos$ci w komunikacji ESG.

Format szkolenia: wyktady, prezentacje multimedialne.

Cel: uczestnicy poznaja teorie odpowiedzialnej komunikacji i podstawowe pojecia zwigzane z ESG oraz greenwashingiem.
Dzien 2: Warsztaty praktyczne — analiza i planowanie komunikacji ESG

Tematy:

1. Analiza materiatéw komunikacyjnych pod katem greenwashingu - case studies.

2. Praktyczne narzedzia do oceny i poprawy komunikatéw ESG w firmie.

3. Tworzenie odpowiedzialnych komunikatéw dla réznych grup interesariuszy.

4. Tworzenie planu dziatan naprawczych i zapobieganie greenwashingowi. (dodatkowy temat)

Format szkolenia: warsztaty praktyczne, praca w grupach, analiza rzeczywistych materiatéw firmy.

Dzien 3: Wdrozenie i doskonalenie komunikacji ESG



Tematy:

1. Opracowanie i wdrozenie strategii komunikacji ESG w praktyce.

2. Cwiczenia w przygotowywaniu raportéw i materiatéw dla interesariuszy.

3. Reagowanie na krytyke i komentarze w sieci — ¢wiczenia praktyczne.

4. Walidacja wiedzy i umiejetnosci — test online i wywiad swobodny.

5. Podsumowanie warsztatow, oméwienie dalszych krokéw i dobrych praktyk.

¢ Format szkolenia: warsztaty praktyczne, praca indywidualna i grupowa, case studies, test wiedzy online, wywiad swobodny z trenerem.
Walidacja - test wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematycznego szkolenia

¢ Forma: test wyboru(online)

e Czas przeznaczony na wykonanie testu: 30 minut

¢ Prog zaliczenia: 70%

¢ Metoda testu: 10 pytan

¢ Osoba walidujaca: Bogna Zaborowska

¢ Narzedzie: test online z wynikiem generowanym automatycznie, platforma Google Forms

Podsumowanie i wdrozenie rozwigzan

¢ Ocena efektywnosci szkolenia
e Opracowanie planu dalszych dziatan w zakresie odpowiedzialnej komunikacji ESG i przeciwdziatania greenwashingowi

Format szkolenia:

Wyktady i prezentacje

e Warsztaty praktyczne i case studies umozliwiajgce aplikacje wiedzy w realnym srodowisku pracy
e Warsztaty i dyskusje grupowe stuzgce refleksji i wymianie doswiadczen

¢ Analiza rzeczywistych komunikatéw firm w kontekscie greenwashingu

Test wiedzy

1 godzina dydaktyczna = 45 minut (przerwy sg wliczane w koszt realizacji ustugi)
Warunki organizacyjne dla przeprowadzanej ustugi:

¢ Praca indywidualna

e Praca w grupach

e Praca przy uzyciu materiatéw interaktywnych — Jamboard
¢ Praca przy uzyciu narzedzi elektronicznych (komputer)

Przygotowanie do szkolenia:

Przed rozpoczeciem szkolenia, uczestnik moze skorzystaé z réznych form, metod i narzedzi, aby uzupetié i uporzadkowacé
dotychczasowa wiedze:

1. Wstepne materiaty edukacyjne
e Podreczniki i publikacje: rekomendowane ksigzki, raporty branzowe i artykuty dotyczace ESG, zréwnowazonego rozwoju i
komunikacji odpowiedzialnej

2. Kursy online
¢ Platformy edukacyjne: kursy dostepne m.in. na Akademii PARP oraz w bibliotekach branzowych, wprowadzajgce w podstawy
odpowiedzialnej komunikacji i identyfikacji greenwashingu

Informacje dodatkowe:

e Uczestnicy nie muszg wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

¢ Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o do$wiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

¢ Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut. Walidacja i przerwy
wliczajg sie wczas trwania ustugi.

e Szkolenie sktada sie z 50% godzin zajeé praktycznych oraz 50% godzin zaje¢ teoretycznych szczegétowa plan zaje¢ znajduje sie w
harmonogramie.

¢ Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorgcznym podpisem ztozonym
na udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci Uczestnicy/ Fakt uczestnictwa zostanie potwierdzony raportem z logowania.

¢ Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub
FERS



¢ Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot
powigzany z Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo

¢ Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo

¢ Ustuga nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegodlnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom,

e Kazdy uczestnik otrzyma niezbedne materiaty

Oswiadczenia:

e Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR

¢ Ustuga nie wynika z obowigzku przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i
okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajagce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); nie dotyczy
umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z ustuga, ktéra
zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych zrédet.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 25

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przywitanie
uczestnikow
+omowienie
tematyki
szkolenia

Krzysztof Stadler 25-09-2025 06:00 06:30 00:30

Rola

raportowania

ESG w strategii

przedsiebiorstwa

. . Krzysztof Stadler 25-09-2025 06:30 07:30 01:00
i jego znaczenie

dla

interesariuszy -

wyktad

Przeglad

regulaciji i

standardéw ESG Krzysztof Stadler 25-09-2025 07:30 09:00 01:30
(m.in. CSRD, GRI,

ESRS)

Przerwa Krzysztof Stadler 25-09-2025 09:00 09:30 00:30

Identyfikacja

obszaréw ESG -

Srodowisko,

aspekty Krzysztof Stadler 25-09-2025 09:30 11:00 01:30
spoteczne, tad

korporacyjny -

prezentacja +

warsztat



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

potrzeb i
oczekiwan
interesariuszy -
dyskusja

Przerwa

Dobér

istotnych
wskaznikéw i
danych do
raportu ESG -
éwiczenia
praktyczne, burza
moézgoéw

Struktura i

elementy raportu
ESG - krok po
kroku-
prezentacja,
wyktad

Zbieranie,

weryfikacja i
analiza danych
ilosciowychi
jakosciowych -
éwiczenia

Narzedzia
wspierajgce
raportowanie
ESG (platformy,
oprogramowanie,
arkusze) - analiza
przedsiebiorstwa

Przerwa

Integracja

raportowania
ESG z innymi
procesami w
firmie -
prezentacja +
warsztat

Prowadzacy

Krzysztof Stadler

Krzysztof Stadler

Krzysztof Stadler

Tomasz
Leszczynski

Tomasz
Leszczynski

Tomasz
Leszczynski

Tomasz
Leszczynski

Tomasz
Leszczynski

Data realizacji
zajeé

25-09-2025

25-09-2025

25-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

26-09-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:30

06:00

06:30

07:30

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:30

06:30

07:30

09:00

09:30

11:00

Liczba godzin

01:00

00:30

01:00

00:30

01:00

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

D vobre

praktyki w
raportowaniu —
przyktady z
polskich i
zagranicznych
firm - dyskusja +
éwiczenia

Przerwa

Integracja

systeméw ESG -
éwiczenia
praktyczne, burza
moézgow

Prezentacja
wynikéw raportu
- czytelnos$é i
transparentnos$é
informac;ji -
prezentacja,
wyktad

Tworzenie

komunikatu ESG
skierowanego do
réznych grup
odbiorcow
(klienci,
inwestorzy,
partnerzy
biznesowi) -
éwiczenia

Wykorzystanie
raportu ESG w
budowaniu
wizerunku
odpowiedzialnej
marki - analiza
przedsiebiorstwa
, dyskusja

Przerwa

Data realizacji

Prowadzacy L,
zajeé

Tomasz 26-09-2025
Leszczynski
Tomasz

L 26-09-2025
Leszczynski
Tomasz

L 26-09-2025
Leszczynski
Tomasz

L 29-09-2025
Leszczynski
Tomasz 29-09-2025
Leszczynski
Tomasz

L L 29-09-2025
Leszczynski
Tomasz

29-09-2025

Leszczynski

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:30

06:00

06:30

07:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

13:30

06:30

07:30

09:00

09:30

Liczba godzin

01:00

00:30

01:00

00:30

01:00

01:30

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Reagowanie na

opinie i pytania Tomasz
L 29-09-2025 09:30 11:00 01:30
dotyczace Leszczynski

dziatan ESG -
case ctudy

PPEPE) Wdrazanie
rekomendacji

ikaj h
wynikajacych z Tomasz

raportu i Lo 29-09-2025 11:00 11:30 00:30
. . Leszczynski
monitorowanie

postepow -
warsztat

Tomasz

23725 | 29-09-2025 11:30 12:00 00:30
rzerwa Leszczynski

Tomasz

Podsumowanie Lo 29-09-2025 12:00 13:00 01:00
. Leszczynski
szkolenia

Walidacja

- test online z

wynikiem - 29-09-2025 13:00 13:30 00:30
generowanym

automatycznie.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2



122

Tomasz Leszczynski

Jestem doswiadczonym Trenerem, audytorem oraz doradca z 16 letnim zawodowym stazem w
zakresie : zarzadzania : przedsiebiorstwem, projektami, tworzenia biznes planéw, obstugi MSP -
inwestora strategicznego, HR, marketingu i promocji, negocjacji i kontraktacji, rozwoju i strategii,
audytu i kontroli,analizy ryzyk, komercjalizacji i wdrazania nowych technologii, pozyskiwania dotacji
UE, srodowiska i gospodarki odpadami, nowoczesnych kanatéw komunikacji, rozwijania
kompetencji Prowadzitem audyty i kontrole. Mam 8 lat doswiadczen jako CEO i 20 lat doswiadczen
managera. Jestem absolwentem studiéw MBA / EY (2024r). Ukonczytem specjalistyczne kursy
(Banku Swiatowego, FIDIC, KAIZEN, PMP). Posiadam wymagane co najmniej 120-godzinne
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch
latach (24 miesigcach : 2023-2025) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Firma : Akademia
Eurokadry ponad 60h, Instytut Rachunkowosci i Podatkéw ponad 60h, APEXnet ponad 60h Szkolenia
to m.in : z zarzadzania projektami w MSP, Kontrola, Audyt, HR ,Al, GOZ,PR i komunikacja,
transformacja, sprzedaz, marketing, cyfryzacja, szkolenia sektorowe. Moje szkolenia oparte sg na
warsztatach i nowoczesnych przekazach wg potrzeb klienta. Dostarczajg praktycznych narzedzi do
osiggania wyzszej efektywnosci i satysfakcji zawodowej. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

222
0 Krzysztof Stadler

‘ ' Krzysztof Stadler

Interim Manager, ekspert — doradca przedsiebiorstw cywilnych oraz branzy zbrojeniowej w
projektach CSR — EN-PN I1SO 26000:2021, RODO, wdrozen Ustawy o Sygnalistach, Polityki
Antykorupcyjnej oraz przeciwdziataniu prania pieniedzy i zapobiegania terroryzmowi, Ekspert ds.
wdrozen Dyrektywy CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive, Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. dotyczacej ujawniania informacji z zakresu ochrony
$rodowiska, polityki spotecznej i tadu korporacyjnego (ESG - environmental, social responsibility &
corporate governance) oraz raportowania zrbwnowazonego rozwoju przez przedsiebiorstwa. Autor
dziesigtek koncepcji ustug rozw. dor. i szkol. w BUR uzyskujgc dof. z PARP.

Socjolog; Uniwersytet Slaski: 8 lat pracy naukowej i dydaktycznej w charakterze wyktadowcy
akademickiego specjalizujgcego sie w prowadzeniu praktycznych zaje¢ warsztatowych z
uwzglednieniem metodologii psychologii spotecznej oraz socjologii, prowadzenia empirycznych
badan opinii publicznej oraz marketingowych metodami iloSciowymi a takze jakosciowymi FGI/IDI,
Wyktadowca akademicki w projektach: Uniw. Ekonom. w Katowicach, Wyzszej Szkoty Bankowej w
Poznaniu Filia w Chorzowie — obecnie Uniwersytet Merito, Wyzszej Szkoty Zarzgdzania Ochrong
Pracy w Katowicach, Wyzszej Szkoty Biznesu w Dgbrowie Gérniczej "Doswiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych dotyczacych
oferowanej ustugi"

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Prezentacje w formie elektronicznej PDF.
2. Prezentacje w postaci projekcji na ekranie podczas szkolenia w aplikacji ZOOM.

3. Program szkolenia



Warunki uczestnictwa

Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi.

Warunkiem uzyskania certyfikatu/zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania
wyniku pozytywnego/min. 70% punktéw z testu online z wynikiem generowanym automatycznie.

Dokument potwierdza, ze zostaly zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidaciji
tzn. osoba prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Informacje dodatkowe

Osiagniecie efektdw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazana
do walidacji w niniejszej karcie.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze
wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Warunki techniczne

Szkolenia prowadzone beda za pomocg aplikacji ,Zoom”.

1.

a

Link aktywacyjny zostanie wystany na adres email uczestnikéw/przedsiebiorstwa 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia: Okres
waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w kazdym dniu do godziny po zakorfczeniu szkolenia.

Platforma komunikacyjna - Zoom lub link otwarty w oknie przegladarki (obstugiwane przegladarki: Chrome, Safari, Edge, Firefox,
Samsung Internet, Opera).

. Komputer stacjonarny/laptop, kamera wbudowana/na USB, mikrofon, stuchawki/ gtos$niki, system operacyjny minimum Windows

XP/MacOS High Sierra, min 2 GB pamigci RAM, pamigé dysku minimum 10GB, tacze internetowe minimum 10 kb/s, lub
smartfon/tablet z systemem Windows Mobile, iOS, Android z kamerg i minimum 1GB pamigci RAM oraz kamera.

. Lacze internetowe: predko$¢ pobierania min 512 kbps.
. Oswiadczenie o ochronie prywatnosci platformy ZOOM: https://www.zoom.com/pl/trust/privacy/privacy-statement.
. Realizator szkolenia infromuje, iz szkolenie bedzie rejestrowane wytacznie na potrzeby weryfikacji i kontroli ustugi. Nagranie nie bedzie

udostepniane ani publikowane zadnym podmiotom zewnetrznym.

Kontakt

Dawid Ogrodnik

ﬁ E-mail dawid.ogrodnik@junglejungle.pl

Telefon (+48) 517 365 191



