Mozliwo$¢ dofinansowania

System 5 ,S” — organizacja miejsca pracy 2 324,70 PLN brutto
1 890,00 PLN netto

166,05 PLN brutto/h
135,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/13/5339/2938482

effect qroup

Effect Group Sp. z © Warszawa / stacjonarna

oo & Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5  © 14h
510 ocen B 25.09.2025 do 26.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Logistyka

e Cztonkowie zarzaddw, $redni i wyzszy szczebel zarzadzania,
¢ Osoby odpowiedzialne za jako$é,

Grupa docelowa ustugi
e Konsultanci wdrazajgcy systemy jakosci.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 14

Data zakonczenia rekrutacji 18-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Zapoznanie uczestnikdéw z zagadnieniami zwigzanymi z systemem 5S, jego planowaniem, auditowaniem i
doskonaleniem. Uczestnicy poznajg metodologie krok po kroku — tak aby mogli sami jg wdrozy¢ na swoich
stanowiskach pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wyjasnia zatozenia i cele systemu 5S
jako narzedzia Lean Management.

Charakteryzuje poszczegolne etapy
systemu 5S.

Stosuje narzedzia 5S w organizaciji
miejsca pracy.

Rozpoznaje bariery wdrazania 5S i
sposoby ich przezwyciezania.

Planuje i monitoruje wdrazanie 5S w
zaktadzie pracy.

Przeprowadza audyt 5S i analizuje jego

wyniki.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

* Wymienia podstawowe pojecia
zwigzane z 5S i Lean.

* Okresla cele wdrozenia systemu 5S.
* Wskazuje wptyw 5S na
bezpieczenstwo, ergonomie i jakosé
pracy.

+ Wyjasnia znaczenie etapéw: Selekcja,
Systematyka, Sprzatanie,
Standaryzacja, Samodyscyplina.

* Wskazuje przyktady dziatan
podejmowanych w kazdym etapie.

* Rozpoznaje kolejnosé i logike
wdrazania 5S.

* Wskazuje zasady zarzadzania
wizualnego.

* Dobiera rozwigzania do optymalizaciji
przestrzeni robocze;j.

« Identyfikuje najczestsze przyczyny
oporu przed wdrozeniem.

+ Wskazuje metody budowania
zaangazowania zespotu.

+ Wyjasnia role szkolen i pilotazu we
wdrozeniu.

* Okresla strukture wdrozeniowa i
harmonogram dziatan.

* Rozpoznaje elementy audytu
wstepnego i koficowego.

« Wskazuje elementy formularza
audytowego.

* Formutuje pytania audytowe i oceny.
* Interpretuje wyniki audytu i planuje
dziatania korygujace.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program 58S - terminologia - czyli jak sie nie zgubic¢ w gaszczu definicji:

e Wprowadzenie do 5 S, Lean Manufacturing, Muda,

e 1 S-Selekcja - pozbycie sie wszystkich zbednych rzeczy,

e 2 S-Systematyka - ustalenie miejsca i limitéw. Zarzadzanie wizualne,
e 3 S-Sprzatanie - utrzymanie czystosci na stanowisku pracy,

e 4 S - Standaryzacja - okreslenie standardéw stanowiskowych,

5 S - Samodyscyplina - utrzymanie i podnoszenie standardéw.
Opor przed 58S - czyli jak radzic sobie z naszymi i innych przyzwyczajeniami:

e korzysci z wdrozenia zasad 5 S,
e zagrozenia utrudniajgce wdrozenie.

Jak przygotowaé sie do wdrazania zasad 5S - czyli jak sie przygotowac, Zeby wyszto za pierwszym razem:

e Struktury wdrozeniowe,

e Obszary pilotazowe,

e Wprowadzanie metodologii w catym zaktadzie,

e Zakres i plan dziatania,

e Wstepny audyt,

e Zdjecia "przed",

e Szkolenie i budzenieswiadomosci pracownikow,
e Tablica historii wdrazania i utrzymania zasad 5S.

Wdrazanie 5S krok po kroku - czyli matymi krokami do wielkich zmian.
Selekcja 1 S - czyli jak w szybki i skuteczny sposob pozbyc¢ sie zbednych rzeczy:

e o akcja czerwonych kartek,
¢ pola odktadcze,
e kryteria rzeczy niepotrzebnych.

Systematyka - 2 S - czyli miejsce na wszystko, wszystko na miejscu:
e o okreslanie optymalnych miejsc na narzedzia.
Sprzatanie - 3 S - czyli na moim stanowisku nie znajdziesz zZadnych smieci:

e sprzatanie to sprawdzanie,
¢ plany, standardy, harmonogramy mycia, czyszczenia, dezynfekcji.

Standaryzacja - 4 S - czyli wiem jak, co, gdzie i kiedy:

¢ standardy wizualne,
¢ standardy pisemne,
¢ standardy stanowiskowe.

Samodyscyplina - 5 S - czyli jak sam w sobie wyrabiam wewnetrzng postawe:
¢ audytowanie.
Audity 5 S - czyli jak szukac dziury w catym:

¢ metodologia audytowanie,



e pytania audytowe,
e struktura formularzy audytowych.

Dziatania poauditowe - czyli wdrozytem, sprawdzitem i co dalej:

» wyniki auditowe - jak sobie z nimi radzi¢,

¢ podejmowanie dziatan korygujaco — zapobiegawczych,
e wybrane narzedzia rozwigzywania problemdw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 3

Przedmiot / temat
zajec

System 5
»S” — organizacja
miejsca pracy

System 5

»S" — organizacja

Prowadzacy

Beata Pastuszek
- Gladki

Beata Pastuszek

Data realizaciji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

.. - Gtadki
miejsca pracy

Beata Pastuszek

EEB) Walidacja _ Gladki

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

25-09-2025 10:00
26-09-2025 09:00
26-09-2025 15:50
Cena
2 324,70 PLN
1890,00 PLN

166,05 PLN

135,00 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

15:50

16:00

Liczba godzin

07:00

06:50

00:10



o Beata Pastuszek — Gtadki

ﬁ Obszar specjalizacji:

0d kilkunastu lat zajmuje sie tematykag systemow jakosciowych, systemow biznesowych z
sukcesami szkolgc, doradzajgc oraz wdrazajac projekty. Wspotpracuje z jednostkami
certyfikujgcymi jako auditor zewnetrzny.

0d kilku lat zajmuje sie tematykag optymalizacji proceséw produkcyjnych, ustugowych i biznesowych,
wprowadzaniem nowych rozwigzan technologicznych (LEAN, KAIZEN, 5S, TPM) szkolac, doradzajac
oraz wdrazajac projekty.

Doswiadczenie zawodowe:
Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzagdzaniu duzymi zaktadami produkcyjnymi, duzg grupa
pracownikéw, wieloma dziatami.

Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug:

Doradca/konsultant/trener w projektach unijnych prowadzonych dla matych, $rednich, duzych
przedsiebiorstw. Od 2000 roku zajmuje sie szkoleniem kadry kierowniczej, pethomocnikdéw jakosci,
pracownikéw produkcyjnych, administracyjnych w firmach na terenie catej Polski (ok. 3000 godzin
szkoleniowych).

Doradzata, szkolita pracownikéw takich firm jak m.in.: Sitech (Volkswagen), ECI (Electrical
Components International), Kongsberg Automotive, ARIMR (Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa), PKC Group (MAN), Dellner Couplers, PanLink, Cementownia "Odra" S.A., Dr Gerard sp. z
0.0., Dr Oetker Polska sp. z 0.0., Monier Braas sp. z 0.0., Nicols Poland sp. z 0.0. itp. Od 5 lat
prowadzi szkolenia z zakresu metodologii Systemu 5 ,S".

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty rozdawane podczas szkolenia.

Informacje dodatkowe

Cena udziatu w szkoleniu wynosi: 1890 zt + 23% VAT

Cena szkolenia dotyczy udziatu 1 osoby i zawiera: udziat w zajeciach, komplet materiatow, dyplom ukonczenia, mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji podczas szkolenia, przerwy kawowe oraz obiad.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest: przestanie do nas formularza zgtoszenia na e-mail. Nie wymagamy przedptat, ptatno$é
realizowana jest po szkoleniu.

Rezerwacja noclegéw: pomagamy przy rezerwacji noclegéw na preferencyjnych warunkach w hotelu, w ktérym odbywa sie szkolenie.
Szkolenia zamkniete

Jesli sg Panstwo zainteresowani realizacjg szkolenia wewnetrznego z przedstawionego tematu prosimy o kontakt.

Adres

al. Aleja "Solidarnosci" 165
00-876 Warszawa

woj. mazowieckie



Hotel IBIS Centrum

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Barbara Matejczyk



