Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Certified Assessor for Assessment & 4 800,00 PLN brutto

Development Centre (CAADC) 4800,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/08/13/176328/2938376 100,00 PLN  brutto/h
100,00 PLN netto/h

POLSKA FUNDACJA
BADAN NAD
ZARZADZANIEM

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 42/5  © 48h
1 ocena B 29.09.2025 do 28.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Menedzerowie HR

e Specjalisci dziatéw HR, odpowiadajacy za selekcje i rekrutacje
e Osoby zarzadzajgce zespotami

e Asesorzy AC/DC

¢ Osoby pragnace naby¢ kwalifikacje asesorskie

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 26-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 48

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

- Poznanie catosciowej metodologii Assessment Centre/ Development Centre: diagnoza, okreslenie badanych
kompetenciji, tworzenie modeli kompetencyjnych.
- Nabycie umiejetnosci z zakresu przygotowania sesji AC/DC: opracowanie zadan i skali ocen, logistyka ses;ji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zna catosciowa metodologie

Zna miedzynarodowe standardy Obserwacja w warunkach
Assessment Centre/ Development .

dotyczace sesji AC/DC symulowanych
Centre
Samodzielnie potrafi prowadzi¢ sesje Potrafi tworzyé¢, pisaé¢ raporty oraz Obserwacja w warunkach
AC/DC udzielaé¢ feedback uczestnikom symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

e Sesja |. Zasady realizacji projektu Assessment/ Develoment Centre. Kompetencje jako podstawa skutecznosci oceny.

¢ Sesja Il. Kryteria sukcesu w budowaniu Assement/ Development Centre: rola asesora, narzedzia badawcze.

¢ Sesja lll. Rozw6j kompetencji asesorskich: integracja wynikéw, tworzenie raportéw, feedback. Logistyka sesji Assessment &
Development Centre.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19



Przedmiot / temat

zajec

Zasady

realizacji
projektu
Assessment/
Develoment
Centre.

Przerwa

Zasady

realizacji
projektu
Assessment/
Develoment
Centre.

Kompetencje
jako podstawa
skutecznos$ci
oceny.

Przerwa

Zasady

realizacji
projektu
Assessment/
Develoment
Centre.

Kryteria

sukcesu w
budowaniu
Assement/
Development
Centre: rola
asesora,
narzedzia
badawcze.

Przerwa

Prowadzacy

Witodzimierz
Buskiewicz

Witodzimierz
Buskiewicz

Witodzimierz
Buskiewicz

Witodzimierz
Buskiewicz

Wiodzimierz
Buskiewicz

Witodzimierz

Buskiewicz

Witodzimierz
Buskiewicz

Witodzimierz
Buskiewicz

Data realizacji

zajeé

29-09-2025

29-09-2025

29-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

30-09-2025

13-10-2025

13-10-2025

Godzina

rozpoczecia

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Kryteria

sukcesu w
budowaniu
Assement/
Development
Centre: rola
asesora,
narzedzia
badawcze.

Kryteria

sukcesu w
budowaniu
Assement/
Development
Centre: rola
asesora,
narzedzia
badawcze.

Przerwa

Kryteria

sukcesu w
budowaniu
Assement/
Development
Centre: rola
asesora,
narzedzia
badawcze.

Rozw

kompetenciji
asesorskich:
integracja
wynikow,
tworzenie
raportow,
feedback.
Logistyka sesji
Assessment &
Development
Centre.

Przerwa

Prowadzacy

Wiodzimierz
Buskiewicz

Wiodzimierz
Buskiewicz

Witodzimierz
Buskiewicz

Witodzimierz

Buskiewicz

Witodzimierz
Buskiewicz

Wiodzimierz
Buskiewicz

Data realizacji
zajeé

13-10-2025

14-10-2025

14-10-2025

14-10-2025

27-10-2025

27-10-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

Godzina
zakonczenia

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Kryteria

sukcesu w
budowaniu
Assement/
Development
Centre: rola

Wiodzimierz
Buskiewicz

asesora,
narzedzia
badawcze.

Rozwoj

kompetenc;ji

asesorskich:

integracja

wynikoéw,

Wiodzimierz
Buskiewicz

tworzenie
raportow,
feedback.
Logistyka sesiji
Assessment &
Development
Centre.

Witodzimierz
Buskiewicz

Przerwa

Kryteria

sukcesu w
budowaniu
Assement/
Development
Centre: rola
asesora,

Witodzimierz
Buskiewicz

narzedzia
badawcze.

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

27-10-2025 14:00
28-10-2025 09:00
28-10-2025 13:00
28-10-2025 14:00
28-10-2025 16:00
Cena
4 800,00 PLN
4 800,00 PLN
100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

17:00

13:00

14:00

16:00

17:00

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

02:00

01:00



Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Wtodzimierz Buskiewicz

‘ ' 0d kilkunastu lat z sukcesem pracuje w ztozonych projektach doradczo-rozwojowych oraz
warsztatach rozwojowych dla najwyzszej kadry oraz prowadzi coaching ekspercki dla firm.

Wspéttworzy programy i narzedzia badawcze w dziedzinie zarzadzania kapitatem ludzkim. Kieruje
takze zespotami eksperckimi, przygotowujgcymi programy rozwojowe dla top managementu. Jego

gtéwne specjalizacje doradcze i trenerskie to m. in.: audyt menedzerski, badania organizacyjne

indywidualne programy doradczo-rozwojowe dla firm z obszaru zarzadzanie zespotem, przywédztwa

i rozwoju menedzerskiego oraz zarzadzanie zmiana.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, narzedzia, case studies

Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzone jest przez IBD Business School Sp. z 0.0., ul. Smocza 26/5, 01-041 Warszawa, NIP 522-23-83-056 REGON
010983354 KRS 0000244698

Warunki techniczne

1. Szkolenie realizowane za posrednictwem platformy Microsoft Teams

2. Minimalne wymagania sprzetowe: Procesor 1.1GHz lub szybszy, 2GB RAM, 3GB wolnego miejsca na dysku, system operacyjny
Windows 7 lub nowszy, MacOS badz Linux, rozdzielczo$¢ ekranu 1024 x 768, minimum128 MB pamie¢ grafiki

3. Minimalne wymagania systemowe:

i0S:i0S 11.

Windows: Windows 10 kompilacja 14393.

Android: System operacyjny Android 5,0.

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox.

Komputeréw MacMacOS 10,13.

4. Minimalne wymagania tgcza sieciowego: Zalecana szybkos¢ minimalna predkos¢ pobierania 8 Mb/s / predkos¢ wysytania 512 kb/s

5. Wymagana kamera oraz wtgczenie jej przez uczestnika w przypadku ¢wiczen grupowych, dyskusji, case studies



6. Link do platformy, na ktérej realizowne jest szkolenie wysytany jest na okoto 7 dni przed planowanym terminem zaje¢ i jest wazny do
zakonczenia szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail dgrzeszkiewicz@ibd.pl

Telefon (+48) 695 330 033

Daniel Grzeszkiewicz



