Mozliwo$¢ dofinansowania

House of PMO™ - Essentials for PMO 889,92 PLN brutto

Administrators™ - kompleksowe szkolenie 889,92 PLN netto
@inprogresg akredytowane - Matopolski Pocigg do 4944 PLN brutto/h

kariery 49,44 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/13/11501/2938367

INPROGRESS Sp. z
© zdalna w czasie rzeczywistym

0.0.
& Ustuga szkoleniowa
KA KKk K 47/5
® 18h
799 ocen

£ 01.09.2025 do 02.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

¢ Osoby, ktore nie posiadajg wiedzy z obszaru PMO lub posiadajg w
tym zakresie wiedze minimalna,

e Poczatkujacy kierownicy projektéw,

¢ Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla
Uczestnikow Projektu NSE.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 25-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi pojeciami z obszaru zarzgdzania projektami,
programami i portfelem oraz PMO.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje kontekst
dziatania struktur (biur) wsparcia
zarzadzania (PMO):

a) definiuje strukture dostarczania
wartosci w organizacji: dziatalno$é
operacyjna i zmiana biznesowa,

b) definiuje projekt, program i portfel,
c) definiuje zarzadzanie projektem,
programem, portfelem,

d) rozréznia mechanizmy tadu: cykl
zycia projektu, programu, portfela,
procesy zarzadcze, role w projekcie i
programie,

e) wskazuje, jakie sg pokrewne do PMO
obszary kompetencji.

Uczestnik rozréznia podstawowe
rodzaje struktur PMO: biuro wsparcia
projektu, biuro wsparcia programu,
biuro wsparcia portfela, Centrum
Doskonatosci

Uczestnik przedstawia koncepcje
organizacji struktur wsparcia w oparciu
o zasade wsparcia ad hoc i zasade
katalogu ustug

Definiuje ogdlne kategorie ustug PMO

Uczestnik definiuje zasady tworzenia
katalogu ustug PMO

Uczestnik definiuje ogélne 4 role w
strukturach PMO: Administrator,
Analityk, Manager i Dyrektor

Uczestnik rozréznia, jaka wiedza jest
wymagana do petnienia roli
Administratora PMO

Uczestnik wskazuje, jakie umiejetnosci
powinien prezentowa¢ Administrator
PMO

Uczestnik wskazuje, jakimi
zachowaniami powinien cechowac sie
Administrator PMO

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wskazuje i omawia kontekst dziatania
struktur (biur) wsparcia zarzadzania
(PMO):

a) definiuje strukture dostarczania
wartosci w organizacji;

b) definiuje projekt, program i portfel,
c) definiuje zarzadzania projektem,
programem, portfelem,

d) rozréznia mechanizmy tadu: cykl
zycia projektu, programu, portfela,

Test teoretyczny

procesy zarzadcze, role w projekcie i
programie,

e) wskazuje, jakie sg pokrewne do PMO
obszary kompetencji.

Omawia cechy charakterystyczne
struktur wsparcia zarzadzania na
poziomie projektu, programu i portfela, Test teoretyczny
a takze charakterystyczne cechy

Centrum Doskonatosci.

Charakteryzuje PMO dziatajagce w
oparciu zasade wsparcia ad hoc i
zasade katalogu ustug.

Test teoretyczny

Wymienia i charakteryzuje ogélne

T
kategorie ustug PMO est teoretyczny

Wskazuje, jak wyglada i co powinien
L Test teoretyczny
zawiera¢ katalog ustug PMO

Wymienia krétko i charakteryzuje

Test teoretyczn
wszystkie role PMO yezny

Okresla obszary wiedzy niezbedne do

_— . - Test teoretyczny
petnienia roli Administratora PMO.

Wymienia i charakteryzuje umiejetnosci

Administratora PMO Test teoretyczny

Wymienia i charakteryzuje zachowania

. Test teoretyczny
Administratora PMO



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozréznia, na jakim poziomie Omawia dziatania podejmowane przez
kompetencji musi by¢ wykonywane Administratora PMO w projekcie,
przez Administratora PMO w domenach programie, portfelu i Centrum
- - . . -~ - Test teoretyczny
Administracji i Wsparcia Dostarczania w Doskonatosci - na poziomie
biurach projektu, programu, portfela i w podstawowym i
Centrum Doskonatosci sredniozaawansowanym

Uczestnik wskazuje przyktadowe

wybrane ustugi $wiadczone przez Charakteryzuje wybrane ustugi w

. - " Test teoretyczny
Administratora PMO w obszarze obszarze Administracji
Administracji

Uczestnik definiuje podstawowe ustugi
$wiadczone przez Administratora PMO
w obszarze Wsparcia Dostarczania

Charakteryzuje wybrane ustugi w

. . Test teoretyczn
obszarze Wsparcia Dostarczania yezny

Przygotowuje na podstawie uzyskanej
Uczestnik identyfikuje ya _J . P . y . )
] . . na szkoleniu wiedzy opis wybranej
charakterystyczne dziatania PMO i . . Test teoretyczny
ustugi PMO w formie

opisuje je w ramach katalogu ustu
pistied g 9 ustrukturyzowanego katalogu ustug

Planuje spotkanie w ramach ustug
Administracji dla projektu
Uczestnik wykonuje dziatania bedace * dokonuje prostej analizy jakosciowe;j
czescig ustug PMO ryzyk w projekcie lub programie.
* interpretuje wymagane poziomy
poufnosci dostepu do informaciji

Test teoretyczny

Uczestnik planuje budowanie relacji ze
wspotpracownikami w oparciu o
wiarygodnosé

Omawia cechy osoby wiarygodnej w

. Test teoretyczny
miejscu pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



TAK

Program

House of PMO™ - Essentials for PMO Administrators™ to dwudniowy kurs, ktéry wprowadzi Cie w $wiat zarzadzania projektem,
programem i portfelem widziany z punktu widzenia PMO, czyli biura (struktury) wsparcia projektu, programu, portfela Poznaj podstawowe
pojecia i kompetencje potrzebne w pracy PMO.

Kurs Essentials for PMO Administrators™ zostat opracowany przez ekspertéw House of PMO™, z myslg o osobach rozpoczynajacych
kariere w obszarze PMO.

Podczas, gdy inne kursy koncentruja sie na kwestiach zaprojektowania i ustanowienia struktur PMO - Essentials for PMO Administrators™
stawia na praktyczne aspekty dziatan biur wsparcia. Szkolenie najpierw wprowadza podstawy zarzadzanie projektami i programami (wg
PRAXIS® Framework), a nastepnie skupia sie na tym, jak wykorzystac te wiedze jako PMO Administrator. Kurs Essentials for PMO
Administrators™ zostat stworzony specjalnie dla praktykéw PMO.

1) Wstep

2) Kontekst PMO

- Pojecie P3M

- Zarzadzanie cyklami zycia projektu, programu, portfela

- Struktury organizacyjne projektu, programu, portfela

- Procesy zarzadzania projektem i programem

- Funkcje dostarczania

- Pojecie PMO

- Katalog ustug PMO

3) Role PMO

- Rodzaje i przeznaczenie 4 rél PMO

- PMO Administrator - opis kompetencji: wiedza, umiejetnosci, zachowania
4) Kompetencje administracyjne P3M (P3M Administration Competence)
5) Ogdlne kompetencje wsparcia dostarczania P3M (P3M Delivery Support Competence)
6) Szczegolne kompetencje wsparcia dostarczania P3M:

- Zarzadzanie ryzykiem

- Zarzadzanie zagadnieniami

- Zarzadzanie informacja

- Zarzadzanie zmiang

- Zarzadzanie finansami

- Raportowanie, $ledzenie, analiza

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 26



Przedmiot / temat
zajec

Pre test -

Walidacja

Wstep do

szkolenia

Pojecie

P3M

Przerwa

Zarzadzanie
cyklami zycia
projektu,
programu,
portfela

Struktury

organizacyjne
projektu,
programu,
portfela

Przerwa

Procesy

zarzadzania
projektem i
programem

Funkcje

dostarczania

Przerwa

G Poiccie

PMO

Katalog

ustug PMO

Rodzaje i
przeznaczenie 4
rél PMO

Prowadzacy

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpifski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpiiski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpiiski

Data realizacji

zajeé

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

01-09-2025

02-09-2025

Godzina

rozpoczecia

09:00

09:10

09:40

10:30

10:45

12:00

13:00

13:45

15:00

15:15

15:30

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

09:10

09:40

10:30

10:45

12:00

13:00

13:45

15:00

15:15

15:30

16:00

16:45

09:30

Liczba godzin

00:10

00:30

00:50

00:15

01:15

01:00

00:45

01:15

00:15

00:15

00:30

00:45

00:30



Przedmiot / temat
zajec

@ Mo

Administrator -
opis
kompetenciji:
wiedza,
umiejetnosci,
zachowania

Przerwa

Kompetencje
administracyjne
P3M (P3M
Administration
Competence)

Przerwa

D ogsine

kompetencje
wsparcia
dostarczania
P3M (P3M
Delivery Support
Competence)

Szczegblne
kompetencje
wsparcia
dostarczania
P3M:
Zarzadzanie
ryzykiem

Szczegdlne
kompetencje
wsparcia
dostarczania
P3M:
Zarzadzanie
zagadnieniami

Przerwa

Prowadzacy

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpiiski

Data realizacji
zajeé

02-09-2025

02-09-2025

02-09-2025

02-09-2025

02-09-2025

02-09-2025

02-09-2025

02-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

10:45

12:45

13:30

14:00

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:45

13:30

14:00

14:30

15:00

15:15

Liczba godzin

01:00

00:15

02:00

00:45

00:30

00:30

00:30

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Szczegdlne
kompetencje
wsparcia
dostarczania
P3M:
Zarzadzanie
informacja

Szczegdlne
kompetencje
wsparcia
dostarczania
P3M:
Zarzadzanie
zmiang

Szczegdlne
kompetencje
wsparcia
dostarczania
P3M:
Zarzadzanie
finansami

Szczegdlne
kompetencje
wsparcia
dostarczania
P3M:
Raportowanie,
$ledzenie,

Prowadzacy

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpifski

Rafat Kulpinski

Data realizacji
zajeé

02-09-2025

02-09-2025

02-09-2025

02-09-2025

Godzina
rozpoczecia

15:15

15:45

16:15

16:30

Godzina
zakonczenia

15:45

16:15

16:30

16:50

Liczba godzin

00:30

00:30

00:15

00:20

analiza. Post test

Post test -

o - 02-09-2025 16:50 17:00 00:10
Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

889,92 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 889,92 PLN



Koszt osobogodziny brutto 49,44 PLN

Koszt osobogodziny netto 49,44 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Rafat Kulpinski

Approved Trainer of PRINCE2®, P30®, DTMethod®, House of PMO™, Agile Elements , AgilePM®,
PM2 Foundation, PMBOK®, PMI® Authorized PMP® Exam Prep Course, Praxis®. Trener szkolenia
Podstawy Zarzadzania Projektami.

Doswiadczenie

Jego doswiadczenia zawodowe obejmujg praktyke w dziatach windykacji bankéw i innych instytucji
finansowych. Przez ponad pieé lat zarzadzat projektami w najwiekszych instytucjach bankowych
Swiata.

Zajmuje sie takze usprawnianiem procesow biznesowych z wykorzystaniem metodyki Lean Six
Sigma.

Specjalizacja

Trener i konsultant zarzadzania projektami.

Kierownik projektéw. Posiadacz certyfikatow PMP® i Prince2®Practitioner. W zakresie jego
zainteresowan znajduje sig rowniez szeroko rozumiana problematyka PMO. Jest jednym z
nielicznych w Polsce posiadaczy certyfikatu P30® Practitioner.

Wyksztatcenie:
Z wyksztatcenia prawnik, absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego (1998).

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegdétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej:

zestawy ¢wiczeniowe,

materiaty elektroniczne - prezentacja
scenariusze ¢wiczen,

przyktadowy egzamin;

Materiaty zostang przekazane uczestnikom przed szkoleniem mailowo w postaci aktywnych linkéw. Materiaty udosteniane sg za
posrednictwem platformy Calameo. Aby pobra¢ materiaty, niezbedne jest zatozenie darmowego konta w serwisie Calameo.

Warunki uczestnictwa



Dla uczestnikow projektu MP i/lub NSE mozliwe jest zapisanie sie réwniez na ustuge egzaminacyjna: 2025/08/13/11501/2938417

Informacje dodatkowe

Uczestnik po szkoleniu otrzymuje od Inprogress certyfikat ukoriczenia szkolenia.

W czasie szkolenia przewidziane sg przerwy. Informacja o przerwach zostanie zamieszczona na slajdach lub ekranie komputera w trakcie jej
trwania.

Godziny ustugi to godziny dydaktyczne (45 min). Przerwy nie wliczajg sie do czasu ustugi.
Egzamin opcjonalny: Essentials for PMO Administrators

Ustuga skierowana jest do Uczestnikéw Projektow MP i/lub NSE.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:

¢ Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

¢ Szkolenie odbedzie sie przy pomocy platformy Zoom. Uczestnicy szkolenia otrzymajg mailowo informacje na temat korzystania z
platformy przy pomocy przegladarki internetowej lub aplikacji do pobrania na komputer.

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.

* Komputer uczestnika powinien by¢ wyposazony w gtosniki, bezptatng aplikacje Zoom (do pobrania na komputer lub dostep
bezposrednio w przegladarce internetowej). Rekomendowany jest rowniez mikrofon.

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.

e Uczestnik moze skorzysta¢ z dowolnego tacza sieciowego.

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow.

¢ Czes$¢ materiatow szkoleniowych (prace przedkursowe) uczestnicy otrzymujg mailowo. Wymagane podstawowe oprogramowanie
umozliwiajgce odczyt plikow zapisanych w formatach .doc, .docx i .pdf, czyli np. Microsoft Word. Pozostate materiaty (prezentacja,
¢wiczenia, przyktadowe egzaminy) sg udostepniane przy pomocy platformy Calameo.

¢ Okres waznosci linku umozliwiajagcego uczestnictwo w spotkaniu on-line.

¢ Link przestany uczestnikom szkolenia jest wazny w trakcie trwania szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.

Kontakt

O Martyna Swietlik

ﬁ E-mail michal.pacyna@inprogress.pl

Telefon (+48) 123 579 579



