Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Compliance - studia 6 500,00 PLN brutto

% podyp'omowe 6 500,00 PLN netto
SOPOCKA 37,79 PLN brutto/h
AKADEMIA  Numer ustugi 2025/08/13/187674/2938220 ' rutto

NAUK STOSOWANYCH

37,79 PLN netto/h

Sopot / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalng

SOPOCKA W czasie rzeczywistym)
AKADEMIA NAUK

& Studia podyplomowe
STOSOWANYCH

® 172h
£ 08.11.2025 do 30.06.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Ochrona informacji niejawnych

Studia przeznaczone sg dla przedstawicieli zawodow
prawniczych (adwokaci, radcy prawni, pracownicy dziatow
prawnych), ale réwniez dla audytoréw wewnetrznych,
kontroleréw, pracownikéw administracji publicznej, oraz oséb,
ktére w przysztosci planuja prace jako menedzerowie
compliance oraz audytorzy $ledczy.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 12
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 31-10-2025

X . mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 172

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L.
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych przez uczelnie

Cel

Cel edukacyjny



Celem Akademii jest rozwdj praktycznych kompetencji uczestnikéw w obszarze projektowania, wdrazania i oceny
funkcjonowania compliance.

Udziat w studiach daje okazje kompleksowego zrozumienia poruszanych zagadnien z uwzglednieniem aspektow
psychologicznych, proceduralnych oraz mozliwosci wykorzystania nowoczesnych rozwigzan technologicznych,
wspierajgcych dziatanie systemu compliance.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent biegle porusza sie w
tematach:

I. Psychologiczne aspekty zapewnienia
zgodnosci

Il. Compliance Management System
lll. System przyjmowania zgtoszen,

ochrony sygnalistéw oraz prowadzenia . .
L. Praca projektowa Prezentacja
postepowan wyjasniajgcych

IV. Przeciwdziatanie wystepowaniu
korupcji, oszustw i przestepstw
gospodarczych

V. Praktyczne aspekty zarzadzania
zgodnoscia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

BLOKI TEMATYCZNE

I. Psychologiczne aspekty
zapewnienia zgodnosci (12
godz.)

Il. Compliance Management
System (44 godz.)

ZAGADNIENIA

1. Psychologia pracy eksperta ds. zgodnosci

. Rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych eksperta ds.

zgodnosci

. Techniki prowadzenia rozméw w sytuacjach trudnych

. Wprowadzenie do zapewnienia zgodnosci

2. Geneza i funkcje compliance

a b~ ON =

. Koncepcje i regulacje w zakresie Compliance

Management System

. Budowanie kultury etycznej organizaciji
. Rola, cele, zadania i korzysci z zapewnienia zgodnosci

w organizacji

. Wdrazanie Compliance Management System w

organizacji

. Standardy i wytyczne
. Wdrazanie funkcji complance w oparciu o norme ISO

19600

. Wytyczne i praktyki GPW w zakresie tworzenia

programéw complinace

. Wytyczne CBA dotyczgce programéw zgodnosci w

sektorze publicznym

. Regulacje i wytyczne dla sekora finansowego i

bankowego

. Mapowanie obszaréw i proceséw zapewnienia

zgodnosci w organizacji

. Tworzenie struktur compliance w organizacji
. Przygotowanie dokumentacji systemu zapewnienia

zgodnosci

. Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci

. Modele zarzadzania ryzykiem

. Norma ISO 31000

. Wytyczne COSO, standardy kontroli zarzadczej
. Metody i techniki zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci

. Monitorowanie i ewaluacja systemu zapewnienia

zgodnosci

. Cechy i mierniki skutecznego Compliance

Management System

. Zasady i metody biezgcego monitorowania systemu

compliance

. Planowanie i przeprowadzanie ocen/audytéw

systemu compliance



11l. System przyjmowania
zgtoszen, ochrony sygnalistow
oraz prowadzenia postepowan
wyjasniajacych (24 godz.)

IV. Przeciwdziatanie
wystepowaniu korupcji, oszustw i
przestepstw gospodarczych

(44
godz.)

1. Wymogi i standardy

1.

a b wN

. Zasady tworzenie systemoéw dla sygnalistéw na

podstawie wymogéw obowigzujgcego prawa

. Wdrazanie systemu ochrony sygnalistéw w oparciu o

ISO 37002

. Prawno-organizacyjne aspekty przyjmowania i

rozpatrywania zgtoszen oraz ochrony sygnalisty

Zasady, metody i techniki przyjmowania i
rozpatrywnia zgtoszen oraz prowadzenie
postepowarn wyjasniajacych

. Planowanie postepowania wyjasniajacego
. Zbieranie i zabezpieczenie dowoddéw

. Sporzadzanie oraz dystrybucja raportow

. Ochrona audytora sledczego

. Wdrazanie systemowych rozwigzan w obszarze

przeciwdziatania korupcji i oszustw

2. Wprowadzenie do zagadnien korupcji i oszustw

. Wdrazanie systemu antykorupcyjnego na podstawie

I1SO 3701

. Wdrazania systemu przeciwdziatania

nieprawidtowos$ciom w oparciu o COSO 2016

1. Przestepstwa gospodarcze

2. Rodzaje, wykrywanie i sposoby zapobiegania
3. Zasady przeprowadzanie weryfikacji kontrahenta i

partnera biznesowego

. Przeciwdziatanie i wykrywanie oszustw finansowych
. Regulacje prawne, mechanizmy wewnetrzne
. Analiza sprawozdan finansowych — wykrywanie

nieprawidtosci

. Relacje pomiedzy audytem wewnetrznym i

zewnetrznym



1. Zarzadzanie informacja prawna w organizacji.

Techniki tworzenia aktow prawa wewnetrznego

1. GRC (Governance, Risk Management,
Compliance) oraz IT Compliance

. Compliance w modelu GRC - podejscie zintegrowane
. Narzedzia IT GRC w stuzbie Compliance
. Nowe technologie i ich wptyw na compliance

. Privacy compliance (aspekty miedzynarodowe i

. Praktyka wdrazanie systemu zapewnienia zgodnosci

. Sektor przedsigbiorstw (case study)

2
3
4
V. Praktyczne aspekty 5. Cybersecurity
zarzadzania zgodnoscia 6
krajowe)
(48 godz.)
]
2. Sektor finansowy (case study)
3. Sektor bankowy (case study)
4
5. Sektor publiczny (case study)
tacznie 172 godz.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / Data realizacji
L, Prowadzacy L
temat zajecC zajecC

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia

Cena

6 500,00 PLN

6 500,00 PLN

37,79 PLN

37,79 PLN

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Piotr Patka

Radca Prawny. Certyfikowany Chief Compliance Officer, Kierownik Dziatu Compliance oraz
Koordynator Centrum Compliance. W 2017 r. cztonek zespotu roboczego ds. innowacji finansowych
(FinTech) przy KNF. Laureat miedzynarodowego konkursu dla profesjonalistéw Unii Kredytowych,
ktéry odbyt sie w dniu 31 lipca 2019 r. na Bahamach, organizowanego corocznie przez Swiatowa
Rade Unii Kredytowych z siedzibg w Madison (WOCCU) za projekt badawczy Credit Unions’
Compliance Management Systems. Cztonek Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Finansowego
przy Warszawskim Instytucie Bankowosci. Redaktor kwartalnika naukowego Pienigdze i Wiez.
Posiada wieloletnie doswiadczenie pracy w renomowanych kancelariach prawnych, Statym
Przedstawicielstwie RP w Brukseli. Zatozyciel i wspdlnik w Kancelarii DERC PALKA Kancelaria
Radcow Prawnych. Wyktadowca i szkoleniowiec. Komentator Rzeczpospolitej oraz Dziennika Gazeta
Prawna. Absolwent studiéw podyplomowych: Management Studies, w czasie ktérego zrealizowat
projekt ,Compliance w przedsiebiorstwie”.

222

Mariusz Sujka

Certyfikowany Compliance Officer (ACO) oraz whistleblowing compliance officer (AWCO), audytor
wewnetrzny (CRMA, CGAP) | auditor ISO 37001. Posiada aplikacje kontrolerska Najwyzszej |zby
Kontroli oraz ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w prowadzeniu projektéw audytowych w
sektorze publicznym, finansowym i prywatnym. Ekspert w zakresie stosowania narzedzi krytycznego
myslenia Jonah TOC. Praktyk zwinnych metod zarzadzania oraz certyfikowany Scrum Master
(PSM). Specjalizuje sie we wdrazania wdrazania i ocenie systemoéw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem oraz przeciwdziatania wystepowaniu korupcji i naduzy¢ opartych na COSO,
COSO ERM, COS0 2016, ISO 19600, ISO 37001. Byty obserwator przy Radzie ds. Standardéw Audytu
Wewnetrznego IIA Global oraz lider miedzynarodowego zespotu w Podkomisji INTOSAI ds. kontroli
wewnetrznej. Zrealizowat ponad 100 projektéw audytowych i kontrolnych. Absolwent studidow
prawniczych na Uniwersytecie Gdarnskim oraz doktoranckich na Uniwersytecie Warszawskim.
Ukonczyt rowniez studia psychologii przywoédztwa w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej. W
pracy zawodowej oraz trenerskiej wykorzystuje narzedzia Design Thinking oraz User&Service
Experience Design.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studidw otrzymujg zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie eduPortal. Tresci te sg przygotowywane
przez wyktadowcdw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajeé.

Uczestnicy studiéw majg dostep do platformy Wirtualna Uczelnia, to wewnetrzna platforma komunikacyjna, stworzona w celu
ograniczenia formalno$ci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

e ¢ harmonogramu zaje¢,
¢ informacji na temat ptatnosci,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zaje¢, ogtoszen i aktualnosci.



Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na stronie: Rekrutacja online/Online
Recruitment - Sopocka Akademia Nauk Stosowanych

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w studiach:

e o ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjnej.

Informacje dodatkowe

e ¢ (Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty za Swiadectwo.
¢ Ustuga ksztalcenia Swiadczona przez SANS jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane przez uczelnie
wyzsze na podstawie przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Informacje dodatkowe

Organizacja zaje¢: zajecia odbywajg sie 1-2 razy w miesigcu w soboty i niedziele (30-50 % zaje¢ w trybie online).
sobota — 08.00 - 16.00
niedziela — 08.00 — 16.00

Forma zaliczenia studiow - praca projektowa.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia
aktywne uczestnictwo i biezacg interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

e ¢ komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),
stabilne potgczenie z Internetem,

» stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Adres

ul. Rzemieslnicza 5
81-855 Sopot

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail podyplomowe@sopocka.edu.pl

Telefon (+48) 509 655 417

Izabela Bednarska



