Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs umiejetnosci coachingowych - 2 700,00 PLN brutto

coaching prowokatywny 2700,00 PLN netto
100,00 PLN brutto/h

100,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/12/7323/2936686

SZKOLA COACHINGU
EDUKACYJNEGO

SZKOLA
COACHINGU

EDUKACYJNEGO © Zbylitowska Gora / stacjonarna

Lilianna Kupaj ® Ustuga szkoleniowa

Kok kKK 47/5 (@ g7h
160 ocen B 03.10.2025 do 08.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

1. Profil uczestnika

Program skierowany jest do oséb, ktére:

e pracujg z ludzmi w roli coacha, trenera, mentora, lidera, psychologa,
terapeuty lub pedagoga,
¢ sg w trakcie szkolenia coachingowego lub posiadajg juz podstawowe

Grupa docelowa ustugi

doswiadczenie w pracy coachingowej,
¢ chca pogtebi¢ swoje umiejetnosci i pozna¢ zaawansowane metody
pracy w coachingu prowokatywnym.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 27

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym programu ,Zaawansowane Umiejetnosci Coachingowe” jest rozwdj zaawansowanych kompetenciji
coachingowych uczestnikéw poprzez integracje teorii, narzedzi i praktyki z zakresu coachingu prowokatywnego.
Program ma na celu przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego prowadzenia pogtebionych proceséow
coachingowych w pracy indywidualnej i zespotowej, w réznych kontekstach zyciowych i zawodowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozpoznaje i analizuje potrzeby klienta
w réznych kontekstach coachingowych
(life, biznes, system, zespot).

Stosuje réznorodne narzedzia
coachingowe dostosowane do potrzeb
klienta oraz etapu procesu.

Buduije relacje coachingowa opartg na
zaufaniu, empatii, strukturze i etyce.

Integruje elementy coachingu
systemowego, prowokatywnego i
zespotowego w pracy z klientem lub

grupa.

Kryteria weryfikacji

* poprawnie diagnozuje kontekst i temat
coachingu na podstawie rozmowy z
klientem,

+ dobiera odpowiedni model pracy (np.
model Diltsa, 6 filaréw poczucia
wartosci),

* rozréznia cele operacyjne i rozwojowe
klienta.

* prowadzi ¢wiczenia coachingowe w
oparciu o wybrane narzedzia (np.
pytania wznoszace, pozytywna intencja
emocji, praca z wewnetrznym
dzieckiem),

+ uzasadnia dobér narzedzia do
konkretnej sytuac;ji klienta,

« elastycznie reaguje na zmiane w
dynamice sesji.

* prowadzi sesje zgodnie z zasadami
aktywnego stuchania, neutralnosci i
bezwarunkowej akceptacji,

« stosuje model jezykowy adekwatny do
postawy coachingowej (takze w
coachingu prowokatywnym),

« potrafi zakoriczy¢ proces coachingowy
w sposéb wzmacniajacy klienta.

- stosuje wybrane elementy podejscia
systemowego (np. ustawienia,
lojalnosci rodowe),

* rozpoznaje momenty, w ktérych
technika prowokatywna moze by¢
skuteczna i bezpieczna,

* potrafi poprowadzi¢ interwencje
coachingowa w zespole z
uwzglednieniem dynamiki grupy.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program — 72 godziny

Harmonogram 27 godzinnego szkolenia: Zaawansowane
Umiejetnosci Coachingowe

Program szkolenia (27 godzin / 3 dni / 9 modutéw):
Dzien 1
Modut 1 (3h) - Wprowadzenie do coachingu prowokatywnego

* Geneza i zatozenia podejscia prowokatywnego (Frank Farrelly).
¢ Rola jezyka i komunikacji w procesie zmiany.
e Bezpieczenstwo i etyka w coachingu prowokatywnym.

Modut 2 (3h) — Wzorce jezykowe w coachingu prowokatywnym

¢ Rodzaje wzorcédw: przesada, absurd, paradoks, odwracanie znaczen.
e Praca na przyktadach - analiza transkryptéw.
» Cwiczenia w parach i grupach.

Modut 3 (3h) - Ltaczenie jezyka z intencja

e Jak dobra¢ komunikat do sytuacji klienta.
e Intencja mitosci i troski w tle prowokaciji.
e Pierwsze mini-sesje ¢wiczeniowe.

Dzien 2
Modut 4 (3h) — Odwaga w relacji coachingowej

e Praca z wtasnymi obawami coacha.
» Techniki budowania pewnosci siebie w ses;ji.
¢ Wyjscie poza strefe komfortu — éwiczenia w grupie.



Modut 5 (3h) = Humor jako narzedzie zmiany

e Mechanizmy psychologiczne humoru.
e Jak unika¢ ironii i sarkazmu, ktére rania.
e Tworzenie ,bezpiecznych zartéw” w procesie zmiany.

Modut 6 (3h) - Lekkos¢ w pracy z trudnymi tematami

e Transformowanie ciezkich narracji klienta w nowe spojrzenie.
e Techniki zmiany tonu i energii rozmowy.
 Cwiczenia w matych grupach.

Dzien 3
Modut 7 (3h) - Postawa coacha prowokatora

¢ Elementy postawy: mitos¢, wyzwanie, obecnosé, autentycznosc.
¢ Praca z ciatem, glosem i energia.
e Asertywnos$¢ w stylu prowokatywnym.

Modut 8 (3h) — Sesje demo

¢ Pokazowe sesje prowadzone przez trenera.
¢ Analiza zastosowanych narzedzi i reakc;ji klienta.
e Dyskusja i wnioski.

Modut 9 (3h) - Praktyka umiejetnosci prowokatywnych

e Uczestnicy prowadza petne sesje z uzyciem narzedzi prowokatywnych.
e Feedback 360° od grupy i trenera.
e Podsumowanie szkolenia, plan wdrozenia w praktyce.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Wprowadzenie - .
. Lilianna Kupaj 03-10-2025 09:00
do coachingu

prowokatywnego

Przerwa Lilianna Kupaj 03-10-2025 11:00

Wzorce

jezykowe w
coachingu
prowokatywnym

Lilianna Kupaj 03-10-2025 11:15

PRPL) Przerwa Lilianna Kupaj 03-10-2025 13:15

Laczenie - .
: . . Lilianna Kupaj 03-10-2025 14:00
jezyka z intencja

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:15

14:00

15:45

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:45

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Odwaga w

relacji
coachingowej

Przerwa

Humor

jako narzedzie
zmiany

Przerwa

[EZD) Lekkosé w
pracy z trudnymi
tematami

Postawa

coacha
prowokatora

Przerwa

IEF2LN Praca z
ciatem, gtosem i
energia.

Przerwa

€D sesie

demo

Analiza

zastosowanych
narzedzi i reakcji
klienta.

Przerwa

Praktyka
umiejetnosci
prowokatywnych

LEFXLN Przerwa

Walidacja

Prowadzacy

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Lilianna Kupaj

Data realizacji
zajeé

06-10-2025

06-10-2025

06-10-2025

06-10-2025

06-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

08-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

13:15

14:00

09:00

11:00

11:15

13:15

14:00

09:00

11:00

11:15

13:15

13:45

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:15

14:00

15:45

11:00

11:15

13:15

14:00

15:45

11:00

11:15

13:15

13:45

15:45

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:45

01:45

02:00

00:15

02:00

00:45

01:45

02:00

00:15

02:00

00:30

02:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1
Lilianna Kupaj

Coach Master Trainer ICI

Trener Transforming Communication

Coach Superwizor Izby Coachingu

Praktyk Integrujgcej Obecnosci

Konsultant Zarzadzania

Autorka i trener programu Szkoty Coachingu akredytowanego w Miedzynarodowym Stowarzyszeniu
Coachéw ICI. Specjalizuje sie w coachingu: life, biznes i edu. Posiada najwyzszg akredytacje Coach
Master Trainer International Association of Coaching Institutes. Jest, takze akredytowanym
coachem superwizorem Izby Coachingu. Pracuje jako mentor, superwizor i wyktadowca akademicki.
Posiada uprawnienia trenerskie do uczenia metody Transforming Communications™. Jest to
komunikacja skierowana do ludzi na wymagajacych stanowiskach (zarzady firm, menadzerowie
oswiaty,terapeuci, trenerzy, coachowie).

2002- 2006 Menedzerskie w branzy medycznej i farmaceutyczne;j,
2004 -dzisiaj Trener, konsultant zarzadzania,

2006 -dzisiaj Coach,

2006 - dzisiaj Wtasciciel, dyrektor zarzadzajacy, firma szkoleniowa,
2016 Prezeska Fundacji Swiadomego Rozwoju Edukacii.

2015 Uzyskanie miedzynarodowej akredytacji w stopniu Coach Master Trainer ICI

2015 Uprawnienia do miedzynarodowej akredytacji coachéw w Polsce

2011 Miedzynarodowa akredytacja programu coachingowego Szkoty Coachingu Lilianna
Kupaj

2011 Uzyskanie miedzynarodowej akredytacji w stopniu Master Coach ICI

2007-2008 StowarzyszenieTreneréw i Konsultantéw ZarzgdzaniaMatrik, roczne studium
rozwijajgce warsztat trene



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw programu

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje kompletny pakiet materiatéw edukacyjnych, ktéry wspiera proces uczenia sie oraz umozliwia dalszy
rozwoj po zakonczeniu kursu.

W skiad materiatéw wchodza:
1. 1. Podrecznik uczestnika (drukowany lub PDF)

» zawierajacy opisy modeli coachingowych (Dilts, 6 filaréw, 5 dysfunkcji zespotow),
e wprowadzenia teoretyczne do kazdego bloku tematycznego,
e zestaw narzedzi coachingowych z instrukcja zastosowania.

1. Karty éwiczen i arkusze pracy

e ¢wiczenia indywidualne i zespotowe do kazdego modutuy,
e karty do pracy z emocjami, przekonaniami, celami i wartosciami.

1. Zeszyt refleksji wtasnej

e przestrzen na zapisy z proceséw wiasnych, wglady i autorefleksje,
¢ dedykowane pytania coachingowe do pracy miedzy modutami.

1. Dostep do platformy online (opcjonalnie)

e materiaty wideo z nagranych sesji demo (jesli zdecydujesz sie je udostepniac),
e prezentacje ze slajdami z kazdego dnia,
¢ dodatkowe artykuty, nagrania, medytacje prowadzone.

1. Certyfikat ukoriczenia kursu

¢ imienny, z oznaczeniem liczby godzin szkoleniowych i zakresu merytorycznego.

Warunki uczestnictwa

Wymagania formalne

e Ukonczone 21 lat,
¢ Co najmniej $rednie wyksztatcenie, preferowane wyzsze pedagogiczne, psychologiczne.
¢ Motywacja do pracy rozwojowej oraz gotowos$¢ do udziatu w intensywnym procesie edukacyjnym i praktycznym.

Adres

ul. ks. Jerzego Popietuszki 32
33-113 Zbylitowska Géra

woj. matopolskie

Profesjonalna sala szkoleniowa z petnym zapleczem, kuchnig, tazienka, gabinetem coachingowym, kamera do
wideokonferencji.

Budynek posiada nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne: pierwsze pietro - sala wyktadowa, gabinet coachingowy;
parter - biuro, pomieszczenie sanitarne, zaplecze socjalne. Pomieszczenia sg estetyczne, funkcjonalne i utrzymane w
czystosci.

Wyposazenie dydaktyczne:

- plansze edukacyjne,

- filmy edukacyjne,



- prezentacje multimedialne,

- materiaty dydaktyczne,

- ksigzki,

- gry szkoleniowe,

- flipchart.

Szkota zapewnia uczestnikom mozliwo$¢ dostepu do niezbednych urzadzen biurowych oraz internetu (sie¢ WIFI). Baza
dydaktyczna jest unowoczesniana i poszerzana zgodnie z potrzebami klientéw i mozliwosciami Szkoty.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

: Lilianna Kupaj
ﬁ E-mail Ikupaj@szkolacoachingu.edu.pl

Telefon (+48) 609 910 991



