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kierowana jest w szczegodlnosci do:

¢ kadry zarzadzajacej oraz specjalistéw odpowiedzialnych za
Grupa docelowa ustugi bezpieczenstwo i higiene pracy w przedsiebiorstwach,
e pracownikow stuzby BHP oraz oséb planujgcych podijecie pracy na
tym stanowisku,
¢ wszystkich zainteresowanych zdobyciem lub poszerzeniem
kwalifikacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze oséb
planujacych zwigza¢ swojg kariere z tg dziedzina.

Minimalna liczba uczestnikéw 12
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Data zakonczenia rekrutacji 14-11-2025
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Liczba godzin ustugi 240

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe ,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy oraz Ergonomia” majg na celu przekazanie wiedzy i rozwiniecie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego kierowania dziatami BHP, realizacji projektéw oraz wdrazania zasad
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Program skierowany jest zaréwno do 0séb juz pracujgcych w stuzbie BHP, jak i do
kandydatéw na te stanowiska, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa (Rozporzgdzenie Rady

Ministrow z 2 listopada 2004 r.).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie aspekty
bezpieczenstwa i higieny pracy w
organizacji jako podstawy do
ustanowienia systemu zarzadzania
bezpieczeristwem i higieng pracy z
wykorzystaniem zaawansowanych

technik informacyjno-komunikacyjnych

Absolwent zna i rozumie efekty

dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy w poréwnaniu z
przepisami, normami, wytycznymi,

wewnetrznymi kryteriami organizacji

Absolwent zna i identyfikuje zagrozenia
wystepujace na stanowiskach pracy w

organizacji oraz innych zagrozen

zwigzanych z jej dziataniami, wyrobami,

ustugami

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Wymienia podstawowe przepisy i
normy BHP obowigzujgce w organizacji.
* Wyjasnia znaczenie BHP dla
funkcjonowania organizaciji.

* Wskazuje elementy systemu
zarzadzania BHP.

* Rozpoznaje gtéwne zagrozenia w
$rodowisku pracy.

* Proponuje dziatania poprawiajace
bezpieczenstwo pracy.

Test teoretyczny

+ Wymienia obowigzujace przepisy,
normy i wytyczne dotyczace BHP.

+ Wyjasnia znaczenie przestrzegania
wymagan BHP w organizacji.

* Poréwnuje stan faktyczny BHP z
obowigzujacymi regulacjami.

» Wskazuje niezgodnosci i obszary
wymagajgce poprawy.

* Proponuje dziatania korygujace i
doskonalgce zgodne z wymaganiami.

Test teoretyczny

* Wymienia typowe zagrozenia na
stanowiskach pracy w organizaciji.

* Rozpoznaje Zrédta zagrozen
zwigzanych z procesami, wyrobami i
ustugami.

* Klasyfikuje zagrozenia wedtug ich Test teoretyczny
rodzaju i skutkéw.

+ Ocena ryzyka zwigzanego z
zidentyfikowanymi zagrozeniami.

+ Wskazuje sposoby ograniczenia lub
eliminaciji zagrozen.



Efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie przepisy
prawne i inne w odniesieniu do dziatan
organizaciji, stanowisk pracy, wyrobow i
ustug

Absolwent zna i rozumie podstawowe
zagadnienia z zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy

Absolwent zna i rozumie zasady
ksztattowania bezpiecznego,
ergonomicznego i higienicznego
$rodowiska pracy

Absolwent potrafi dokonywac analizy
wszystkich aspektéow bezpieczenstwa i
higieny pracy w organizacji jako
podstawy do ustanowienia systemu
zarzadzania bezpieczeristwem i higieng

pracy

Kryteria weryfikacji

* Wymienia przepisy prawne i normy
dotyczace dziatan organizacji,
stanowisk pracy, wyrobéw i ustug.

+ Wyjasnia znaczenie tych przepiséw dla
funkcjonowania organizaciji.

* Identyfikuje wymagania prawne
odnoszace sie do konkretnych
stanowisk pracy.

* Rozpoznaje wymagania dotyczace
bezpieczenstwa wyrobéw i ustug.

* Wskazuje konsekwencje
nieprzestrzegania obowigzujacych
przepisow.

* Wymienia podstawowe pojecia i
zasady zarzadzania BHP.

* Wyjasnia cele i znaczenie zarzadzania
BHP w organizaciji.

* Opisuje elementy systemu
zarzadzania BHP.

* Rozpoznaje role i obowigzki
uczestnikéw systemu BHP.

* Wskazuje podstawowe metody
doskonalenia systemu BHP.

+ Wymienia zasady ksztattowania
bezpiecznego i ergonomicznego
srodowiska pracy.

* Wyjasnia znaczenie ergonomii dla
zdrowia i efektywno$ci pracownikéw.
* Rozpoznaje czynniki wptywajace na
higiene srodowiska pracy.

» Wskazuje rozwigzania techniczne i
organizacyjne poprawiajgce warunki
pracy.

* Proponuje dziatania eliminujace lub
ograniczajace zagrozenia w Srodowisku

pracy.

* Zbiera i interpretuje dane dotyczace
zagrozen i ryzyk w miejscu pracy.

* Przeprowadza ocene ryzyka
zawodowego dla réznych stanowisk i
procesow.

* Analizuje zgodnos$¢ dziatan BHP z
obowiagzujgcymi przepisami i normami.
« Identyfikuje obszary wymagajace
poprawy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

+ Opracowuje wnioski i rekomendacje
niezbedne do stworzenia systemu
zarzadzania BHP.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Absolwent potrafi oceni¢ efekty
dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w poréwnaniu z
przepisami, normami, wytycznymi,
wewnetrznymi kryteriami organizacji

Absolwent potrafi samodzielnie
identyfikowa¢ zagrozenia wystepujace
na stanowiskach pracy w organizacji
oraz innych zagrozen zwigzanych z jej
dziataniami, wyrobami, ustugami

Absolwent potrafi identyfikowaé
wymagania wynikajace z przepiséw
prawnych i innych w odniesieniu do
dziatan organizacji, stanowisk pracy,
wyrobéw i ustug

Absolwent potrafi przygotowaé sposoby
postepowania w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy

Kryteria weryfikacji

« Zbiera dane dotyczace realizacji
dziatarn BHP w organizacji.

* Poréwnuje rzeczywiste wyniki z
wymaganiami przepiséw, norm i
wytycznych.

« Identyfikuje niezgodnosci miedzy
stanem faktycznym a obowigzujacymi
kryteriami.

* Analizuje przyczyny wykrytych
niezgodnosci.

* Formutuje rekomendacje dziatan
korygujacych i usprawniajgcych system
BHP.

« Samodzielnie rozpoznaje zagrozenia
na réznych stanowiskach pracy.

« Identyfikuje zagrozenia wynikajace z
procesow, wyrobow i ustug organizacji.
« Klasyfikuje zagrozenia wedtug rodzaju
i stopnia ryzyka.

» Wykorzystuje odpowiednie metody i
narzedzia do identyfikacji zagrozen.

+ Dokumentuje zidentyfikowane
zagrozenia i proponuje dziatania
zapobiegawcze.

« Identyfikuje przepisy prawne i normy
dotyczace dziatalnosci organizacji.

* Rozpoznaje wymagania prawne
odnoszace sie do konkretnych
stanowisk pracy.

+ Analizuje przepisy dotyczace
bezpieczenstwa wyrobéw i ustug.

« Wykorzystuje zrédta informacji do
aktualizacji wymagan prawnych.

* Dokumentuje i interpretuje wymagania
prawne w kontekscie dziatan
organizaciji.

+ Opracowuje procedury i instrukcje
dotyczace zarzadzania BHP.

* Dobiera odpowiednie metody i
narzedzia zarzadzania BHP.

* Planuje dziatania zapobiegawcze i
korygujace w obszarze BHP.

+ Uwzglednia wymagania prawne i
normy przy tworzeniu sposobéw
postepowania.

* Prezentuje i uzasadnia proponowane
rozwigzania w zakresie zarzadzania
BHP.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Absolwent potrafi ksztattowaé
bezpieczne, ergonomiczne i higieniczne
srodowisko pracy

Absolwent jest gotéw do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy z zakresu
BHPIE oraz uznawania jej znaczenia w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz jest
gotéw do positkowania sie wiedza
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

Absolwent jest gotéw do wypetniania
zobowigzan spotecznych w zakresie
BHPIE, formutowania opinii
dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej oraz dziatania
na rzecz srodowiska spotecznego i
interesu publicznego

Absolwent jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w zakresie BHPIE,
przestrzegania etyki zawodowej,
dbatos$ci i rozwijania dorobku zawodu

Kryteria weryfikacji

« Identyfikuje elementy bezpiecznego,
ergonomicznego i higienicznego
$rodowiska pracy.

* Projektuje rozwigzania poprawiajace
ergonomie stanowisk pracy.

+ Wdraza srodki zapobiegajace
zagrozeniom zdrowotnym i wypadkom.
* Monitoruje warunki pracy pod katem
bezpieczenstwa i higieny.

* Proponuje dziatania usprawniajace i
dostosowujagce srodowisko pracy do
norm.

* Krytycznie ocenia swojg wiedze z
zakresu BHPIE.

« Jest otwarty na konstruktywna krytyke
i rozwoj kompetenciji.

* Rozumie znaczenie wiedzy
teoretycznej i praktycznej w
rozwigzywaniu problemow.

* Potrafi wspétpracowac z ekspertami w
przypadku trudnosci.

* Postuguje sie wiedza ekspertéw jako
wsparciem przy rozwigzywaniu
ztozonych probleméw.

+ Aktywnie angazuje si¢ w realizacje
zobowiazan spotecznych zwigzanych z
BHPIE.

* Formutuje swiadome i merytoryczne
opinie dotyczace dziatalnosci
zawodowej.

* Dziata na rzecz poprawy warunkéw w
$rodowisku pracy i spotecznosci.

« Uwzglednia interes publiczny w
podejmowanych dziataniach.

* Wspotpracuje z réznymi grupami w
realizacji celéow spotecznych i
zawodowych.

* Przejawia odpowiedzialnos¢ w
wykonywaniu zadan zawodowych
zwigzanych z BHPIE.

* Przestrzega zasad etyki zawodowej w
swojej pracy.

* Dba o jako$¢ i rozwdj dorobku
zawodowego.

+ Aktywnie uczestniczy w doskonaleniu
swoich kompetencji zawodowych.

* Wspiera promowanie standardow i
wartosci zawodu w srodowisku pracy.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie aspekty
bezpieczenstwa i higieny pracy w
organizacji jako podstawy do
ustanowienia systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy z
wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych

Absolwent zna i identyfikuje zagrozenia
wystepujace na stanowiskach pracy w
organizacji oraz inne zagrozenia
zwigzane z jej dziataniami, wyrobami,
ustugami

Absolwent zna i rozumie zasady analizy
danych dotyczacych wypadkéw przy
pracy, awarii i choréb zawodowych

Absolwent zna i rozumie podstawowa
wiedze z analizy przypadkéw
wystapienia niezgodnosci z
wymaganiami przepiséw prawnych i
innych (np. stwierdzonych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy)

Kryteria weryfikacji

+ Wyjasnia podstawowe aspekty
bezpieczenstwa i higieny pracy w
organizacji.

+ Opisuje cele i elementy systemu
zarzadzania BHP.

* Rozumie role zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych
w zarzadzaniu BHP.

* Wskazuje, jak aspekty BHP wptywaja
na tworzenie systemu zarzadzania.

* Przedstawia przyktady zastosowania
technologii ICT w systemach BHP.

* Wymienia zagrozenia typowe dla
stanowisk pracy w organizaciji.

* Rozpoznaje zagrozenia zwigzane z
dziatalnos$cia organizacji.

« Identyfikuje zagrozenia dotyczace
wyrobdéw i ustug.

* Klasyfikuje zagrozenia wedtug ich
charakteru i wptywu.

+ Opisuje metody identyfikacji i
dokumentowania zagrozen.

+ Wyjasnia zasady analizy danych o
wypadkach przy pracy, awariach i
chorobach zawodowych.

* Opisuje zrédta danych dotyczacych
tych zdarzen.

* Rozumie metody identyfikacji przyczyn
i skutkéw wypadkoéw oraz awarii.

« Potrafi interpretowaé wyniki analizy
danych w kontekscie BHP.

* Zna znaczenie analizy danych dla
zapobiegania wypadkom i chorobom
zawodowym.

+ Wyjasnia pojecie niezgodnosci z
wymaganiami przepiséw prawnych i
innych.

* Opisuje podstawowe metody analizy
przypadkéw niezgodnosci.

* Rozumie role organéw nadzoru w
wykrywaniu niezgodnosci.

* Potrafi wskazaé¢ konsekwencje
stwierdzonych niezgodnosci dla
organizacji.

* Zna procedury postepowania w
przypadku wykrycia niezgodnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie metody,
techniki i zasady zarzadzania
bezpieczeristwem pracy, w tym, analizy,
oceny i zarzadzania ryzykiem
zawodowym

Absolwent potrafi analizowaé aspekty
bezpieczeristwa i higieny pracy w
organizacji jako podstawy do
ustanowienia systemu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy z
wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych

Absolwent potrafi samodzielnie
identyfikowa¢ zagrozenia wystepujace
na stanowiskach pracy w organizacji
oraz inne zagrozenia zwigzane z jej
dziataniami, wyrobami, ustugami

Absolwent potrafi analizowaé i ocenia¢
dane dotyczace wypadkéw przy pracy,
awarii i choréb zawodowych

Kryteria weryfikacji

* Opisuje metody i techniki zarzadzania
bezpieczenstwem pracy.

+ Wyjasnia zasady analizy i oceny ryzyka
zawodowego.

* Rozumie proces zarzadzania ryzykiem
W organizacji.

+ Wymienia narzedzia stosowane do
identyfikacji i oceny zagrozen.

* Zna etapy wdrazania dziatan
zapobiegawczych na podstawie oceny
ryzyka.

* Potrafi zbiera¢ i integrowac dane
dotyczace BHP z réznych zrédet.

« Analizuje informacje o zagrozeniach i
ryzyku zawodowym w organizacji.

* Wykorzystuje zaawansowane
narzedzia informacyjno-komunikacyjne
do przetwarzania danych BHP.

* Opracowuje rekomendacje i plany
dziatan na podstawie analizy BHP.

» Tworzy dokumentacje wspierajaca
wdrozenie i utrzymanie systemu
zarzadzania BHP.

+ Samodzielnie rozpoznaje zagrozenia
na réznych stanowiskach pracy.

+ Identyfikuje zagrozenia zwigzane z
procesami i dziataniami organizacji.

+ Wskazuje zagrozenia dotyczace
wyroboéw i ustug oferowanych przez
organizacje.

« Dokumentuje i klasyfikuje wykryte
zagrozenia.

* Proponuje dziatania zapobiegawcze w
odpowiedzi na zidentyfikowane
zagrozenia.

« Zbiera i porzadkuje dane dotyczace
wypadkdw, awarii i choréb
zawodowych.

+ Analizuje przyczyny i okolicznosci
zdarzen BHP.

+ Ocena ryzyka na podstawie zebranych
danych.

+ Formutuje wnioski dotyczace
zapobiegania podobnym zdarzeniom.
* Przygotowuje raporty i rekomendacje
dotyczace bezpieczernstwa pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Absolwent potrafi analizowaé przypadki
wystgpienia niezgodnosci z
wymaganiami przepiséw prawnych i
innych (np. stwierdzonych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy)

Absolwent potrafi opanowaé metody,
techniki i zasady zarzadzania
bezpieczenstwem pracy, w tym, analizy,
oceny i zarzadzania ryzykiem
zawodowym

Absolwent jest gotéw do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy z zakresu
BHPIE oraz uznawania jej znaczenia w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz jest
gotéw do positkowania sie wiedza
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

Absolwent jest gotéw do wypetniania
zobowiazan spotecznych w zakresie
BHPIE, formutowania opinii
dotyczacych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej oraz dziatania
na rzecz srodowiska spotecznego i
interesu publicznego

Absolwent jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych w zakresie BHPIE,
przestrzegania etyki zawodowej,
dbatosci i rozwijania dorobku zawodu

Kryteria weryfikacji

+ Analizuje dokumentacje dotyczaca
niezgodnosci z przepisami prawnymi i
innymi wymaganiami.

« Identyfikuje przyczyny i skutki
stwierdzonych niezgodnosci.

+ Ocenia wptyw niezgodnosci na
dziatalno$¢ organizacji i
bezpieczeristwo pracy.

* Proponuje dziatania korygujace i
zapobiegawcze.

* Sporzadza raporty z analizy
przypadkéw niezgodnosci.

* Potrafi stosowa¢ metody zarzadzania
bezpieczenstwem pracy.

* Umie przeprowadza¢ analize ryzyka
zawodowego.

* Potrafi ocenié ryzyko na stanowiskach
pracy.

* Wie, jak planowa¢ dziatania
zmniejszajace ryzyko.

* Potrafi monitorowa¢ skuteczno$é
dziatar BHP i aktualizowac je.

* Krytycznie ocenia wlasng wiedze z
zakresu BHPIE.

+ Uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw.

+ Jest otwarty na doskonalenie i rozwdj
kompetenc;ji.

* Korzysta z pomocy ekspertow w
trudnych sytuacjach.

« Wspétpracuje z innymi, by efektywnie
rozwigzywac problemy.

» Angazuje sie w realizacje zobowigzan
spotecznych zwigzanych z BHPIE.

* Formutuje opinie na temat dziatalnosci
zawodowej.

+ Dziata na rzecz poprawy warunkéw
spotecznych i zawodowych.

+ Uwzglednia interes publiczny w
podejmowanych dziataniach.

+ Wspétpracuje z réznymi grupami na
rzecz spotecznosci i Srodowiska.

* Przejawia odpowiedzialnos¢ w
wykonywaniu zadan zawodowych
zwigzanych z BHPIE.

* Przestrzega zasad etyki zawodowej.
* Dba o rozwéj wtasnych kompetencji
zawodowych.

+ Angazuje sie w rozwijanie dorobku
zawodu.

* Promuje wysokie standardy pracy i
wartosci zawodowe.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Absolwent zna i rozumie ogé6ing wiedze
z zakresu przepiséw prawnych i innych
w odniesieniu do dziatan organizacji,
stanowisk pracy, wyrobéw i ustug

Absolwent zna i rozumie podstawowa
wiedze z planowania i przeprowadzania
szkolen z zakresu bezpieczenstwa
pracy i ergonomii

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

« Wymienia podstawowe przepisy
prawne dotyczace BHP w organizac;ji.
+ Wyjasnia znaczenie przepiséw
prawnych dla stanowisk pracy.
* Rozumie wymagania prawne

. Test teoretyczny
dotyczace wyrobéw i ustug.
* Opisuje powigzania miedzy przepisami
a dziataniami organizacji.
* Zna obowigzki organizacji wynikajace
z przepis6w i innych regulacji.

* Wyjasnia cele szkolen z zakresu
bezpieczenstwa pracy i ergonomii.

* Opisuje etapy planowania szkolen
BHP.

* Zna metody prowadzenia szkolen z
bezpieczenstwa i ergonomii. Test teoretyczny
* Rozumie znaczenie dostosowania

tresci szkolen do odbiorcow.

* Wymienia sposoby oceny
efektywnosci przeprowadzonych
szkolen.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program studiéw zostat opracowany w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), a przewidziane do osiggniecia efekty uczenia sie
uwzgledniajg charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 7, okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. W ramach catego toku nauki przewidziano uzyskanie 30 punktéw ECTS
(Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw).



Kadre dydaktyczng studiéw podyplomowych stanowig doswiadczeni praktycy i specjalisci z zakresu inspekcji pracy, ochrony
przeciwpozarowej, udzielania pierwszej pomocy oraz zarzadzania bezpieczenstwem pracy w réznych sektorach gospodarki.

Zajecia prowadzone sg w formie ¢wiczen, laboratoriéw, studiéw przypadkdéw (case study) oraz multimedialnych wyktadéw. Aktywizujacy
sposdb prowadzenia zaje¢ umozliwia doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw — zaréwno tych przedstawianych przez
wyktadowcdw, jak i zgtaszanych na biezgco przez uczestnikéw.

Program obejmuje cztery moduty tematyczne, w ramach ktérych realizowane sg poszczegdélne przedmioty.
Modut podstaw zarzgdzania bezpieczenstwem:

e Ergonomiczna ocena maszyn, urzadzen i warunkéw pracy

¢ Niebezpieczne i szkodliwe czynniki zwigzane z procesem i warunkami pracy
e Usprawnienie warunkéw pracy

e Problemy ochrony przeciwpozarowej

e Wybrane zagadnienia zarzadzania bezpieczeristwem pracy

Modut inzynierii bezpieczefstwa

e Komputerowe wspomaganie bezpieczenstwa pracy
¢ Postepowanie powypadkowe

¢ Pierwsza pomoc przedmedyczna

¢ Dokumentacja systemu zarzgdzania BHP

e Analiza przyczyn wypadkoéw i profilaktyka

¢ Ocena ryzyka zawodowego

Modut ergonomii i fizjologii pracy

e Ergonomia

e Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkéw pracy
e Fizjologia pracy

e Ergonomiczne projektowanie uktadu cztowiek - praca

Modut pracowni projektowe;j

o Zrédta prawa miedzynarodowego z zakresu BHP
e Podstawy prawa

e Praktyczne aspekty prawa pracy

e Metodyka szkolen i dydaktyka BHP

e Pracownia projektowa

Pierwszy zjazd inaugurujacy zajecia odbedzie sie w dniach 15-16 listopada 2025 .

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 15,83 PLN
Koszt osobogodziny netto 15,83 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne zostang przygotowane i przekazane uczestnikom indywidualnie przez prowadzacych podczas zajec.

Warunki uczestnictwa

Zasady rekrutacji

Uczestnikiem studiéw podyplomowych moze zostaé osoba posiadajgca petng kwalifikacje co najmniej na poziomie 6 PRK, uzyskang w
systemie szkolnictwa wyzszego i nauki (ukoriczone studia I lub Il stopnia).

Wymagane dokumenty:

e podanie o przyjecie na studia podyplomowe,
e kwestionariusz osobowy,
 kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (oryginat do wgladu w celu potwierdzenia zgodnosci).

Komplet dokumentéw nalezy dostarczy¢ do:
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Energetyki
Politechnika Koszalifska

ul. Ractawicka 15-17, 75-620 Koszalin
Budynek B, pokdj 116

Osoba kontaktowa: mgr inz. Izabela Wierucka +48 94 3478 461

Informacje dodatkowe

e Zajecia prowadzone sg w jednostkach dydaktycznych trwajgcych 45 minut.
¢ W harmonogramie przewidziano przerwy trwajgce 10—-15 minut.



¢ Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w harmonogramie.

e W programie studiow przewidziano 240 godzin dydaktycznych.

Ze wzgledu na ograniczenia w karcie ustugi opublikowano tylko wybrane efekty uczenia sie z programu studiéw.
e Uwaga: uruchomienie studiéw jest uzaleznione od liczby zgtoszen.

Adres

ul. Ractawicka 15-17/B
75-620 Koszalin
woj. zachodniopomorskie

Miejscem realizacji studiow podyplomowych jest Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Energetyki Politechniki Koszalifskiej,
zlokalizowany przy ul. Ractawickiej 15—-17 w Koszalinie.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail izabela.wierucka@tu.koszalin.pl

Telefon (+48) 943 478 461

lzabela Wierucka



