Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektami dla menedzerow 5 535,00 PLN brutto
MSP 4500,00 PLN netto

153,75 PLN brutto/h

EY Acad  Busi Numer ustugi 2025/08/12/10940/2936073
cademy of Business 125,00 PLN netto/h

Ernst & Young
spotka z
ograniczong
odpowiedzialnoscig

Academy of © zdalna w czasie rzeczywistym

Business sp. k. ® Ustuga szkoleniowa

dAh KKKk 46/5 (@ 36h
355 ocen 59 14.10.2025 do 02.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Do udziatu w warsztatach zapraszamy przede wszystkim menadzeréw w
matych i $rednich firmach, ktérzy formalnie nie maja roli kierownika projektu,

Grupa docelowa ustugi natomiast odpowiadajg za wykonanie projektéw lub ich czesci. Zawartos¢
kursu bedzie réwniez uzyteczna dla oséb, ktére na co dzien wspoétpracuja z
osobami prowadzacymi projekty.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 10-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 36

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie "Zarzadzanie projektami dla menedzeréw MSP" przygotowuje uczestnikéw do efektywnego zarzadzania
projektami poprzez zapoznanie ich z r6znorodnymi metodami i narzedziami, ktére wspierajg zaréwno klasyczne, jak i
zwinne podejscie do prowadzenia projektéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

. o « charakteryzuje metody zarzadzania
Uczestnik postuguje sie wiedza w . .
projektami

zakresie praktycznego zarzadzania Test teoretyczn
praxty 9 2 « identyfikuje zatozenia w podejsciu do yezny

iektami
projextami prowadzenia projektéw (ang. Agile)

* tworzy i harmonogramuje proste
projekty wewnatrz organizacji
* nadzoruje realizacje
nieskomplikowanych projektow
Uczestnik uczestniczy w zarzadzaniu wewnatrz organizacji
projektami w zespole projektowym + wdraza tablice kanban
« analizuje ryzyko projektowe
« priorytetyzuje poszczegélne zadania
« charakteryzuje sie odpowiedzialnoscia
za budowanie zespotu SCRUM-owego

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM
Solidne podstawy

e Czym jest projekt i czym jest zarzadzanie projektem?



e Czy zwiekszenie tempa realizacji projektow wymaga znaczgcych zmian w firmie?
e Czemu warto definiowaé cele w projekcie oraz jak to robi¢?

¢ Prowadzi¢ projekty zwinnie czy klasycznie?

¢ Jak wdrazac¢ usprawnienia w sposobie zarzadzania projektami?

Klasyczne podejscie do prowadzenia projektow

¢ Dlaczego nie warto zaczynaé projektu od identyfikacji zadan?

* Jak reprezentowac kluczowe informacje o projektach?

¢ Jak identyfikowac¢ zadania?

¢ Jak szacowa¢ czas wykonania zadan?

e Jak tworzyé uzyteczne harmonogramy w projektach?

¢ Jak wykonac analize ryzyk w projekcie i to w rozsgdnym czasie?
* Wskazowki wdrozeniowe

¢ Jakie oprogramowanie warto wykorzystaé?

Zwinne podejscie do prowadzenia projektow (ang. Agile)

e Czym jest skupienie na dostarczaniu wartosci?

e Fundamenty zwinnego podejscia (ang. Agile) — czym sa i jak z nich skorzystac¢?

* Co warto wiedzie¢ o Metodzie Kanban?

e Czym sg serwisy i dlaczego Metoda Kanban nie jest o zarzagdzaniu zadaniami?

» Jak wdrazaé tablice kanban, ktére rzeczywiscie podnosza efektywnos¢ pracy?

e Czym sg komunikacyjne petle zwrotne i jak dzieki nim poprawia¢ dziatanie zespotu?

* Co warto wiedzie¢ o Metodzie SCRUM?

¢ Budowa zespotu SCRUM-owego - co o rolach i ich odpowiedzialnosciach warto wiedzieé?
e Czym sie rézni zarzgdzanie wymaganiami od zarzgdzania zadaniami w Metodzie SCRUM?
¢ Spotkania w Metodzie SCRUM - jak je stosowac, aby rzeczywiscie podnie$é efektywnos¢ spotkan w projektach?
* Wskazowki wdrozeniowe

¢ Jakie oprogramowanie warto wykorzystaé?

Czas trwania szkolenia:
Szkolenie trwa 36 godzin dydaktycznych (ij. 45 minut).Podana ilo$¢ godzin szkolenia nie zawiera czasu przerw.
Walidacja:

Po szkoleniu przeprowadzana bedzie walidacja w formie testu teoretycznego. Pytania testowe przygotowane zostaty przez niezaleznego
walidatora, zapewniajac rozdzielnos$¢ funkcji uczenia od walidacji. Test przeprowadzany bedzie w formie online, poprzez wykorzystanie
platformy zewnetrznej. Osoba walidujgca nie jest obecna w czesci szkoleniowej. W harmonogramie szkolenia, zostat wskazany przyblizony czas
przeprowadzenia walidacji ustugi rozwojowe;j.

Informacje techniczne:

W trakcie szkolenia online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych, specjalnych
oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzystac z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox lub
Safari). Uczestnicy ogladaja i stuchajg na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane na komputerze
prowadzacego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawacé pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych szkolen uczestnicy moga
przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany jest przed szkoleniem i wazny
jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczyé sie w dowolnym momencie).

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:

1) Praca w grupach (breakout rooms)

- trener moze podzieli¢ uczestnikdw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach

- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju

- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.

2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:



- tablica, mozliwos¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim uczestnikom
szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swoj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosié¢ prowadzgcego do pokoju grupowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 33

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Solidne

podstawy cz.1 -

¢wiczenia,

rozmowa na Michat Kisza 14-10-2025 10:00 11:00 01:00
zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu

Solidne

podstawy cz.2 -

¢wiczenia,

rozmowa na Michat Kisza 14-10-2025 11:00 11:45 00:45
zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu

Przerwa Michat Kisza 14-10-2025 11:45 12:00 00:15

Solidne

podstawy cz.3 -

¢éwiczenia,

rozmowa na Michat Kisza 14-10-2025 12:00 13:00 01:00
zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu

Solidne

podstawy cz.4 -

¢wiczenia,

rozmowa na Michat Kisza 14-10-2025 13:00 14:00 01:00
zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Solidne

podstawy cz. 5 -

¢éwiczenia,

rozmowa na Michat Kisza
zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu

Solidne

podstawy cz. 6 -

éwiczenia,

rozmowa na Michat Kisza
zywo, chat,

wspétdzielenie

ekranu

Przerwa Michat Kisza

Solidne

podstawy cz. 7 -

¢wiczenia,

rozmowa na Michat Kisza
zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu

Solidne

podstawy cz. 8 -

éwiczenia,

rozmowa na Michat Kisza
zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu

Klasyczne

podejscie do

prowadzenia

projektéw cz.1 -

¢wiczenia, Michat Kisza
rozmowa na

zywo, chat,

wspétdzielenie

ekranu

Klasyczne

podejscie do

prowadzenia

projektow cz. 2 -

¢éwiczenia, Michat Kisza
rozmowa na

zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu

Data realizacji
zajeé

21-10-2025

21-10-2025

21-10-2025

21-10-2025

21-10-2025

28-10-2025

28-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

11:45

12:00

13:00

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:45

12:00

13:00

14:00

11:00

11:45

Liczba godzin

01:00

00:45

00:15

01:00

01:00

01:00

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Przerwa Michat Kisza 28-10-2025 11:45 12:00 00:15

Klasyczne

podejscie do

prowadzenia

projektéw cz. 3 -

¢wiczenia, Michat Kisza 28-10-2025 12:00 13:00 01:00
rozmowa na

zywo, chat,

wspétdzielenie

ekranu

Klasyczne

podejscie do

prowadzenia

projektow cz. 4 -

¢éwiczenia, Michat Kisza 28-10-2025 13:00 14:00 01:00
rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu

Klasyczne

podejscie do

prowadzenia

projektéw cz. 5 -

éwiczenia, Michat Kisza 04-11-2025 10:00 11:00 01:00
rozmowa na

zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu

Klasyczne

podejscie do

prowadzenia

projektow cz. 6 -

¢éwiczenia, Michat Kisza 04-11-2025 11:00 11:45 00:45
rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu

IEFECN Przerwa Michat Kisza 04-11-2025 11:45 12:00 00:15

Klasyczne

podejscie do

prowadzenia

projektow cz. 7 -

¢éwiczenia, Michat Kisza 04-11-2025 12:00 13:00 01:00
rozmowa na

zywo, chat,

wspotdzielenie

ekranu



Przedmiot / temat

zajec

Klasyczne

podejscie do
prowadzenia

projektow cz. 8 -

¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Zwinne
podejscie do
prowadzenia

projektéw (ang.

Agile) cz. 1 -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Zwinne
podejscie do
prowadzenia

projektow (ang.

Agile) cz. 2 -
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Zwinne
podejscie do
prowadzenia

projektéw (ang.

Agile) cz. 3 -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Zwinne

podejscie do
prowadzenia
projektéw (ang.
Agile) cz. 4 -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Prowadzacy

Michat Kisza

Michat Kisza

Michat Kisza

Michat Kisza

Michat Kisza

Michat Kisza

Data realizacji
zajeé

04-11-2025

18-11-2025

18-11-2025

18-11-2025

18-11-2025

25-11-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

10:00

11:00

11:45

12:00

10:00

Godzina
zakonczenia

14:00

11:00

11:45

12:00

14:00

11:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:45

00:15

02:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Zwinne

podejscie do
prowadzenia

projektow (ang.

Agile) cz. 5 -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Przerwa

Zwinne

podejscie do
prowadzenia

projektéw (ang.

Agile) cz. 6 -
¢éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzielenie
ekranu

Zwinne
podejscie do
prowadzenia
projektéw (ang.
Agile) cz. 7 -
éwiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzielenie
ekranu

Zwinne
podejscie do
prowadzenia
projektéw (ang.
Agile) cz. 8 -
¢wiczenia,
rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

EIREe) Przerwa

Prowadzacy

Michat Kisza

Michat Kisza

Michat Kisza

Michat Kisza

Michat Kisza

Michat Kisza

Data realizacji
zajeé

25-11-2025

25-11-2025

25-11-2025

02-12-2025

02-12-2025

02-12-2025

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:45

12:00

10:00

11:00

11:45

Godzina
zakonczenia

11:45

12:00

14:00

11:00

11:45

12:00

Liczba godzin

00:45

00:15

02:00

01:00

00:45

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Zwinne

podejscie do
prowadzenia
projektéw (ang.
Agile) cz. 9 -

L. . Michat Kisza
éwiczenia,

rozmowa na
zywo, chat,
wspétdzielenie
ekranu

Walidacja

ustugi

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Michat Kisza

Data realizacji Godzina Godzina . .
L. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
02-12-2025 12:00 14:00 02:00
02-12-2025 14:00 14:45 00:45
Cena

5535,00 PLN

4 500,00 PLN

153,75 PLN

125,00 PLN

‘ ' Praktyk zarzadzania projektami, doswiadczony trener i wdrozeniowiec. Zwolennik
zindywidualizowanego podejscia w stosowaniu metod, technik i narzedzi zarzagdzania projektami.
Wspiera firmy z sektora MSP w skutecznym wdrazaniu rozwigzarn wspierajgcych sprawne

prowadzenie projektow. Pomaga menedzerom w matych i $rednich firmach osiggac lepsze rezultaty,

poprzez umiejetne stosowanie metod, technik i narzedzi zarzgdzania projektami w
przedsiewzieciach, za ktére odpowiadajg. Od 2013 roku dziata jako niezalezny trener i konsultant,
wdrazajac w firmach sprawdzone rozwigzania. Zdobywanym przez lata doswiadczeniem dzieli sie
rowniez w trakcie autorskich szkolen, kurséw MBA/ExMBA czy Studiéw Podyplomowych
Zarzadzania Projektami. Z zarzgdzaniem projektami ma stycznos$¢ od 2009 roku. Dziatajgc w
réznych rolach, doswiadczyt zarowno sukcesdw jak i sytuacji trudnych, ktére duzo ucza.



Unikatowos$¢ swoich kompetencji buduje w oparciu o rézne podejscia i metody zarzadzania
projektami, teorie ograniczen (szczegolnie jej zastosowania w biznesie), metody przeprowadzania
zmian organizacyjnych oraz rozwijajgc swoje zdolnosci przywodcze. Od 2016 roku skupia sie
gtéwnie na dostarczaniu matym i Srednim firmom szytych na miare potrzeb rozwigzan,
wspierajgcych sprawng realizacje projektéw. Doswiadczenie jako trener zarzadzania projektami
zdobywa od 2012 roku. Regularnie prowadzi szkolenia w ramach Studiéw Podyplomowych
Zarzadzania Projektami, programéw MBA oraz Executive MBA.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

0godlne warunki $wiadczenia ustug poprzez Ernst & Young spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Academy of Business sp. k. dostepne s3 na
stronie: https://www.academyofbusiness.pl/ogolne-warunki-swiadczenia-uslug-osobom-prawnym/

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.

Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Do realizacji szkolen online korzystamy z platformy Zoom. Kazdy uczestnik otrzymuje przed szkoleniem link do platformy internetowej (na
wskazany adres mailowy), na ktérej znajdowac sie bedzie transmisja online. Uczestnictwo w streamingu nie wymaga zadnych,
specjalnych oprogramowan: wystarczy, ze komputer jest podtgczony do Internetu (nalezy korzysta¢ z przegladarek: Google Chrome,
Mozilla Firefox lub Safari). Uczestnicy ogladajg i stuchaja na zywo tego, co dzieje sie w sali szkoleniowej oraz $ledzg tresci wyswietlane
na komputerze prowadzgcego. Dodatkowo, wszyscy moga zadawac pytania za posrednictwem chatu online. W przypadku mniejszych
szkolen uczestnicy mogg przez mikrofon komunikowac sie z trenerem i innymi uczestnikami kursu. Link do szkolenia online generowany
jest przed szkoleniem i wazny jest przez caty czas trwania szkolenia (uczestnik moze potgczy¢ sie w dowolnym momencie).

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: Dwurdzeniowy
procesor Intel Core i5 2,5 GHz i wyzszy.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: pobieranie: 10 Mb/s, wysytanie: 5
Mb/s.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Nie trzeba pobiera¢
oprogramowania. Aby wzigé udziat w szkoleniu online potrzebny jest komputer, laptop, telefon lub tablet ze stabilnym internetem i bez
blokad firmowych.

Podczas szkolen online wykorzystujemy nastepujace funkcjonalnosci:
1) Praca w grupach (breakout rooms)
- trener moze podzieli¢ uczestnikéw automatycznie lub manualnie

- trener ustala czas trwania pracy w grupach



- pojawia sie krotki komunikat na ekranie uczestnika, ktéry informuje, ze gospodarz zaprasza do podpokoju
- prowadzacy moze wysta¢ wiadomos$¢é do wszystkich pokoi jednoczesnie, np. z opisem zadania do wykonania.
2) Narzedzia dostepne podczas sesji w breakout rooms:

- tablica, mozliwos¢ pisania majg wszyscy uczestnicy, efekt pracy mozna zapisac i pokaza¢ w pokoju szkoleniowym, wszystkim
uczestnikom szkolenia

- pokazywanie ekranu, kazdy uczestnik moze udostepni¢ swéj ekran
- czat

- uzytkownik pracujacy w pokoju, moze w dowolnym momencie zaprosi¢ prowadzacego do pokoju grupowego.
Ustuga jest nagrywana na potrzeby ewentualnej kontroli.

W zwiazku z tym, prosimy o wigczenie kamery na czas udziatu w szkoleniu. Dziekujemy.

Kontakt

O Magdalena Traczyk

ﬁ E-mail magdalena.traczyk@pl.ey.com

Telefon (+48) 453 712 793



