Mozliwo$¢ dofinansowania

KURS ABC PRAWA PRACY 900,00 PLN brutto

900,00 PLN netto
25,71 PLN brutto/h
25,71 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/11/9346/2933066

STOWARZYSZENIE
KSIEGOWYCH W
POLSCE ODDZIAL
OKREGOWY W
GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

© zdalna w czasie rzeczywistym

® Ustuga szkoleniowa

*okokokok 46/5  (@© 35h
2 oceny B 15.09.2025 do 29.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

Stuchaczami szkolenia moga by¢ osoby posiadajace co najmnigj
wyksztatcenie $rednie, ktére pracujg lub przygotowuja sie do podjecia
pracy w dziatach kadrowo-placowych. Przeznaczony jest dla
pracownikéw ksiegowosci jednostek gospodarczych i biur rachunkowych,
jednostek i zaktadéw budzetowych oraz os6b pracujgcych w innych
dziatach, ktére w swojej pracy wykorzystujg podstawowa wiedze z
zakresu kodeksu pracy, oséb zainteresowanych, chcacych poznaé z
zakresu kodeksu pracy.

Grupa docelowa ustugi

Dodatkowym warunkiem uczestnictwa w ustudze jest zapisanie sig¢ na
szkolenie przez strone www.gorzow.skwp.pl oraz podpisanie O$wiadczenia
przez uczestnika zawierajgce jego zobowigzanie wobec Dostawcy ustugi.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 08-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 35

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do pracy w dziatach kadrowych, aktualizacja wiedzy o zasadach i
wszelkich zmianach w przepisach dotyczacych kodeksu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Efektem ksztatcenia powinna by¢
wiedza i umiejetnosci zawodowe
dajace:

a. zdolnos¢ stosowania przepisow
prawa pracy — prawidtowej interpretaciji
w oparciu o aktualne przepisy kodeksu
pracy, interpretacje i orzecznictwo

sadowe,
b. prowadzenia dokumentacji
pracowniczej, prawidtowym ustalaniem Forma zaliczenia kursu jest obecnos¢
wymiaru czasu pracy. na zajeciach - uczestnictwo w 75%
. . L, Test teoretyczny
c. zapewnienie prawidtowego zajeé
wykorzystania, rozliczania czasu pracy dydaktycznych.

oraz urlopéw wypoczynkowych,
udzielania i dokumentowania
dodatkowego urlopu macierzynskiego,
ojcowskiego, wychowawczego z
uwzglednieniem orzeczen Sadu
Najwyzszego.

d. Zasad poprawnego wypowiadania
umow o prace, prawidtowego
wydawania swiadectw pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych (45 minut). Kurs obejmuje 35 godzin dydaktycznych.
Kurs odbedzie sie w trybie online. Planowane sg przerwy w trakcie zaje¢, ktére nie sg wliczone do czasu trwania kursu.

Wyktadowca ma prawo zmieni¢ godziny przerw, jesli wymaga tego proces dydaktyczny (np. rozpoczete ¢wiczenia) lub na zyczenie wiekszosci
uczestnikow kursu (zmeczenie, wieksza trudno$é tresci ksztatcenia).

PROGRAM:

I.NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY

1. Zagadnienia zwigzane ze stosunkiem pracy

- rodzaje umoéw o prace i ich charakterystyka

- informacja o warunkach zatrudnienia .

2. Modyfikacja stosunku pracy w trakcie jego trwania

- porozumienie zmieniajgce

- wypowiedzenie zmieniajgce

- czasowe powierzenie innej pracy

3. Rozwigzanie stosunku pracy

- tryby rozwigzania stosunku pracy i ich omdwienie (porozumienie stron, wypowiedzenie, bez wypowiedzenia)
- uprawnienia pracownika zwigzane z niezgodnym z prawem rozwigzaniem umowy o prace

- uprawnienia pracodawcy zwigzane z niezgodnym z prawem rozwigzaniem umowy o prace przez pracownika
- wydanie $wiadectwa pracy (tryb i tre§¢ $wiadectwa pracy).

4. Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy

5. Uprawnienia pracodawcy zwigzane z naruszeniem przepisOw prawa pracy z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracownika.
6. Omowienie najciekawszych orzeczen SN

1I.LDOKUMENTACJA PRACOWNICZA | AKTA OSOBOWE

Obowigzek pracodawcy dotyczacy prowadzenia dokumentacji pracowniczej z uwzglednieniem zmian w prawie pracy
Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej

Akta osobowe- omoéwienie poszczegélnych czesci akt.

Pozostata dokumentacja pracownicza.

Kontrola trzezwosci

lll. CZAS PRACY

1. Zagadnienia zwigzane z czasem pracy:

Norma czasu pracy i okres rozliczeniowy.

Wymiar czasu pracy ,rozktad czasu pracy.

2.Systemy czasu pracy

3. Planowanie i rozliczanie czasu pracy — harmonogramy czasu pracy.

4.Przerwy w pracy -zmiana przepisow



5.Prawo pracownika do odpoczynku.

6. Godziny nadliczbowe (definicja, dopuszczalnos¢, rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych
7.Praca w niedziel i $wieta.

8.Rekompensata za prace w niedziele i Swigto.

9. Wyjscia prywatne i spdznien w pracy

10. Czas pracy w podrézy stuzbowej

11. Ewidencja czasu pracy.

IV.WYNAGRODZENIA ZA PRACE

1.0gd6lna charakterystyka wynagrodzenia za prace.

2.Sktadniki wynagrodzenia za prace.

3.Ustalanie warunkéw wynagrodzenia za prace.

4.0chrona wynagrodzenia za prace.

5.Wynagrodzenia za prace wykonana.

6.lnne swiadczenia zwigzane z praca.

7.0dszkodowania przystugujgce pracownikom.

8.Roszczenia o wynagrodzenie za prace.

9.Przedawnienie roszczen.

V.URLOPY PRACOWNICZE oraz DODATKOWE URLOPY WYPOCZYNKOWE DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH.
Rodzaje i okolicznosci zwolnien od pracy udzielanych przez pracodawce.

1. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego.

2. Wymiar urlopu wypoczynkowego

3. Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego.

4. Przerwanie urlopu wypoczynkowego .

. Przesuniecie terminu urlopu

. Odwotanie z urlopu.

. Urlop bezptatny.

. Urlop dodatkowy dla innych grup pracownikéw
. Urlopy tzw. okolicznos$ciowe

10. Pozostate zwolnienia od pracy.

0 N oo

O

VI.UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM

1. Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych i szkodliwych
2. Ochrona stosunku pracy kobiet w cigzy.

3. Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

4. Urlop macierzynski. Dodatkowy urlop macierzyrski

5. Urlop na warunkach urlopu macierzyniskiego.

6. Urlop rodzicielski. Urlop ojcowski.

7. Uprawnienia rodzicielskie dla cztonkéw najblizszej rodziny.

8. Urlop wychowawczy.

Vil. OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKA oraz ODPOWIDZIALNOSC ZA WYKROCZENIA PRZECIWKO PRWAOM PRACOWIKA

1. Obowiazki pracodawcy

2. Obowiazki pracownika.

3. Zakaz konkurenc;ji

4. Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych- szkolenia
5. Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikéw.

6. Przeciwdziatanie mobbingowi.



7. Przepisy wewnatrzzaktadowe.
8. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow.

9. Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy.

10. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 7

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajeé acy
KURS ABC Aldona Wiejak-
PRAWA PRACY Gtuszko
KURS ABC Aldona Wiejak-
PRAWA PRACY Gtuszko
KURS ABC Aldona Wiejak-
PRAWA PRACY Gluszko
KURS ABC Aldona Wiejak-
PRAWA PRACY Gluszko
KURS ABC Aldona Wiejak-
PRAWA PRACY Gtuszko
KURS ABC Aldona Wiejak-
PRAWA PRACY Gtuszko
KURS ABC Aldona Wiejak-
PRAWA PRACY Gtluszko

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizaciji Godzina
zajeé rozpoczecia
15-09-2025 16:00
17-09-2025 16:00
19-09-2025 16:00
22-09-2025 16:00
23-09-2025 16:00
25-09-2025 16:00
29-09-2025 16:00

Cena

900,00 PLN

900,00 PLN

25,71 PLN

25,71 PLN

Godzina
zakonczenia

20:15

20:15

20:15

20:15

20:15

20:15

20:15

Liczba godzin

04:15

04:15

04:15

04:15

04:15

04:15

04:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Aldona Wiejak-Gtuszko

‘ ' Prawnik, specjalizujacy sie prawie pracy. W latach 2008-2019 pracownik merytoryczny Panstwowej
Inspekcji Pracy. Od 04. 10. 2019 r. prowadzi wtasng dziatalnos$ci gospodarczg -Doradztwo prawne
Aldona Wiejak -Gtuszko. Od ponad 15 lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy, czasu pracy,
dokumentacji pracowniczej z uwzglednieniem tematyki — Karty Nauczyciela, pracownikow
samorzadowych, dziatalnosci leczniczej jest rowniez wyktadowca na kursach dla specjalistow ds.
kadr i ptac.

Prowadzi obstuge prawng przedsiebiorcéw w obszarze kadrowo—ptacowym, rozwigzujgc problemy,
z ktérymi borykaja sie dynamicznie rozwijajgce sie organizacje. Edukuje pracownikéw i menedzeréw
w obszarze prawa pracy i kalkulacji wynagrodzen oraz efektywnego i zgodnego z prawem
zatrudniania pracownikéw oraz przeprowadza audyty dziatow HR pod katem dostosowania
proceséw kadrowych do przepiséw prawa pracy i RODO.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne w formie prezentacji, konspektéw przygotowane przez wyktadowce.

Warunki uczestnictwa

Stuchaczami szkolenia moga by¢ osoby posiadajgce co najmniej wyksztatcenie srednie, uznajgce potrzebe doskonalenia zawodowego oraz
rozumiejagce istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych w pracy zawodowe;.

Dodatkowym warunkiem uczestnictwa w ustudze jest zapisanie sie na szkolenie przez strone www.gorzow.skwp.pl oraz podpisanie
Oswiadczenia przez uczestnika zawierajgce jego zobowigzanie wobec Dostawcy ustugi.

Informacje dodatkowe

Czas trwania kursu wynosi 35 godzin lekcyjnych, godzina lekcyjna to 45 minut.

Forma zaliczenia kursu jest obecnos¢ na 70% godzin lekcyjnych oraz zaliczenie pracy kontrolnej. Uczestnik kursu otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu, zgodnie z § 23 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175), wydawane przez Oddziat Okregowy SKwP w Gorzowie Wielkopolskim.

Ustuga zwolniona z podatku VAT przedmiotowo - art.43, ust.1, pkt 26 ppkt a Ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Prosimy poinformowaé nas telefonicznie pod numerem +48 690 822 256 o ztozonym wniosku, tak abysmy mogli zarezerwowaé miejsce na
kursie.

Zajecia odbywac sie beda stacjonarnie zgodnie z harmonogramem, w godzinach 9:00 - 15:00, w sali nr 7-8 w siedzibie Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce Oddziat Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim przy ulicy Sikorskiego 81, 66-400 Gorzéw Wielkopolski

Warunki techniczne

Kurs odbedzie przy uzyciu platformy do zdalnego prowadzenia zaje¢ MS TEAMS



Wymagania techniczne: komputer z kamera i gto$nikiem, dostep do Internetu ( przegladarka Chrome lub Edge), dostep do mikrofonu (w celu
aktywnego uczestnictwa w zajeciach).

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@gorzow.skwp.pl

Telefon (+48) 690 822 256

Anna Masna



