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& Ustuga szkoleniowa

W 50/5  © 42h
319 ocen B 23.08.2025 do 31.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie adresowane jest do:

e przedsiebiorcéw,
Grupa docelowa ustugi e lideréw i menedzeréw zespotow IT,
e specjalistow ds. innowacji, strategii i transformacji cyfrowe;j,
e przedstawicieli dziatéw planowania, rozwoju i technologii w firmach
technologicznych, finansowych, consultingowych,

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 22-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 42

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze, umiejetnosci i narzedzia potrzebne do skutecznej analizy
trendéw technologicznych, projektowania scenariuszy przysztosci oraz tworzenia strategicznych planéw rozwoju w
kontekscie dynamicznych zmian w branzy IT. Uczestnicy nauczg sie identyfikowac¢ kluczowe megatrendy, interpretowac



sygnaty zmian, wdraza¢ podejscie foresightowe oraz planowaé dziatania zespotéw IT z uwzglednieniem przysztych
wyzwan technologicznych, organizacyjnych i regulacyjn

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Uczestnik wskazuje, czym jest foresight Test teoretyczny z wynikiem
strategiczny i technologiczny. generowanym automatycznie

Uczestnik rozumie i stosuje podejscie

foresightowe w kontekscie IT
Uczestnik * rozréznia scenariusze Test teoretyczny z wynikiem

mozliwe, prawdopodobne i pozadane generowanym automatycznie

Uczestnik rozpoznaje sygnaty stabe i
Uczestnik identyfikuje i analizuje trendy P J sygnaty Test teoretyczny z wynikiem

. mocne oraz wykorzystywac je w .
oraz sygnaty zmian . p generowanym automatycznie
analizach trendéw.

Uczestnik ocenia wptyw wybranych Test teoretyczny z wynikiem
megatrendéw generowanym automatycznie
Uczestnik interpretuje megatrendy
technologiczne do 2035 roku
Uczestnik « odréznia chwilowe mody od Test teoretyczny z wynikiem
dtugoterminowych kierunkéw zmian generowanym automatycznie
Uczestnik aktywnie wspétpracuje w Uczestnik bierze udziat w grupowych
grupie podczas analiz trendéw i zadaniach warsztatowych i prezentuje Analiza dowodoéw i deklaraciji
projektowania scenariuszy przysztosci. wspolnie wypracowane rozwigzania

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Dzien 1: Techniki badania przysztosci i analiza trendow w IT
08:00 — 08:15 — Pre test

08:15 — 08:30 — Wprowadzenie do szkolenia i integracja uczestnikéw
* Cel i struktura szkolenia

+ Oczekiwania uczestnikéw

« Cwiczenie: ,Jak myslimy o przysztoéci?”

08:30 — 10:00 — Czym jest foresight technologiczny i strategiczny?
* Przysztos$¢ jako proces, a nie punkt

+ Scenariusze mozliwe, prawdopodobne, pozadane

* Rola foresightu w IT i biznesie

* Przyktady z firm technologicznych i instytucji

10:00 - 10:15 - Przerwa kawowa

10:15 - 11:45 - Gdzie i jak szuka¢ trendéw? Zrédta i narzedzia
* Raporty: Gartner, McKinsey, Forrester, WEF

+ Narzedzia: Google Trends, Exploding Topics, Trendhunter

- Cwiczenie: identyfikacja mikrotrendu

11:45 — 13:15 — Sygnaty stabe i mocne - jak je analizowa¢?

* Rozpoznawanie sygnatéw zmian

* Trendwatching vs trendhunting

+ Metoda STEEP/PESTLE - miniwarsztat

13:15 - 14:00 - Przerwa obiadowa

14:00 - 16:00 — Mapowanie i kategoryzacja trendow

* Trend radar, matryce wptywu i niepewnosci

- Cwiczenie: mapa trendéw dla wybranego obszaru IT

Dzien 2: Megatrendy technologiczne i przysztosé pracy w IT
08:00 - 10:00 - Warsztat: analiza trendéw i scenariusze przysztosci
« Identyfikacja trendéw

* STEEP/PESTLE

* Zarys scenariuszy

* Prezentacje i feedback

10:00 - 10:15 - Przerwa kawowa

10:15 - 11:30 - Megatrendy technologiczne do 2035

* Quantum, green tech, Web3, edge computing

* Hype vs realnosc¢



+ Jak rozpoznaé trwatos¢ trendu?

11:30 - 13:00 - Zarzadzanie projektami przysztosci

+ Metody beyond Agile & SAFe

+ Zarzadzanie ztozonoscig i adaptacyjnosé

13:00 — 13:45 — Przerwa obiadowa

13:45 - 14:30 - Wspétpraca IT z innymi dziatami

« IT jako partner strategii

+ Nowe struktury organizacyjne

14:30 - 16:00 — Warsztat: mapa trendow dla wtasnej branzy
* Praca w grupach + prezentacja

Dzien 3: Cyberbezpieczenstwo, regulacje, scenariusze i planowanie
08:00 - 09:30 - Cyberbezpieczenstwo 2025-2035

+ Zmiana architektury zagrozen

* Zero trust, Al w security

09:30 - 11:00 — Nowe regulacje i wyzwania etyczne

* Praca z danymi, compliance

* Przepisy UE, globalne trendy

11:00 - 11:15 - Przerwa kawowa

11:15 — 13:00 — Scenariusze przysztosci IT

* Metoda scenariuszowa

+ Analiza Sciezek rozwoju IT

13:00 - 13:30 — Przerwa obiadowa

13:30 - 16:00 — Warsztat: plan dziatania IT na 5 lat

* Roadmapa trendow i ryzyk

+ Konsultacje z trenerem

Dzien 4: Pogtebiona analiza foresightu i strategii adaptacyjnych
08:30- 09:30 — Modele i szkoty foresightu strategicznego

+ Shell, TNO, GBN, UK Foresight

+ Foresight eksploracyjny vs normatywny

+ Refleksja: ktéry model pasuje do mojej firmy?

09:30 - 10:00 - Kluczowe putapki w analizie trendéw

+ Technoentuzjazm, confirmation bias

+ Analiza krytyczna raportéw trendowych

10:00 - 10:15 — Przerwa kawowa

10:15 - 12:15 - Trendy przetomowe i zmiany paradygmatéw

+ Jak rozpoznaé zmiany systemowe?



* Ramy analizy: 3 Horizons, Cykl Gartnera

+ Praca w parach: analiza przetomowego trendu

12:15 - 12:45 - Przerwa obiadowa

12:45 - 14:15 - Strategie adaptacyjne i rezyliencja

* Resilience i antifragility

« Przyktady organizacji odpornych na zmiany

14:15 - 15:30 — Monitorowanie i aktualizacja strategii trendowych
+ Wdrazanie foresightu operacyjnego

+ Dashboardy i wskazniki wczesnego ostrzegania

15:30 - 16:00 — walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 28

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
p Prowadzacy . X
zajec zajec rozpoczecia

Pretest Natalia Wojtalik 23-08-2025 08:00

Wprowadzenie
do szkolenia i
integracja
uczestnikow
(wyktad)

Natalia Wojtalik 23-08-2025 08:15

Czym jest

foresight

technologiczny i Natalia Wojtalik 23-08-2025 08:30
strategiczny?

(wyktad)

Przerwa . -
Natalia Wojtalik 23-08-2025 10:00
kawowa

Gdzie i jak

szukac trend6éw?

Zrédtai . -

. Natalia Wojtalik 23-08-2025 10:15
narzedzia

(wyktad i zajecia

praktyczne)

Godzina
zakonczenia

08:15

08:30

10:00

10:15

11:45

Liczba godzin

00:15

00:15

01:30

00:15

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Sygnaty

stabe i mocne -
jak je
analizowac?
(wyktad i zajecia
praktyczne)

Przerwa

obiadowa

Mapowanie i
kategoryzacja
trendéw (wyktad i
zajecia
praktyczne)

Warsztat:

analiza trendow i
scenariusze
przysztosci
(zajecia
praktyczne)

Przerwa

kawowa

Megatrendy
technologiczne
do 2035 (wyktad)

12228
Zarzadzanie
projektami
przysztosci
(wyktad)

Przerwa

obiadowa

Wspétpraca IT z
innymi dziatami
(wyktad)

P Warsztat:
mapa trendéw
dla wlasnej
branzy (zajecia
praktyczne)

Prowadzacy

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Data realizacji

zajeé

23-08-2025

23-08-2025

23-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

24-08-2025

Godzina
rozpoczecia

11:45

13:15

14:00

08:00

10:00

10:15

11:30

13:00

13:45

14:30

Godzina
zakonczenia

13:15

14:00

16:00

10:00

10:15

11:30

13:00

13:45

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:45

02:00

02:00

00:15

01:15

01:30

00:45

00:45

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Cyberbezpieczen
stwo 2025-2035
(wyktad)

D Novee

regulacje i
wyzwania
etyczne (wyktad)

Przerwa

kawowa

Scenariusze
przysztosci IT
(wyktad i zajecia
praktyczne)

Przerwa

obiadowa

Warsztat:

plan dziatania IT
na 5 lat (zajecia
praktyczne)

Modele i

szkoty foresightu
strategicznego
(wyktad)

Kluczowe

putapki w
analizie trendéw
(wyktad)

Przerwa

kawowa

&2 Trency

przetomowe i
zmiany
paradygmatéw
(wyktad)

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Natalia Wojtalik

Data realizacji
zajeé

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

31-08-2025

31-08-2025

31-08-2025

31-08-2025

31-08-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:15

13:00

13:30

08:00

09:30

10:00

10:15

12:15

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:15

13:00

13:30

16:00

09:30

10:00

10:15

12:15

14:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:45

00:30

02:30

01:30

00:30

00:15

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Monitorowanie i
aktualizacja i o
R Natalia Wojtalik 31-08-2025 14:15 15:00 00:45
strategii
trendowych
(wyktad)
PEEPE) Walidacja - 31-08-2025 15:00 15:30 00:30
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 140,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 140,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 193,81 PLN
Koszt osobogodziny netto 193,81 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Natalia Wojtalik

Prawnik, konsultant, szkoleniowiec w zakresie wdrozen systemow:

-1S0 9001:2015 oraz 14001:2015,

- ochrony danych osobowych.

Auditor wewnetrzny oraz wiodacy ISO 9001 IRCA oraz ISO 14001 IRCA.

Skutecznie wdrozyta ok. 25 systemow 1SO 9001:2015 oraz przeprowadzita ok. 50 auditéw majacych
na celu ocene okreslenia stopnia spetnienia kryteriéw wg normy i przyjetych standardéw.
Ukonczyta szkolenia:

- Generative Al

- Digital Transformation.

- Artificial Intelligence Management System Internal Auditor Training Course (ISO/IEC 42001:2023)
Przeprowadzita liczne szkolenia i doradztwo (w tym analiz potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw
pod katem kompetencji cyfrowych) w zakresie wdrozenia zmian technologicznych w biznesie.
Ukonczyta studia stacjonarne na Wydziale Prawa w Szkole Wyzszej Prawa i Dyplomacji w Gdyni. W
2023 roku ukonczyta studia podyplomowe dot. trendéw i tworzenia scenariuszy przysztosci -
Trendwatching & Future Studies na AGH w Krakowie.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy kursu otrzymuja:

e materiaty szkoleniowe
e zaswiadczenie o udziale w szkoleniu

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest:

e Zakwalifikowanie sie do programu oraz podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID wsparcia.

¢ Po zakonczeniu udziatu w ustudze uczestnik otrzyma zaswiadczenie o jej ukoficzeniu. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest
uczestnictwo w co najmniej 80% zajec¢ ustugi rozwojowej oraz pozytywne zaliczenie testu oraz zadania praktycznego.

e W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych w przynajmniej 70% - cena netto=brutto. Zwolnienie z VAT - oferta dot.
Uczestnikow, dla ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

e W przypadku finansowania ponizej 70% ze srodkéw publicznych do ceny netto doliczymy podatek VAT.

Przed dokonaniem zapisu na szkolenie, prosze skontaktowac sie z organizatorem (tel. 455-40-1323).

Informacje dodatkowe

Organizacja przerw i liczba godzin szkolenia:

Szkolenie stacjonarne - trwa 42 godziny dydaktyczne.
Szkolenie liczone jest w godzinach dydaktycznych - Th=45 min
Przerwy sg wliczane w godziny szkolenia.

Proces przeprowadzenia walidacji

Walidacja efektéw ustugi odbedzie sig z wykorzystaniem testu cyfrowego - uczestnik po ukoficzeniu testu otrzymajg wynik na ekranie urzadzen.
Walidator jest autorem testu, dokuje weryfikacji testu, ale nie jest fizycznie obecny na szkoleniu podczas testu.

Adres

ul. Kaszubska 21a
78-400 Szczecinek

woj. zachodniopomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@dotacjenaedukacje.com

Telefon (+48) 455 401 323

Natalia Wojtalik



