Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Akademia HR: Zarzadzanie 6 120,00 PLN bruto
zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na 612000 PLN netto
I...' 'p”rzyotkutt rynku pracy 180,00 PLN brutto/h
przedsiebiorczos¢

Numer ustugi 2025/08/08/132349/2931429 180,00 PLN netto/h

FUNDACJA

INSTYTUT PROJEKT Strzatkowo / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
}?BZEDSIEBIORCZO zdalng w czasie rzeczywistym)

SC

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 49/5  (© 34h
1417 ocen B 03.10.2025 do 31.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie
zmianami w organizacjach, w tym:

e menedzeréw i lideréw zespotdw,
¢ specjalistéw ds. HR,
e kadry zarzadzajacej sredniego i wyzszego szczebla,
Grupa docelowa ustugi ¢ 0s6b zajmujacych sie strategig organizacyjng, rozwojem pracownikéw
i wdrazaniem nowych modeli pracy.

Grupa docelowa obejmuje réwniez osoby, ktére chca dostosowaé
dziatania swojej organizacji do dynamicznych zmian rynkowych, takich
jak cyfryzacja, automatyzacja czy zmieniajace sie oczekiwania
pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 02-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 34

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Szkolenie Akademia HR: Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy” przygotowuje do
planowania, wdrazania i koordynowania proceséw zmian w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim, z uwzglednieniem trendéw
rynkowych i zmian spotecznych. Uczestnik nauczy sie stosowac innowacyjne rozwigzania HR, wspétpracowac z
interesariuszami oraz przeciwdziata¢ oporowi wobec zmian, korzystajgc z dobrych praktyk HR.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza: Uczestnik opisuje znaczenie
zmian spotecznych i gospodarczych (na
poziomie Polski i $wiata) i ich wptyw na

procesy zarzadzania kapitatem ludzkim.

Wiedza: Uczestnik identyfikuje i opisuje
nowe trendy w obszarze HR /
zarzadzania kapitatem ludzkim
wynikajace z sytuacji na rynku pracy
oraz ich wptyw na wyzwania i polityke
personalng wtasnej firmy.

Wiedza: Uczestnik monitoruje dziatania,
programy HR, ktére wdrazaja
najczesciej firmy z jego/jej branzy.
Wskazuje zaréwno korzysci jak i
ograniczenia oraz zagrozenia zwigzane
z tymi rozwigzaniami.

Umiejetnosci: Uczestnik sporzadza
whnioski z analizy dobrych praktyk HR
innych organizacji i wykorzystuje je w
planowanych u siebie wdrozeniach.

Umiejetnosci: Uczestnik opracowuje
innowacyjne rozwigzania w obszarze
polityki personalnej wtasnej firmy i
sprawnie wiacza w ich realizacje
wszystkie grupy pracownikéw, ktérych
te zmiany dotycza.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik omawia gtéwne zmiany
spoteczno-gospodarcze, takie jak
demografia, digitalizacja, globalizacja
czy zmiany na rynku pracy.
Charakteryzuje ich wptyw na obszary
HR, m.in. rekrutacje, rozwéj
pracownikéw, modele pracy i
utrzymanie talentéw, wskazujac
konkretne konsekwencje dla
organizacji.

Uczestnik wskazuje aktualne trendy w
HR wynikajace ze zmian na rynku pracy,
takie jak praca zdalna, automatyzacja,
wellbeing czy réznorodnos¢. Opisuje ich
wptyw na wyzwania i decyzje
personalne podejmowane w organizacji,
odnoszac je do wiasnego srodowiska

pracy.

Uczestnik identyfikuje popularne
rozwigzania HR stosowane w branzy,
takie jak programy rozwojowe, systemy
motywacyjne czy dziatania employer
brandingowe. Analizuje ich mocne
strony, mozliwe ograniczenia oraz
potencjalne ryzyka dla organizaciji.

Uczestnik analizuje dobre praktyki HR
stosowane w innych organizacjach,
wyciaga trafne wnioski i dostosowuje
wybrane rozwigzania do specyfiki
wiasnej firmy, uwzgledniajac cele,
potrzeby i mozliwosci wdrozeniowe.

Uczestnik projektuje nowe rozwigzania
w obszarze HR, odpowiadajgce na
potrzeby organizacji. Angazuje
odpowiednie grupy pracownikéw w
proces wdrazania zmian, dbajac o
komunikacje, wspotprace i akceptacje
proponowanych dziatan.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci: Uczestnik wspiera u
pracownikéw budowanie nowych
postaw i zachowan adekwatnych do
zmieniajacej sie sytuacji i wymogow
firmy.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
ocenia gotowos¢ przedsiebiorstwa i
pracownikéw do przeprowadzenia
zmian.

Umiejetnosci:

Uczestnik inicjuje i wdraza w organizacji
zmiany zwigzane z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwiagzan i proceséw
HR.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
diagnozuje potrzeby réznych
interesariuszy i

zréznicowanych grup pracowniczych (z
uwzglednieniem

m.in. ptci, wieku, pochodzenia
etnicznego i pogladow) i

przygotowuje dla nich odpowiednie
programy HR

ukierunkowane nie tylko na
zaspokojenie tych potrzeb, lecz

takze na petng integracje pracownikéw
w ramach

organizaciji.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
identyfikuje zrédta (np. obawy
pracownikéw przed utrata

pracy, niedopasowaniem kompetenc;ji
itp.) i sprawnie

eliminuje przejawy oporu przed
zmianami.

Kryteria weryfikacji

adaptacje pracownikéw do zmian.
Promuje postawy otwartosci,
elastycznosci i zaangazowania,
dostosowane do aktualnych potrzeb
organizacji i jej kierunkéw rozwoju.

Uczestnik analizuje czynniki
wplywajace na gotowos¢ organizacji i
zespotu do zmian, identyfikuje mozliwe
bariery oraz ocenia poziom
zaangazowania i otwartosci
pracownikéw. Wskazuje, jakie dziatania
moga zwiekszy¢ gotowos¢ do
wdrozenia zmian.

Uczestnik proponuje konkretne
innowacyjne rozwigzania w obszarze
HR, dostosowane do potrzeb
organizacji. Planuje i realizuje dziatania
wdrozeniowe, angazujac odpowiednie
osoby i monitorujac przebieg
wprowadzanych zmian.

Uczestnik identyfikuje zréznicowane
potrzeby pracownikéw i interesariuszy,
analizujac je z perspektywy
inkluzywnosci. Na tej podstawie
opracowuje programy HR wspierajace
réownosé szans, integracje i
zaangazowanie wszystkich grup w zycie
organizaciji.

Uczestnik rozpoznaje przyczyny oporu
wobec zmian, takie jak lek o prace, brak
wiedzy czy obawy przed nowym.
Dobiera odpowiednie dziatania
komunikacyjne, edukacyjne i
wspierajace, ktére pomagajg ograniczy¢
opor i budowaé¢ gotowos¢ na zmiany.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
identyfikuje potrzeby, obawy i
oczekiwania réznych grup
interesariuszy (m.in.: kadra
zarzadzajgca i menedzerska,
przedstawiciele grup spotecznych,
kulturowych oraz

wiekowych) w stosunku do proceséw
zmian zwigzanych z

wdrazaniem nowych rozwigzan HR.
Omauwia je na biezaco i uwzglednia w
swoich dziataniach.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
odpowiednio do potrzeb réznych grup
interesariuszy

objasnia dziatania zwigzane z
wdrazaniem nowych

rozwigzan HR.

Kompetencje spoteczne: Uczestnik
ksztattuje wsréd wspétpracownikow
pozytywne nastawienie

do zmian.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozpoznaje i analizuje
oczekiwania oraz obawy réznych grup
interesariuszy wobec zmian HR.
Prowadzi otwartg komunikacje,
konsultuje zmiany i dostosowuje
dziatania tak, aby odpowiadaty na
zréznicowane potrzeby i budowaty
zaangazowanie w proces zmiany.

Wywiad swobodny

Uczestnik dostosowuje spos6b
komunikowania dziatan HR do
odbiorcéw, wyjasnia cele, przebieg i
korzysci wynikajace z wdrazanych
zmian. Upewnia sig, ze interesariusze
rozumieja przekaz i moga odnies¢ go
do wtasnych potrzeb i roli w organizacji.

Wywiad swobodny

Uczestnik wspiera wspétpracownikéw w
zrozumieniu potrzeby zmian, podkresla
ich korzysci i buduje atmosfere
otwartosci oraz zaangazowania.
Stosuje komunikaty i dziatania
wzmachiajgce pozytywne podejscie do
procesu zmiany.

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Modut 1: Analiza zmian spoteczno-gospodarczych a zarzadzanie kapitatem ludzkim
Cele modutu:

e o Zrozumienie kluczowych zmian spotecznych i gospodarczych na rynku pracy.
e Poznanie ich wptywu na procesy zarzadzania kapitatem ludzkim.
¢ Zidentyfikowanie nowych trendéw w obszarze HR i ich znaczenia dla organizacji.

Zakres tematyczny:

e ¢ Zmiany spoteczno-gospodarcze: cyfryzacja, automatyzacja, demografia.

Globalne i lokalne wyzwania rynku pracy.
e Analiza wptywu przeobrazen na procesy zarzadzania kapitatem ludzkim.
e Przeglad nowych trendéw HR: elastyczne formy zatrudnienia, réznorodno$¢ w zespotach, wellbeing pracownikéw.

Modut 2: Zarzadzanie zmiang w praktyce HR i organizaciji
Cele modutu:

e ¢ Rozwiniecie umiejetnosci diagnozowania potrzeb i obaw pracownikéw.
e Poznanie metod eliminowania oporu wobec zmian.
e Wypracowanie narzedzi do planowania i wdrazania dziatan HR w kontekscie zmian.

Zakres tematyczny:

e o |dentyfikacja potrzeb, obaw i oczekiwan pracownikéw.
* Zrédta oporu wobec zmian i strategie ich eliminaciji.
¢ Monitorowanie dziatan HR wdrazanych w branzy.
e Proces wdrazania zmian: analiza, planowanie, angazowanie zespotéw.

Modut 3: Innowacje i dobre praktyki w zarzadzaniu zmiang
Cele modutu:

e ¢ Poznanie przyktadéw dobrych praktyk HR z innych organizacji.
e Opracowanie innowacyjnych rozwigzan polityki personalnej w odpowiedzi na zmiany.
¢ Budowanie pozytywnych postaw i wspieranie adaptacji pracownikéw do zmian.

Zakres tematyczny:

e o Studium przypadkéw: dobre praktyki HR.
e Tworzenie innowacyjnych rozwigzan w polityce personalne;j.
e Budowanie nowych postaw i zachowan wsréd pracownikow.
e Wsparcie w adaptacji pracownikédw do dynamicznego srodowiska pracy.

Modut 4: Rola lideréw i komunikacji w procesie zmiany
Cele modutu:

e o Zrozumienie znaczenia przywoddztwa w procesach transformacyjnych.
¢ Rozwiniecie kompetencji komunikacyjnych niezbednych do skutecznego zarzgdzania zmiana.
¢ Poznanie technik angazowania zespotéw i budowania zaufania w trakcie wdrazania zmian.

Zakres tematyczny:

e o Rolalidera w procesie zmiany — postawy, kompetencje i odpowiedzialnos¢.
¢ Komunikacja jako kluczowy element procesu zmiany - transparentnos¢, dialog, informowanie.
e Strategie angazowania pracownikow i budowania ich poczucia wptywu.
e Przywodztwo wspierajgce — jak liderzy moga wzmacnia¢ odpornos¢ zespotéw na zmiany.
e Praca z emocjami w zespole w czasie niepewnosci i transformaciji.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot /
temat zajeé

EEZB) Analiza

zmian
spoteczno-
gospodarczyc
ha
zarzadzanie
kapitatem
ludzkim
(wyktad)

Przerwa

Analiza

zmian
spoteczno-
gospodarczyc
ha
zarzadzanie
kapitatem
ludzkim (cz. 2
wyktad +
éwiczenie
praktyczne)

Zarzadzanie
zZmiang w
praktyce HR i
organizacji
(wyktad)

Przerwa

Zarzadzanie
zmiang w
praktyce HR i
organizacji
(cz. 2 wyktad
+ éwiczenie
praktyczne)

Prowadzacy

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel

Adam
Szymaniak

Adam
Szymaniak

Adam
Szymaniak

Data realizacji
zajeé

03-10-2025

03-10-2025

03-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

17-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

12:00

12:15

08:00

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

16:00

12:00

12:15

16:00

Liczba godzin

04:00

00:15

03:45

04:00

00:15

03:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /

L, Prowadzacy
temat zajeé

Innowacje i

dobre praktyki Katarzyna
w zarzadzaniu Drazkowska
zmiang

(wyktad)

Katarzyna

Przerwa Drazkowska

Innowacje i

dobre praktyki

w zarzadzaniu Katarzyna
zmiang (cz. 2 Drazkowska
wyktad +

éwiczenie

praktyczne)

Rola
lideréw i
komunikacji w
procesie
zmiany
(wyktad)

Liliana Kisiel

Liliana Kisiel
Przerwa

Rola
lideréw i
komunikacji w
procesie
zmiany (cz. 2
wyktad +
éwiczenie
praktyczne)

Liliana Kisiel

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji
zajeé

24-10-2025

24-10-2025

24-10-2025

27-10-2025

27-10-2025

27-10-2025

31-10-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Godzina
rozpoczecia

08:00

12:00

12:15

08:00

12:00

12:15

09:00

Cena

6 120,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

16:00

12:00

12:15

16:00

11:00

Liczba godzin

04:00

00:15

03:45

04:00

00:15

03:45

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 120,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
—

123
Liliana Kisiel

Socjolozka, absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, od ponad 20 lat
aktywnie dziata na rynku szkoleniowym, promujac znaczenie kompetencji miekkich w dynamicznie
zmieniajgcym sie Swiecie pracy. Wspiera osoby indywidualne i zespoty w lepszym rozumieniu siebie
nawzajem, budowaniu mostéw zaufania i akceptacji oraz w radzeniu sobie ze zmiang— zaczynajac
od rozwoju osobistego.

Specjalizuje sige w career coachingu, a swoje kompetencje rozwijata m.in. w Szkole Coachéw
Biznesu Akademii Grupy SET. Jest certyfilkowang trenerkg kompetencji miekkich oraz trenerka
programu Spadochron, skierowanego do osob poszukujgcych nowej drogi zawodowej lub
planujgcych zmiang zawodu.

W pracy czesto korzysta z narzedzia Clifton StrengthsFinder® Instytutu Gallupa, ktére pomaga
uczestnikom odkryc¢ i wykorzystac¢ swoje naturalne talenty w procesie zmiany. Inspiruje i motywuje
do $wiadomego ksztattowania swojej Sciezki zawodowej, dostosowanej do realiéw wspoétczesnego
rynku pracy.

Trener ma ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
0s6b dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia,
ktore zdobywat w ramach wspétpracy z Fundacjg Instytut Projekt Przedsigbiorczo$¢ (m.in.
"Zarzgdzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy", "Zarzadzanie zmiang
zawodowa i rozwojem kariery: narzedzia i techniki w dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy").

2283

Adam Szymaniak

Prof. dr hab. Adam Szymaniak — trener i konsultant z wieloletnim do$wiadczeniem w pracy z kadrg
menedzerska, zespotami pracowniczymi oraz administracjg publiczna. Kierownik trzech studiow
podyplomowych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu: Coachingu, Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi oraz Zaméwien Publicznych. Absolwent Executive MBA w Szkole Gtéwnej
Handlowej w Warszawie, certyfikowany coach ICF, licencjonowany trener Insights Discovery i FRIS, z
certyfikatami zarzagdzania projektami Prince2, Ten Step i Scrum.

Od lat prowadzi szkolenia wspierajgce liderow i organizacje w skutecznym wdrazaniu zmian,
rozwijaniu komunikacji i efektywnej wspétpracy w dynamicznym otoczeniu biznesowym. Ma na
swoim koncie ponad 4 000 godzin warsztatdéw realizowanych m.in. dla branz: produkcyjnej,
finansowej, medialnej, FMCG, turystycznej, technologicznej, medycznej i farmaceutycznej. Laczy
wiedze akademicka z praktyka projektowa — jako project manager zrealizowat 38 projektow, a w 51
petnit role eksperta oceny wnioskow.

Trener ma ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla



osob dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia,
ktére zdobywat w ramach wspoétpracy miedzy innymi z Fundacjg Instytut Projekt Przedsiebiorczosé.

323

O Katarzyna Drazkowska

‘ . Trenerka biznesu i kompetencji psychospotecznych, facylitatorka, coach. Specjalizuje sie w
projektowaniu i realizacji angazujgcych warsztatéw, wyktadéw oraz proceséw rozwojowych dla firm i
instytucji, zaréwno w formule stacjonarnej, jak i online. Posiada ponad 4500 godzin do$wiadczenia
trenerskiego i 480 godzin szkolen online.

Absolwentka studiéw menedzerskich i szkoty treneréw biznesu, certyfikowana trenerka FRIS®,
coach mindfulness. W swojej pracy taczy podejscia psychologii poznawczej, Analizy Transakcyjne;j,
NVC, pracy z przekonaniami i wartosciami, myslenia wizualnego oraz storytellingu. Regularnie
poddaje swojg prace superwiz;ji.

Prowadzita projekty rozwojowe z zakresu komunikacji, zarzagdzania zmiang, odpornosci psychicznej,
automotywaciji, leadershipu i transformacji zespotéw. Wspiera lideréw oraz zespoty w radzeniu sobie
z wyzwaniami wspoétczesnego rynku pracy i zmianami w organizacjach. Wspétpracuje m.in. z branza
farmaceutyczng, zdrowotng i finansowag, rozwijajgc umiejetnosci miekkie i kompetencje
przywoddcze.

Trenerka ma ponad 120-godzinne do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla
0s6b dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia,
ktdére nabywata podczas szkolen realizowanych we wspoétpracy z takimi firmami jak: BGK,
Polpharma, Berlin-Chemie, SHELL Polska, Edu-Farm, OIA Bydgoszcz, OIA Rzeszéw, OIA £6dzZ,
Inzynieria Persona (mi.in. "Zarzadzanie zmianami wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy").

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Niezbedne materiaty zostang udostepnione uczestnikom na szkoleniu. Materiaty sg bezptatne. Uczestnik otrzyma: prezentacje ze
szkolenia, zestaw case study, liste materiatow zrédtowych.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci lub potwierdzony raportem z logowania w przypadku walidacji prowadzonej w formie
zdalnej.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Benecjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Benecjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Benecjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS.
Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce.

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegolnosci koszty srodkéw trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom.

Ustugodawca o$wiadcza, ze proces walidaciji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Ustuga nie wynika z obowigzku przeprowadzenia szkolen na zajmowanym stanowisku pracy wynikajgcych z odrebnych przepiséw
prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku
pracy); nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z
ustuga, ktéra zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych zrédet.



Ustugodawca oswiadcza, ze ustuga nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug o zblizonej tematyce przez dostawcow ustug, ktorzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug.

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027.

Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.
Ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT.

Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz cena jest adekwatna do jej zakresu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy i czas walidacji sa wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.

Szkolenie sktada sie z 10 godzin zaje¢ praktycznych oraz 24 godzin zaje¢ teoretycznych, szczegétowa plan zaje¢ znajduje sie w
harmonogramie.

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Osiggniecie efektéw uczenia sie zostanie zwerykowane w wymienionych formach walidacji i
potwierdzone przez osobe wskazang do walidacji w niniejszej karcie. Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie o
ukonczeniu ustug. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie
uzyskania wyniku pozytywnego wyniku z testu, a takze pozytywny wynik z formy walidacji w postaci obserwacji w warunkach stymulowanych i
wywiadu swobodnego. Z testu nalezy uzyska¢ wynik 80%, aby zostat pozytywnie zaliczony.

Warunki techniczne

1. Komputer lub urzadzenie mobilne — w przypadku urzadzenia mobilnego mozna pobra¢ odpowiednig aplikacje ,Google Meet” ze sklepu Google
Play lub AppStore.

2. Szerokopasmowe potaczenie z internetem.

3. Wymagania sprzetowe - procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy), 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej).
4. Mikrofon zewnetrzny lub mikrofon wbudowany w urzadzeniu oraz gtosniki zewnetrzne lub wbudowane w urzadzeniu.

5. Google Meet dziata w aktualnej wersji oraz dwoch wczesniejszych gtéwnych wersjach tych systemoéw operacyjnych:

¢ Apple macOS,

¢ Microsoft Windows,

e Chrome OS,

e Ubuntuiinne dystrybucje Linuksa oparte na Debianie.

Adres

ul. Mickiewicza 40
62-420 Strzatkowo
woj. wielkopolskie

Szkolenia stacjonarne w dniach 03.10, 17.10 odbeda sie w Strzatkowie (ul. Mickiewicza 14). Szkolenia stacjonarne w
dniu 24.10i 27.10 odbedg sie w restauracji "Pod Pokrywka", adres: Parkowa 24, 62-200 Gniezno.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja



o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail karolina.rutkowska@fipp.com.pl

Telefon (+48) 665 851 534

Karolina Rutkowska



