Mozliwo$¢ dofinansowania

Mentoring z ILM72: Nowoczesne 3 936,00 PLN brutto
. Przywdédztwo i Innowacje 3200,00 PLN netto
banespl 492,00 PLN brutto/h
biznes.pl Numer ustugi 2025/08/08/180753/2930871 )

400,00 PLN netto/h
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Brak ocen dla tego dostawcy

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Mentoring

® 8h

£ 03.09.2025 do 31.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga mentoringowa jest dla osdéb, ktére sg otwarte na osobisty i
zawodowy rozwdj oraz gotowe na aktywne uczestnictwo w procesie
wymiany doswiadczen i pomystéw. Kluczowymi cechami uczestnikéw
mentoringu sg:

1. Otwartos$¢ na rozw6j - Uczestnicy, ktorzy sg sktonni do nauki i
wprowadzania zmian, majg najwieksze szanse na uzyskanie korzysci z
procesu mentoringu. Skuteczny mentoring opiera sie na wzajemnym

Grupa docelowa ustugi zaufaniu oraz checi dzielenia sie doswiadczeniem.

2. Wspotpraca i dzielenie sie rozwigzaniami - Mentoring to proces, w
ktérym zaréwno mentor, jak i mentee majg mozliwos¢ dzielenia sie
swoimi doswiadczeniami.

3. Postawa nieoceniajaca - Kluczowym elementem jest stworzenie
atmosfery, w ktérej obie strony czujg sie swobodnie.

Ustuga jest skierowana do lideréw, manageréw, HR manageréw,
wiascicieli firm, zarzadzajacych zespotem.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 29-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 8



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Cel

Cel edukacyjny

Celem programu ,Mentoring Liderski z Innowacjg” jest rozwijanie umiejetnosci przywédczych przysztych lideréw, aby
efektywnie zarzadzali zespotami w zmieniajgcym sie srodowisku biznesowym. Program koncentruje sie na rozwijaniu
kompetencji przywddczych, innowacyjnym mysleniu oraz umiejetnosci zarzadzania ré6znorodnoscia. Uczestnicy naucza
sie skutecznej komunikacji i budowania relacji interpersonalnych, co zwiekszy efektywnos$¢ wspoétpracy jak réwniez
zarzadzania zmiana.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie swoje dominujace
style zachowan, przywédcze i potrafi

Kryteria weryfikacji

Osobisty raport z badania ILM 72 oraz

Metoda walidacji

L - . Sl Wywiad swobodn
wskaza¢ ich wptyw na efektywnosé prezentacja wynikéw y y
przywédztwa
Uczestnik potrafi zidentyfikowaé swoj Ztozenie i omoéwienie éwiczenia
styl przywodztwa i oceni¢ jego dotyczacego analizy stylu prowadzenia Wywiad swobodny
oddziatywanie na zespot. zespotu.

Uczestnik potrafi rozpozna¢ swoje . "
. . autorefleksja na temat wyzwan w
emocje oraz potrzeby w sytuacjach o . i . .
. . . obszarze inteligencji emocjonalnej w Wywiad swobodny
stresowych i zna techniki radzenia Lo
. - pracy z ludzmi.
sobie z nimi.
Uczestnik potrafi doceni¢ réznorodnos$é . . .
) . L Analiza wynikéw badania FRIS oraz X
w zespole i zweryfikowadé, jak réznice . . . Wywiad swobodny

. , dyskusja na temat ich znaczenia.
wptywaja na wspoétprace.

Uczestnik zna techniki aktywnego oL

. . . Przeprowadzenie éwiczen z aktywnego .
stuchania i potrafi je zastosowaé w . . Wywiad swobodny

stuchania oraz autorefleksja
praktyce.
Uczestnik potrafi sformutowaé swoja . o i )
. S . . umiejetno$¢ nazwania etapow
role jako lider i zrozumieé¢ znaczenie . K . .
L . . zarzadzania zmiang i rola lidera w Test teoretyczny
otwartosci w roli lidera w zarzadzaniu )
. poszczegdlnych etapach
zmiana
Uczestnik potrafi przeprowadzac¢ trudne . . .
N Przeprowadzenie symulaciji trudnej
rozmowy w sposéb konstruktywny oraz .. .
rozmowy oraz ocena skutecznosci Wywiad swobodny

udziela¢ i przyjmowac feedback w
spos6b odpowiedni do sytuacji

Cel biznesowy

zastosowanych technik



Wspieranie rozwoju kompetenciji liderskich w organizacji ma w celu zwigekszenia efektywnosci zarzadzania,
innowacyjnosci oraz satysfakcji pracownikéw, co przyczyni sie do osiggania strategicznych celéw biznesowych.

Cele szczegotowe:

1. Rozwdj umiejetnosci liderskich : Zwiekszenie umiejetnosci zarzadzania i przywoédztwa wsrdd uczestnikoéw programu
mentoringowego, poprzez dostosowane sesje i wsparcie mentorskie.

2. Kultura innowaciji : Promowanie oraz wdrazanie innowacyjnych podejs$¢ i rozwigzan w zespole, co wspiera rozwoj
kultury innowacji w catej organizacji.

3. Wzmacnianie zaangazowania pracownikéw: Zwiekszenie poziomu zaangazowania i satysfakcji pracownikéw poprzez
rozwdéj umiejetnosci miekkich lideréw i efektywng komunikacje w zespole.

4. Przyspieszenie rozwoju kariery: Umozliwienie pracownikom szybszego i efektywniejszego rozwijania swojej kariery
zawodowej poprzez dostep do doswiadczen i wiedzy bardziej doswiadczonych lideréw.

5. Dostosowanie do zmieniajgcego sie rynku Przygotowanie lideréw do szybkiej adaptacji w zmiennym $rodowisku
biznesowym poprzez rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia oraz elastycznosci w zarzadzaniu.

6. Budowanie sieci w organizacji: Tworzenie silnych relaciji i sieci wspétdziatania w obrebie organizacji oraz pomiedzy
réznymi dziatami, co sprzyja lepszemu dzieleniu sie wiedza.

Efekt ustugi

Realizacja celéw biznesowych mentoringu liderskiego ma na celu nie tylko rozwéj indywidualnych uczestnikéw, ale réwniez wzmocnienie
catej organizacji, co przektada sie na poprawe wynikdw biznesowych, efektywnosci operacyjnej oraz pozycji rynkowej. Oto kluczowe
efekty, ktére mozna osiggnaé:

1. Zwiekszona efektywnos$¢ operacyjna: Liderzy sg w stanie lepiej zarzgdza¢ swoimi zespotami, co prowadzi do wyzszej efektywnosci w
realizacji projektéw i codziennych zadan.

2. Innowacyjnosé: Liderzy, ktérzy korzystajg z mentoringu, sg bardziej sktonni do wprowadzania nowych pomystéw i usprawnien, co
sprzyja kulturze innowacji w organizacji.

3. Lepsze wyniki finansowe: Dzieki poprawie umiejetnosci zarzadzania i wiekszemu zaangazowaniu pracownikéw, organizacje moga
osiggac lepsze wyniki finansowe i zwiekszy¢ swojg konkurencyjno$é na rynku.

4. Zwiekszona satysfakcja pracownikéw: Rekomendacje skutecznych styléw przywddztwa, ktére odpowiadajg na potrzeby zespotéw
oraz organizacji i rozwéj umiejetnosci interpersonalnych, liderzy moga zwiekszyé zaangazowanie i satysfakcje swoich cztonkéw
zespotu, co przektada sie na mniejsza rotacje kadry.

5. Przyspieszenie rozwoju kariery: Uczestnicy mentoringu majg wieksze szanse na awanse i rozwdj kariery, poniewaz nabywaja
umiejetnosci i wiedze, ktére sa cenione w organizacji

6. Budowanie silnych relacji i sieci: Mentoring sprzyja nawigzywaniu wartosciowych relacji, ktére moga przynies¢ korzysci w przysztosci,
zaréwno w konteks$cie wymiany wiedzy, jak i wsparcia przy realizacji projektow.

7. Zarzadzanie zmiana: Liderzy lepiej radzg sobie z przemianami i wyzwaniami, co jest kluczowe w dynamicznym $rodowisku
biznesowym. Mentoring pomaga w rozwijaniu elastycznosci i umiejetnosci dostosowania sie do zmieniajacych sie warunkoéw,
kompetencji w obszarze zarzgdzania zmiana.

8. Wzrost Innowacyjnosci: Nabycie umiejetnosci kreatywnego myslenia oraz podejmowania ryzyka wprowadzania innowacji, co sprzyja
rozwoju nowych rozwigzan i technologii w organizaciji.

9. Lepsza Komunikacja i Wspétpraca w Zespole: Zdarzaja sie poprawy w umiejetnosciach komunikacyjnych, co przektada sie na lepsze
relacje w zespole i efektywniejszg wspotprace miedzy dziatami.

Dzieki tym efektom mentoring liderski staje sie nie tylko narzedziem do rozwoju indywidualnych lideréw, ale takze istotnym elementem
strategii organizacyjnej, majacym na celu budowanie silniejszej, bardziej innowacyjnej i zwinnej organizacji.

Kryteria Weryfikacji Osiggania Celéw Biznesowych

1. Ankiety Satysfakcji Pracownikéw
e Regularne przeprowadzanie ankiet wewnetrznych w celu oceny poziomu satysfakcji pracownikéw oraz ich zaangazowania w prace
zespotowe.

2. Feedback od Mentee
e Zbieranie opinii i uwag uczestnikéw programu mentoringowego na temat ich do$wiadczern wzrostu oraz wptywu na ich kariery i
zdolnosci lideréw.

3. Ocena Umiejetnosci Liderskich
e Przeprowadzanie oceny rozwoju stylu przywédztwa przy wykorzystaniu kwestionariusza ILM72, ktéry umozliwia uzyskanie
holistycznego widoku na umiejetnosci i style przywddcze uczestnikdw programu.

4. Monitorowanie Innowacji i Ulepszen



¢ Rownolegte sledzenie liczby nowych inicjatyw, projektéw innowacyjnych oraz ich wptywu na organizacje w odniesieniu do
wprowadzenia nowych praktyk.

Dzieki tym efektom i kryteriom weryfikaciji, organizacja ma mozliwos¢ scistego monitorowania oraz oceny wartosci inwestycji w program
mentoringu liderskiego, co pozwala na kompleksowe podejscie do rozwoju przywddztwa w firmie.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda weryfikacji efektu ustugi jest przygotowanie autorefleks;ji lidera na temat procesu mentoringowego oraz raport sktadajacy sie z
pytan:

1. Jakie sg gtéwne cele programu mentoringu liderskiego?
e Jakie konkretne cele zostaty zdefiniowane na poczatku programu?

2. W jakim stopniu uczestnicy zrealizowali postawione sobie cele rozwojowe?
e Czy uczestnicy zakonczyli program z osiggnietymi celami? Jesli tak, to jakie to byty cele?

3. Jakie konkretne umiejetnosci i kompetencje zostaty rozwiniete w ramach mentoringu?
e Ktére z umiejetnosci liderskich zostaty najbardziej docenione przez Mentee?

4. Jakie réznice zauwazono w efektywnosci pracy lideréw przed i po programie?
¢ Jakie konkretne dane lub wskaZzniki pokazujg wzrost efektywnosci zespotéw?

5. Jak program wptynat na innowacyjno$¢ w organizacji?
e Czy Mentee zgtosit nowe inicjatywy lub pomysty w zwigzku z programem?

6. Jakie byly opinie Mentee o programie mentoringowym?
e Jakie byly najczesciej wskazywane zalety i obszary do poprawy programu?

7. Jak program mentoringowy wptynat na podejscie lideréw do zarzadzania zmianami?
e Czy Mentee czuje sie lepiej przygotowani do radzenia sobie z wyzwaniami rynkowymi?

8. Jakie konkretne przyktady zmian w dziataniu lideréw mozna podaé¢?
e Czy mozna wskazac¢ konkretne sytuacje, w ktérych uczestnicy zastosowali nowo nabyte umiejetnosci?

9. Jakie rekomendacje mozna sformutowaé na podstawie zebranych danych i opinii Mentee? wskazanie kierunku rozwoju dalszych
dziatann w zakresie mentoringu liderskiego

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

W ramach procesu mentoringowego wykorzystuje narzedzia psychometryczne FRIS i ILM72, s3 to narzedzia do pracy w ramach analizy
indywidualnej i zespotowej. Proces tematycznie realizowany jest w ramach modutéw.

MODUL I: Ja w roli lidera. 3 procesy mentoringowe
Cel : Zwiekszenie samoswiadomosci w kontekscie przywddztwa oraz zrozumienie wtasnych potrzeb i emociji.
Zakres tematyczny :

¢ Zmapowanie preferowanych zachowarn : Mentee poznajg swoje dominujgce style zachowan oraz preferencje w kontekscie
liderowania. (ILM 72 badanie psychometryczne)

¢ Styl przywdédztwa : Analiza indywidualnych styléw przywédztwa i ich wptywu na zespot.

e Emocje i potrzeby : Identyfikacja emociji i potrzeb psychologicznych, ktére wptywajg na reakcje w sytuacjach stresowych.

¢ Schematy dziatania : Odkrywanie, jak osobiste wartosci i nawyki ksztattujg relacje z innymi oraz podejmowane decyzje.

e Wewnetrzny styl pracy : Zrozumienie, jak indywidualne podejscie do pracy wptywa na sposéb zarzadzania zespotem.

 Zyciowy skrypt : Analiza transakcyjna w komunikacji i strategii dziatarn wywodzacych sie z dotychczasowych do$wiadczen zyciowych.

MODUL II: Jak wspieram budowanie autonomii w zespole? 2 spotkania
Cel : Rozwo6j umiejetnosci skutecznej komunikacji i budowania relacji z innymi.
Zakres tematyczny :

¢ Réznorodnosé w zespole : Zrozumienie, jak indywidualne réznice wptywaja na interakcje w zespole. Z wykorzystaniem badania
psychometrycznego FRIS ( badanie psychometryczne Stylu Myslenia i Dziatania)

¢ Reprezentacje Stanéw Ja : Przeglad psychologicznych stanéw, ktére wptywajg na komunikacje z innymi.

¢ Uwaznos$¢ w relacjach i stuchanie innych : Analiza wtasnych sposobdw stuchania oraz sposobdw ich poprawy.

e Zarzadzanie przez cele : taczenie realizacji celéw biznesowych z budowaniem pozytywnych relacji w zespole.

e Zarzadzanie energia : Techniki budowania swojej odpornosci i zyciu w zgodzie z wartosciami

e Wzmocnienie w roli lidera : Pewnos$¢ siebie w roli lidera

¢ Osobowosé i preferencje : Zrozumienie wtasnej struktury osobowosci oraz preferencji zachowarn w konteks$cie przywoédztwa.

MODUL IlI: Jakim Chce by¢ Liderem? 3 procesy mentoringowe
Cel : Wykorzystanie wiedzy o sobie i o relacjach do budowania efektywnych zespotéw.
Zakres tematyczny :

* Postawa i rola Lidera : Definiowanie osobistej filozofii i podejscia do przywddztwa na podstawie ILM72 ( badanie psychometryczne
stylu przywddztwa) i rola otwartosci w przywodztwie

e Proces grupowy : Czym sie charakteryzuje. Zrozumienie etapéw budowania zespotu, zarzagdzania w konflikcie i ich wptywu na
efektywnos¢ dziatan lidera.

¢ Odwazne rozmowy i praktyka feedbacku : Techniki prowadzenia trudnych rozméw i udzielania konstruktywnej informacji zwrotne;j.

¢ Roéwnowaga : Rownowaga miedzy zadaniami, relacjami a osobistg efektywnoscia.

¢ Narzedzia coachingowe : Poznanie technik, ktére mozna stosowac w pracy z zespotem.

e Mindfulness i Zarzadzanie stresem .

* Docenianie innych : Techniki doceniania cztonkéw zespotu.

e Czas na autorefleksje : Mentee ma przestrzen na budowanie swojej samoswiadomosci w kontekscie swojej drogi liderskiej i
whnioskéw z dotychczasowej pracy.

¢ Narzadzenia do implementacji : Mentee otrzymajg narzedzia i materiaty do wdrazania nowo zdobytej wiedzy w trakcie i tuz po
zakonczeniu procesu

Kazdy z modutéw ma na celu budowanie samoswiadomosci lideréw, ktérzy nie tylko skutecznie zarzadzajg swoimi zespotami, ale takze
inspirujg swoich pracownikéw do wzrostu i innowac;ji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6



Przedmiot / temat
zajec

3 a wroli

lidera ILM 72
analiza
indywidualna

Zwiekszenie
samos$wiadomos$
ci w kontekscie
przywoédztwa
oraz zrozumienie
wiasnych potrzeb
i emocji.

FRIS analiza
indywidualna

@ =

wspieram
budowanie
autonomii w
zespole?

Jakim Chce
by¢ Liderem

Jakim Chce
by¢ Liderem

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Paulina Sawa-
Oponowicz

Paulina Sawa-
Oponowicz

Paulina Sawa-
Oponowicz

Paulina Sawa-
Oponowicz

Paulina Sawa-

Oponowicz

Paulina Sawa-
Oponowicz

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
03-09-2025 10:00
16-09-2025 10:00
17-09-2025 15:00
23-09-2025 10:00
08-10-2025 10:00
15-10-2025 10:00

Cena

3936,00 PLN

3200,00 PLN

492,00 PLN

400,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

11:00

16:00

11:00

12:00

11:00

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

01:00

02:00

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M
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Paulina Sawa-Oponowicz

Paulina Sawa-Oponowicz to doswiadczona mentorka EMCC z akredytacja indywidualng na Poziomie
Practitioner oraz trenerka z ponad 20-letnim doswiadczeniem w obszarze sprzedazy i niemal 10-
letnim stazem w zarzgdzaniu zespotami sprzedazowymi i rekrutacyjnymi. Jako konsultantka
biznesowa zajmuje sie zarzgdzaniem zmiang oraz organizacjg warsztatow z zakresu komunikacji,
wykorzystujgc metody FRIS do lepszego zrozumienia siebie i wspétpracy w zespotach.

Specjalizuje sie w budowaniu indywidualnych, zespotowych strategii odpornosci psychicznej na
podstawie badania MTQPIus, a takze rozwijaniu umiejetnosci styléw przywddztwa lideréw za
pomoca narzedzia ILM72. Jako certyfikowany coach prowokatywny stosuje metody stymulujgce
refleksje i zmiane myslenia.

Ceni innowacyjne podejscia, pracujgc w metodologii design thinking oraz wykorzystujgc elementy
analizy transakcyjnej i terapii strategicznej. Jej oferta obejmuje takze mentoring rodzicielski oraz
szkolenia dostosowane do indywidualnych potrzeb klientow.

Wspiera lideréw i zespoty w zarzadzaniu przez cele i budowaniu odpornosci psychicznej, realizujgc
programy rozwojowe dla organizaciji

222

Monika Camlet

Coach, Trenerka Rozwoju Osobistego, Explorer metody Points of You®

Coach, specjalistka w pracy z obrazem, metaforg i narzedziami Points of You®.

Wspotpracuje z zespotami, ktére chcg Swiadomie rozwijaé swéj potencjat, zapobiega¢ wypaleniu i
lepiej funkcjonowac razem - nie tylko efektywniej, ale tez madrzej i bardziej ludzko.

Absolwentka Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz studiéw
podyplomowych ,Coaching profesjonalny — metody i praktyka” na Akademii Leona Kozminskiego.
Posiada miedzynarodowy certyfikat Explorer metody Points of You®.

Od ponad dwéch dekad wspiera klientow w odkrywaniu potencjatu — taczac praktyczne
doswiadczenie z gtebokag empatia i narzedziami rozwojowymi.

Przez 23 lata prowadzita i rozwijata zespot sprzedazowy, w ktérym szkolita kobiety z umiejetnosci
wyznaczania i osiggania celow, zarzadzania energig i rownowagi miedzy pracg a domem.
Specjalizuje sie w:

coachingu indywidualnym i grupowym,

pracy z metaforg i obrazem,

wykorzystaniu narzedzi Points of You® (The Coaching Game, Faces, Punctum),
elementach coachingu prowokatywnego i pracy z ciatem

»,Pomagam zespotom pracowac z wiekszg lekkoscig, skutecznoscia i szacunkiem do siebie
nawzajem.”



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Materiaty:
¢ Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty w formie pdf.ktére zawierajg kluczowe informacje, schematy i notatki dotyczace
omawianych tematéw.
e Uczestnik otrzyma token do zrealizowania badania FRIS
e Uczestnik otrzyma token do zrealizowania badania ILM72
¢ Uczestnicy bedg mieli dostep do materiatow w wersji elektronicznej, ktére utatwig im przyswajanie wiedzy oraz stanowig
doskonate wsparcie w pézniejszym samodzielnym ksztatceniu.

2. Zaswiadczenie dla Uczestnikéw: Po zakorczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce udziat oraz
nabycie kompetencji w zakresie omawianych tematow.

Uczestnik otrzymuje materiaty (formularze éwiczen, testy, ankiety, zadania, prezentacje itp.) wykorzystywane podczas spotkan
doradczych.

Prezentacja zostanie dostarczona do uczestnika w formacie PDF online.
Cwiczenia w formie dokumentu PDF do wydruku, lub Word do uzupetnienia.

Ustuga doradcza objeta jest podatkiem VAT, stawka 23 % niezaleznie od % dofinansowania

Warunki uczestnictwa

e Zgtoszenie Uczestnictwa:
e Aby wzig¢ udziat w mentoringu, uczestnik musi wypetnic i przesta¢ formularz zgtoszeniowy w terminie okreslonym w ogtoszeniu o

ustudze.

¢ Opfata za ustuge
¢ Optacenie kosztu uczestnictwa w ustudze jest niezbedne. Uczestnicy zobowigzani sg do dokonania ptatnos$ci w zadeklarowanych
terminach, aby zapewni¢ sobie miejsce na szkoleniu.

¢ Dostep do Sprzetu i Internetu:
¢ Uczestnicy muszg mie¢ zapewniony dostep do internetu oraz sprzetu (komputer, tablet, smartfon) z dziatajgcym mikrofonem i
kamera. Urzadzenia powinny obstugiwaé popularne przegladarki internetowe, takie jak Microsoft Edge, Google Chrome czy Opera.

¢ Uczestnictwo w Calym Programie:
¢ Uczestnicy sg zobowigzani do aktywnego udziatu w catym programie mentoringowym, aby w petni skorzystaé¢ z oferowanych
materiatéw i cwiczen.

Informacje dodatkowe

Uczestnik otrzymuje materiaty (formularze ¢wiczen, testy, ankiety, zadania, prezentacje itp.) wykorzystywane podczas spotkan
doradczych.

Prezentacja zostanie dostarczona do uczestnika w formacie PDF online.

Cwiczenia w formie dokumentu PDF do wydruku, lub Word do uzupetnienia. Jesli jakie$ ¢wiczenia bedg mogty byé wykonane online na
tablicy wspdlnej online, to uczestnik otrzyma link zdostepem do platformy np MIRO podczas wydarzenia.

Warunki techniczne

Ustuga bedzie prowadzona za posrednictwem platformy ZOOM lub TEAMS.
Wazne by Uczestnik posiadat urzadzenie spetniajgcym minimalne wymagania sprzetowe:

komputer stacjonarny, laptop z systemem Windows 10 lub nowszym lub iOS



gtosnik i mikrofon: wbudowane, podtaczane przez USB lub bezprzewodowe,

kamere: wbudowanag, podtgczang przez USB lub bezprzewodowa,

parametry: co najmniej 2 GB pamieci RAM,

tacze sieciowe o predkosci min. 5 MB/s,

dowolna przegladarka internetowa: Internet Explorer, Google Chrome lub inna,

niezbedne oprogramowanie z dostepem odczytu dokumentéw zapisanych w formie: pdf, Word.

Cwiczenia w formie interaktywnej s realizowane na aplikacji MIRO ( www.miro.com)

Kontakt

O Paulina Sawa-Oponowicz

ﬁ E-mail paulinasawal3@gmail.com

Telefon (+48) 513 075075



