Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie - Cyberbezpieczenstwo i Al w 5 200,00 PLN brutto
Zielonej Transformacji 5200,00 PLN netto
A Numer ustugi 2025/08/08/158561/2930814 288,89 PLN brutto/h
ARGEMONIAPL 288,89 PLN netto/h
Argemonia.pl Sp. z © Katowice / stacjonarna
0.0.

& Ustuga szkoleniowa

W 4975 © 18h
53 oceny B 23.10.2025 do 24.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Ustuga ,Cyberbezpieczeristwo i Al w Zielonej Transformacji” skierowana
jest do osob dorostych pracujgcych lub planujgcych podjaé zatrudnienie
w sektorach i organizacjach wdrazajgcych lub planujgcych wdrazanie
i dziatan z zakresu zielonej transformacji, zréwnowazonego rozwoju oraz
Grupa docelowa ustugi . . . . s .
cyfrowej ekologii. Szkolenie adresowane jest w szczegdlnosci do oséb
chcacych zadbac o swoje bezpieczenstwo i rozwoj rozwigzan opartych na
sztucznej inteligencji w dazacych do minimalizowania sladu weglowego i

zwiekszania efektywnosci energetyczne;j.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 22-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do skutecznej ochrony danych i systeméw w srodowisku cyfrowym, w
tym do rozpoznawania i reagowania na zagrozenia. Szkolenie pokazuje, jak stosowa¢ zasady cyberbezpieczenstwa w



organizacjach realizujgcych zielong transformacje, tak aby technologie byty uzywane w sposéb bezpieczny, efektywny i
zgodny z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozpoznaje zagrozenia
cyberbezpieczenstwa w organizacjach
realizujacych zielong transformacije

Identyfikuje powigzania miedzy
bezpieczenstwem cyfrowym a
efektywnoscig energetyczng systemow
IT

Ocenia poziom zabezpieczen systeméw
i sieci w kontekscie ochrony danych

Planuje dziatania zwiekszajace
bezpieczernstwo informacji w
organizacji

Komunikuje zasady bezpiecznego
korzystania z technologii w zespole

Angazuje wspétpracownikow w
utrzymanie wysokiego poziomu
bezpieczenstwa cyfrowego

Ocenia zgodnos¢ procedur
bezpieczeristwa z obowigzujgcymi
regulacjami i polityka zréwnowazonego
rozwoju

Tworzy instrukcje lub procedure
postepowania w przypadku incydentu
bezpieczenstwa

Dokumentuje dziatania z zakresu
cyberbezpieczenstwa na potrzeby
raportowania ESG

Wykorzystuje narzedzia Al do
monitorowania i podnoszenia poziomu
bezpieczenistwa w organizacji

Kryteria weryfikacji

Wymienia co najmniej 3 typowe
zagrozenia. Opisuje ich mozliwe skutki
dla danych i infrastruktury.

Podaje przyktady dziatan
zwiekszajacych bezpieczenstwo i
jednoczes$nie zmniejszajacych zuzycie
energii.

Analizuje przyktadowa infrastrukture IT.
Wskazuje luki w zabezpieczeniach.
Proponuje ulepszenia.

Tworzy plan dziatan zawierajacy
priorytety, role i odpowiedzialnosci.

Formutuje przekaz w jezyku
zrozumiatym dla odbiorcéw. Dobiera
odpowiednie kanaty komunikaciji.

Wskazuje sposoby motywowania
zespotu. Okresla warunki skutecznego
wdrozenia polityk bezpieczenstwa.

Analizuje dokumentacje organizacyjna.
Wskazuje obszary niezgodnosci i
sugeruje zmiany.

Okresla kroki postepowania, osoby
odpowiedzialne i sposéb raportowania.

Uzupetnia przyktadowa matryce ESG.
Wyjasnia powigzanie dziatan
bezpieczenstwa z celami
$rodowiskowymi.

Wykorzystuje narzedzia Al do
monitorowania i podnoszenia poziomu
bezpieczenistwa w organizacji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ma forme warsztatow, dyskusji moderowanych, pracy indywidualnej, pogadanki oraz demonstraciji.
Program obejmuje czes¢ teoretyczng (8h) oraz czes¢ warsztatowa (8h) w potgczonych blokach tematycznych.

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych, z przerwami dostosowanymi do potrzeb uczestnikéw i trenera (czas przerw
wliczony w czas szkolenia).

Dzien 1 - Podstawy cyberbezpieczernstwa w zielonej transformacji

e Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa w organizacjach realizujgcych zasady zrbwnowazonego rozwoju

¢ Najczestsze zagrozenia cyfrowe i ich wptyw na ciggtos¢ dziatan oraz reputacje organizacji

¢ Powigzania miedzy ochrong informaciji a realizacjg celéw zielonej transformacji

e Zarzadzanie zasobami cyfrowymi w sposéb bezpieczny i energooszczedny

¢ Ograniczanie $ladu weglowego systeméw IT bez obnizania poziomu bezpieczenstwa

e Warsztat: Identyfikacja zagrozen i wskazanie rozwigzan, ktére jednoczes$nie zwiekszajg bezpieczenstwo i wspierajg cele
Srodowiskowe

Dzien 2 - Strategie i praktyczne rozwigzania dla bezpiecznej, zielonej organizacji

¢ Projektowanie polityki bezpieczenstwa spéjnej z zasadami zielonej transformacji

¢ Metody ochrony systemdw, sieci i danych w sposéb zgodny z zasadami efektywnosci energetycznej

e Wykorzystanie narzedzi Al do monitorowania bezpieczeristwa przy jednoczesnej optymalizacji zuzycia zasobéw

e Dokumentowanie dziatan z zakresu bezpieczeristwa na potrzeby raportowania ESG

» Warsztat: Tworzenie procedury reagowania na incydenty z uwzglednieniem minimalizacji strat Srodowiskowych i kosztéw
energetycznych

¢ Symulacja: Reagowanie na atak z zachowaniem ciggtosci pracy i ograniczeniem negatywnego wptywu na srodowisko

¢ Podsumowanie szkolenia i prezentacja przygotowanych strategii bezpieczenstwa



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 288,89 PLN
Koszt osobogodziny netto 288,89 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
—

122

KAMIL GORNICZ

Od ponad 20 lat i w dalszym ciggu rozwija kompetencje w obszarze IT i cyberbezpieczenstwa,
zdobywajgc doswiadczenie w réznorodnych srodowiskach — od korporacji po sektor MSP i
instytucje publiczne. Specjalizuje sie w audytach bezpieczenstwa informacji, wdrazaniu skutecznych
$rodkéw ochrony danych oraz $wiadczeniu ustug IT dostosowanych do indywidualnych potrzeb
klientow. pracuje w projektach zrobwnowazonego rozwoiju i zielonych kompetencji

taczy wiedze techniczng z empatycznym podejsciem do uzytkownika. Dzieki umiejetnosciom
komunikacyjnym potrafi efektywnie ttumaczy¢ ztozone zagadnienia technologiczne w obszarach
zielonych kompetencji, co jest kluczowe w budowaniu $wiadomosci i bezpieczenstwa w
organizacjach. Petni role mediatora miedzy dziatem IT a kadrg zarzadzajaca lub pracownikami
operacyjnymi.

Prowadzi w dalszym ciggu szkolenia z zakresu swiadomosci cyberbezpieczenstwa oraz edukuje
uzytkownikéw, jak radzié sobie z wyzwaniami wspdtczesnego $wiata cyfrowego — od ochrony przed
phishingiem po bezpieczne korzystanie z narzedzi online, ZG. Opiera sie na praktycznych
przyktadach, prostym jezyku i zrozumieniu rzeczywistych potrzeb uczestnikow. Ma doswiadczenie w
projektowaniu i wdrazaniu systemdw bezpieczenstwa informacji, analizie ryzyka, testach podatnosci
oraz budowaniu strategii ochrony danych zgodnych z obowigzujgcymi normami (w tym 1SO/IEC



27001). Na co dzien wspieram firmy w podnoszeniu ich dojrzatosci cyfrowej i bezpieczernstwa
operacyjnego.

222

Piotr Meller

0d 20 lat zawodowo zwigzany jest z branzg zarzadzania zasobami ludzkimi. Przez 15 lat pracowat
w najwiekszych miedzynarodowych korporacjach zajmujacych sie rekrutacja, outsourcingiem, praca
tymczasowa i szkoleniami.

0d 5 lat pracuje na wtasny rachunek w branzy rekrutac;ji i szkolen. Specjalizuje sie w zagadnieniach
obstugi Klienta, sprzedazy, budowaniem zespotéw i zarzgdzaniem zespotami, komunikacji w firmie.
To w tych obszarach doradza i szkoli organizacje, z ktérymi pracuje. Druga specjalizacjg jest
rekrutacja kadry wykwalifikowanej. Gtéwnie sg to: Pracownicy administracyjni, obstugi klienta,
handlowcy, menadzerowie, specjalisci. W mys| zasady, ze najwiekszym kapitatem w firmie jest jej
kadra pracownicza. Certyfikowany trener persolog® w dwoch zagadnieniach: Profil osobowosci,
Profil stresu. Z wyksztatcenia wyzszego socjolog, skonczyt szkote podyplomowa z Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi oraz BHP. Certyfikowany trener z tematyki dynamika stresu, profile
osobowosciowe, zarzadzanie czasem. Ukoniczyt Akademie Managera, w trakcie studiéw MBA z
zakresu Zarzadzania Przedsigbiorstwami. W ostatnich 24 miesigcach przeprowadzit 360h szkolen z
zakresu stresu, profili osobowosciowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje notatnik i ebook.

Kazdy uczestnik otrzymuje: certyfikat zakoriczenia oraz YubiKey - klucz sprzetowy Yubico YubiKey 5 NFC

Warunki uczestnictwa

0d uczestnikéw wymagana jest podstawowa znajomos¢ obstugi komputera.
Uczestnicy na zajeciach uzywajg komputeréw osobistych i/lub smarfonéw.
Uczestnicy otrzymajg komputery i program na czas trwania szkolenia
Uczestnicy musza wzigé¢ udziat w min. 80% zajec.

Na szkolenie beda kwalifikowane tylko osoby, ktére spetniaja warunki zwolnienia z VAT - tj. osoby, ktore otrzymaly dofinansowanie w
ramach naboru i projektu Nabor nr ,Nowe perspektywy rozwojowe mieszkarncéw subregionu centralnego wojewddztwa slaskiego” nr
FESL.06.06-1P.02-07D2/23

Na szkolenie beda kwalifikowane tylko osoby, ktore spetniaja warunki zwolnienia z VAT - tj. osoby, ktore otrzymaty dofinansowanie w
ramach naboru i projektu Nabor nr FESL.10.17-IP.02-070/23 (dot. zielonych kompetencji dla wojewddztwa Slaskiego).

Informacje dodatkowe

W cene szkolenia wliczona jest cena walidacji.



Adres

ul. Strzelcéw Bytomskich 33
40-308 Katowice

woj. Slaskie
Siedziba Ochotnicza Straz Pozarna Dabréwka Mata
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Piotr Meller

E-mail p.meller@moveohr.com
Telefon (+48) 604 230 454




