Mozliwo$¢ dofinansowania

Komunikacja z FRIS® - odkrywanie swoich 2 324,70 PLN brutto
_— super mocy we wspotpracy zespotem. 1890,00 PLN netto
u.pr wniamy
biznes.pl Numer ustugi 2025/08/08/180753/2930799 290,59 PLN brutto/h

236,25 PLN netto/h
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Brak ocen dla tego dostawcy

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 8h

B9 27.08.2025 do 27.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga kierowana jest do lideréw zmian, dyrektoréw chcacych wdrozyé
kulture organizacyjng opartg na FRIS,®lideréw zespotdw, ktére cha
zwiekszy¢ efektywnos$¢ wspotpracy i komunikacji. Warsztaty FRIS®
wspierajg swiadomos¢ lideréw i zespotéw sprzedazy w obszarze
komunikaciji i dajg podtoze do efektywnej wspétpracy i komunikacji z
klientem.

Grupa docelowa ustugi dedykowana jest

Menadzerom, ktérzy chca rozwija¢ swéj zespot.

Liderom na poziomie Executive, ktérzy chcg wdrozy¢ kulture
organizacyjng opartg o FRIS

Menedzerom HR, ktérzy chcg rozwija¢ zespoty HR oraz chcg wdrozy¢
kulture organizacyjng opartg o FRIS

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 22-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy Al 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Zrozumienie roli komunikacji w Pracy.

Uczestnicy poznajg znaczenie skutecznej komunikacji w kontek$cie zawodowym oraz jej wptyw na efektywnos¢ pracy i
relacje w zespole.

Budowanie samoswiadomosci w obszarze komunikacji

Uczestnicy nauczg sie identyfikowac rézne Style Myslenia (Fakty, Relacje, Idee, Struktury) zaréwno u siebie, jak i u innych,
co pomoze w lepszym zrozumieniu siebie i wspotpracownikow.

Uczestnicy zdobeda umiejetnosci korzystania z narzedzi FRIS® do analizy i poprawy komunikacji

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie i umie identyfikowaé ré6zne
Style Myslenia (Fakty, Relacje, Idee,
Struktury) zaréwno u siebie, jak i u
innych, co pomoze w lepszym
zrozumieniu siebie i pracownikéw.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Rozpoznaje i rozumie style myslenia i
dziatania FRIS®

L. N Uczestnicy majg wiedze i umiejetnosci .
Zrozumienie metodologii FRIS® w i i K Obserwacja w warunkach
korzystania z narzedzi FRIS® do analizy
praktyce symulowanych

i poprawy komunikacji w zespole.

Uczestnik rozumie i wdraza metody
wzmacniania komunikacji w zespole w

- A . L oparciu o ré6znorodnos$¢ stylow .
Umiejetnos¢ wykorzystania narzedzia i Obserwacja w warunkach

FRIS® towei poznawczych w zespole i réznic | A
procest W pracy zespotowel indywidualnych. symulowanyc

Umie efektywnie budowa¢ strategie
delegowania zadan.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Wprowadzenie do komunikacji

e Cel: Zdefiniowanie roli komunikacji w pracy oraz zidentyfikowanie problemoéw, ktére moga sie pojawiaé.
¢ Tematy:
e Znaczenie komunikacji w pracy.
e Typowe wyzwania komunikacyjne.
e Zastosowanie modeli psychometrycznych w rozwijaniu umiejetnosci.

2. Przedstawienie metodologii FRIS®

e Cel: Zapoznanie uczestnikéw z Style Myslenia FRIS® oraz ich znaczeniem dla komunikaciji.
* Tematy:
¢ Co tojest FRIS®? (Fakty, Relacje, Idee, Struktury)
e Jak Style Myslenia wptywajg na komunikacjg?
e Zastosowania FRIS® w pracy i w zyciu osobistym.

3. Test FRIS®

e Cel: Samodzielne zbadanie swojego stylu myslenia.
e Dziatania:
¢ Uczestnicy wypetniajg test FRIS® online (okoto 30 minut).
e Otrzymuja raport z wynikami.

4. Warsztat Interpretacyjny

¢ Cel: Analiza wynikéw testu w konteks$cie komunikac;ji.
* Tematy:
e Omowienie wynikéw testu w grupach.
¢ Rozpoznawanie styléw myslenia u innych.
e Zastosowanie nauki do poprawy komunikacji w zespole.

5. Praktyczne zastosowanie FRIS® w pracy zespotowej

e Cel: Wykorzystanie wiedzy o stylach myslenia do stworzenia efektywnych zespotéw.
e Tematy:
 Cwiczenia w grupach na podstawie styléw myslenia.
e Metody wzmacniania komunikacji w zespole.
¢ Budowanie efektywnych strategii delegowania zadan.

6. Styl Myslenia Superbohatera

¢ Cel: Umozliwienie uczestnikom kreatywnego eksplorowania swoich umiejetnosci.
e Dziatania:
e Stworzenie osobistego "Superbohatera’ na podstawie wynikéw FRIS®.
¢ Wykorzystanie storytellingu, komiksu, prezentacji w ozywieniu swoich "Superbohateréw".

7. Podsumowanie i plan dziatania

¢ Cel: Konkretne kroki do wprowadzenia zmian w komunikacji.
¢ Dziatania:
e Opracowanie planu dziatania w oparciu o wnioski z warsztatu.
e Oproznienie przestrzeni do pytan i refleksji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Komunikacja z
FRIS® -
odkrywanie
. - 27-08-2025 09:00 16:30 07:30
swoich super
mocy we
wspotpracy
zespotem.

B3 Walidacha 27-08-2025 16:30 17:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 324,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 290,59 PLN

Koszt osobogodziny netto 236,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zajecia maja charakter teoretyczny i warsztatowy. Rozpoczyna sie od indywidualnej autodiagnozy, refleksji i budowania swojej
samos$wiadomosci w obszarze komunikacji. Prowadzone sa w sposéb interaktywny z wykorzystaniem kart , ¢wiczen grupowych,
wspélnych analiz i refleksji. Uczestnicy pracuja z indywidualnymi raportami FRIS®, co umozliwia im rozpoznanie i zrozumienie swoich
naturalnych super mocy i oraz mocnych stron catego zespotu. Warsztat ma podniesé kompetencje interpersonalne w obszarze
komunikacji.

Uczestnicy otrzymujg materiaty:

swoj indywidualny raport FRIS i analize



karty pracy

materiaty pdf

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie formularza zgtoszeniowego oraz optacenie kosztu warsztatu/szkolenia w zadeklarowanych
terminach.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamera (komputer, tablet,
smartfon)obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

Warunki techniczne

Warunki Techniczne:

Zdalna cze$¢ szkolenia zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy TEAMS. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik
przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez kliknigcie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem.

Zalecane jest wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.
Program moze nie dziata¢ na starszych wersjach przegladarki Explorer, najlepiej dziata na Google Chrome oraz Internet Explorer.

Jesli jest taka mozliwos$é, rekomendowane jest uzywanie statego tgcza internetowego (podtgczenie kablowe zamiast WIFI). Warsztat
bedzie realizowany na tablicy MIRO.

Kontakt

0 Paulina Sawa-Oponowicz

m E-mail paulinasawa13@gmail.com

Telefon (+48) 513 075075



