Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR. Zarzadzanie procesami 2 880,00 PLN brutto

woneo t€ChNOlOgicznego wsparcia pracy. Ustuga 2880,00 PLN netto
ZEl 0 m mieszana stacjonarna potgczona z ustuga 180,00 PLN brutto/h
zdalng w czasie rzeczywistym. 180,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/08/08/7675/2930174

Zaktady Badan i
Atestacji "ZETOM"
im. prof. F. Stauba w

Katowicach Spétka Kolbuszowa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

Z ograniczong zdalng w czasie rzeczywistym)

odpowiedzialnoscia g Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 49/5  @© 16h
5766 ocen B 06.10.2025 do 07.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Szkolenie skierowane jest do Przedsiebiorcéw i ich pracownikéw,

zespotéw HR, pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng
Grupa docelowa ustugi firmy oraz menadzeréw lub kandydatéw na menadzeréw w

przedsiebiorstwach oraz wszystkich oséb zainteresowanych tym

tematem.
Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakornczenia rekrutacji 05-10-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do rozpoznawania i wzmacniania korzysci z technologicznych rozwigzan,
planowania i realizowania programow szkoleniowo-rozwojowych, wspierania rozwoju innowacyjnosci oraz wymiany
wiedzy w organizacji, budowania i wdrazania programéw wzmacniajgcych kompetencje przysztosci, monitorowania
poziomu przygotowania pracownikéw do pracy z nowymi technologiami oraz oceny efektywnosci dziatan HR
zwigzanych z technologicznym wsparciem pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA: Rozpoznaje korzysci zwigzane
z r6znymi formami technologicznego
wsparcia pracy we wtasnej firmie i
pokazuje, jak je wzmacnia¢ poprzez
odpowiednie projekty / procesy HR.

WIEDZA: Identyfikuje kompetencje
potrzebne pracownikom firmy w
najblizszej przysztosci zwigzane z
rozwojem technologicznych form
wsparcia pracy.

WIEDZA: Identyfikuje poziom
przygotowania réznych grup
pracownikéw do pracy wspieranej
réznymi formami technologicznymi.

UMIEJETNOSCI: Przygotowuje i wdraza
programy szkoleniowo-rozwojowe
poprawiajgce gotowos$¢ pracownikow
do pracy z nowymi technologiami.

UMIEJETNOSCI: Wspiera rozwdj
innowacyjnosci pracownikéw, zespotow
i organizacji z uwzglednieniem nowych
form technologicznego wsparcia pracy.

UMIEJETNOSCI: Rozwija wymiane
wiedzy i doswiadczen miedzy
pracownikami w zakresie technologii.

Kryteria weryfikacji

Uzasadnia wybor odpowiednich
technologii dla poprawy efektywnosci
organizaciji

Wskazuje obszary HR, w ktérych
wdrozenie technologii przyniesie
korzysci

Charakteryzuje kluczowe kompetencje
technologiczne dla przysztosci
organizacji

Prezentuje propozycje rozwojowe dla
pracownikéw

Wskazuje luki kompetencyjne w
zespotach

Prezentuje wyniki analizy poziomu
przygotowania pracownikow

Opracowuje harmonogram programéw
szkoleniowych

Opisuje efekty wdrozonych programow
szkoleniowych

Wskazuje dziatania wspierajace
innowacyjnos¢ zespotu

Analizuje zgtoszone pomysty
innowacyjne

Charakteryzuje mechanizmy
wspierajgce wymiane wiedzy

Opisuje efektywnos$¢ wspéinych
inicjatyw pracowniczych

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Projektuje struktury programéw

. Test teoretyczny
rozwojowych

WIEDZA: Buduje i wdraza programy
ukierunkowane na wzmochnienie

kompetenciji przysztosci. Ocenia zmiany w poziomie kompetencji

i ) Analiza dowodéw i deklaraciji
po wdrozeniu programéw

Wskazuje narzedzia wspierajace
WIEDZA: Wprowadza i upowszechnia procesy edukacyjne

platformy / narzedzia pozwalajgce na
state i biezace uczenie si¢ nowych
kompetenciji.

Test teoretyczny

Analizuje uczestnictwo pracownikéw w

Analiza dowodéw i deklaraciji
platformach edukacyjnych o Wodow! )

Wskazuje zmiany w postawach wobec
KOMPETENCJE SPOLECZNE: Ksztaltule  nowych technologii Test teoretyczny

pozytywne postawy pracownikow

wzgledem nowych rozwigzan

technologicznych. Charakteryzu'je pr’zykiady adaptacji do Wywiad swobodny
nowych rozwigzan

Identyfikuje wzrost zainteresowania
KOMPETENCJE SPOLECZNE: szkoleniami Test teoretyczny

Wzmacnia wsréd pracownikow
potrzebe statego podnoszenia wiasnych

kompetencii. Opisuje przeprowadzone rozmowy

. . . Analiza dowodéw i deklaraciji
rozwojowe z pracownikami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Diagnoza potrzeb organizacyjnych w zakresie technologicznego wsparcia pracy.



. Okreslenie kluczowych kompetencji przysztosciowych dla pracownikdw ze specjalnosci branzowej

. Identyfikacja poziomu przygotowania réznych grup pracownikéw do pracy z nowymi technologiami.

. Planowanie programoéw szkoleniowo-rozwojowych uwzgledniajacych potrzeby zwigzane z automatyzacjg i nowymi narzedziami IT.

. Wdrazanie programoéw szkoleniowych poprawiajgcych gotowos¢ pracownikéw do pracy w srodowisku rozszerzonej / wirtualnej
rzeczywistosci.

6. Wspieranie innowacyjnosci pracownikéw i zespotéw poprzez dedykowane programy rozwojowe.

a b~ wWwN

~

. Rozwijanie wymiany wiedzy miedzy pracownikami poprzez intermentoring i programy wspétpracy.
8. Budowanie programéw ukierunkowanych na rozwéj kompetencji przysztosciowych (upskilling) z uwzglednieniem Dyrektyw Nowego
Podejscia.
9. Kreowanie atmosfery sprzyjajacej innowacyjnosci i eksperymentom w organizacji.
10. Promowanie kultury dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem miedzy pracownikami.
11. Budowanie pozytywnych postaw pracownikéw wzgledem nowych technologii i rozwigzan.
12. Wzmocnienie potrzeby statego rozwoju osobistego i zawodowego wsréd pracownikow.
13. Wsparcie menedzeréw i lideréw w promowaniu kultury uczenia sie w zespole.
14. Realizacja regularnych audytéw kompetencyjnych w celu monitorowania postepéw pracownikéw.
15. State monitorowanie zmian technologicznych na rynku i dostosowywanie programéw szkoleniowych do nowych trendéw.
16. Test teoretyczny oraz analiza dowodéw i deklaracji badajgce osiggniecie efektéw uczenia sie w obszarze wiedza, umiejetnosci i
kompetencje. Ewaluacja szkolenia

Liczba uczestnikow umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywna swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zajeé
(éwiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspoétdzielenie ekranu itp.)

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sa realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce
uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejgtnosci.

Szkolenie obejmuje 16 godzin, przy czym kazda godzina trwa 60 minut. Kazdego dnia zaje¢ przewidziana jest 15-minutowa. Program
konczy sig walidacjg w formie testu teoretycznego oraz analizg dowodéw i deklaracji a takze wywiadu swobodnego, ktére to metody
weryfikujg osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.Szkolenie sktada sie z 3:45 godzin zaje¢ praktycznych oraz 12 godzin zaje¢
teoretycznych szczegdtowa rozpiska zaje¢ znajduje sie w harmonogramie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 18

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . X Forma
L Prowadzacy . . ; . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Diagnoza

potrzeb

organizacyjny Maciej

ch w zakresie Jodkowski
technologiczn

ego wsparcia

pracy.

06-10-2025 08:00 09:00 01:00 Tak

Okreslenie

kluczowych

kompetenciji

przysztosciow Maciej

ych dla Jodkowski
pracownikéw

ze

06-10-2025 09:00 10:00 01:00 Tak

specjalnosci
branzowej



Przedmiot /
temat zajeé

Identyfikacja
poziomu
przygotowani
aréznych
grup
pracownikow
do pracy z
nowymi
technologiami

Planowanie
programoéw
szkoleniowo-
rozwojowych
uwzgledniajac
ych potrzeby
zwigzane z
automatyzacj
3 i nowymi
narzedziami
IT.

Przerwa

Wdrazanie
programéw
szkoleniowyc
h
poprawiajacyc
h gotowosé
pracownikéw
do pracy w
Srodowisku
rozszerzonej /
wirtualnej
rzeczywistosc
i.

Wspieranie
innowacyjnos
ci
pracownikow i
zespotow
poprzez
dedykowane
programy
rozwojowe.Za
jecia
praktyczne

Prowadzacy

Maciej
Jodkowski

Maciej
Jodkowski

Maciej
Jodkowski

Maciej
Jodkowski

Maciej
Jodkowski

Data realizacji
zajeé

06-10-2025

06-10-2025

06-10-2025

06-10-2025

06-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

12:00

12:15

13:15

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

12:15

13:15

14:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Rozwijanie
wymiany
wiedzy
miedzy
pracownikami
poprzez
intermentorin
g i programy
wspoétpracy.
Zajecia
praktyczne

Budowanie
programéw
ukierunkowan
ych na rozwéj
kompetenciji
przysztosciow
ych
(upskilling) z
uwzglednienie
m Dyrektyw
Nowego
Podejscia.
Zajecia
praktyczne

Kreowanie
atmosfery
sprzyjajacej
innowacyjnos
cii
eksperymento
mw
organizacji.

Promowanie
kultury
dzielenia sie
wiedzg i
doswiadczeni
em miedzy
pracownikami

Prowadzacy

Maciej
Jodkowski

Maciej
Jodkowski

Maciej
Jodkowski

Maciej
Jodkowski

Data realizacji
zajeé

06-10-2025

06-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:15

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

09:00

10:00

Liczba godzin

01:00

00:45

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Budowanie
pozytywnych
postaw
pracownikéw
wzgledem
nowych
technologii i
rozwigzan.

Wzmocnienie
potrzeby
statego
rozwoju
osobistego i
zawodowego
wsrod
pracownikéw.

Przerwa

Wsparcie
menedzeréw i
lideréw w
promowaniu
kultury
uczenia sie w
zespole.
Zajecia
praktyczne

Realizacja
regularnych
audytow
kompetencyjn
ych w celu
monitorowani
a postepéw
pracownikéw.

State

monitorowani
e zmian
technologiczn
ych na rynku i
dostosowywa
nie
programoéw
szkoleniowyc
h do nowych
trendow.

Prowadzacy

Maciej
Jodkowski

Maciej
Jodkowski

Maciej
Jodkowski

Maciej
Jodkowski

Maciej
Jodkowski

Maciej
Jodkowski

Data realizacji
zajeé

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

07-10-2025

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

12:00

12:15

13:15

14:15

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

12:15

13:15

14:15

15:15

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

D et

teoretyczny
badajacy
osiagniecie
efektéw
uczenia sie w
obszarze
wiedza,
umiejetnosci i
kompetencje.
Ewaluacja
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Liczba godzin

Prowadzacy L, X ; . i
zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

07-10-2025 15:15 16:00 00:45 Nie

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 880,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Maciej Jodkowski

Maciej Jodkowski — doktor nauk technicznych, ekspert w zakresie inzynierii chemicznej i
procesowej oraz ochrony srodowiska. Specjalizuje sie w konstruowaniu i ocenie aparatury
przemystowej, w szczegolnosci kottéw grzewczych na paliwa state i alternatywne. Zarzadza
akredytowanym laboratorium badawczym urzadzen grzewczych, gdzie odpowiada za procesy
walidacji i oceny zgodnosci maszyn i urzadzen z obowigzujgcymi przepisami krajowymi i unijnymi.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w opracowywaniu i wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan
technologicznych ukierunkowanych na poprawe efektywnosci energetycznej i ograniczenie emisji
zanieczyszczen w przemysle.

Prowadzi szkolenia i doradztwo dla firm przemystowych, wspierajac je w procesach transformacji
technologicznej oraz dostosowania do wymagan srodowiskowych i norm branzowych. Posiada
ponad 120 godzin doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z zakresu ,Zarzadzanie zmianami
wynikajgcymi z przeobrazen na rynku pracy.” w ostatnich 24 miesigcach. Jako trener tgczy wiedze



ekspercka z praktyka, prowadzac zajecia w sposéb angazujacy i dostosowany do potrzeb
odbiorcéw. Ktadzie nacisk na rozwdj kompetencji technicznych i adaptacyjnych uczestnikéw,
niezbednych w kontekscie dynamicznych zmian zachodzgcych na rynku pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma niezbedne materiaty.
Uczestnicy nie musza wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej
Fakt uczestnictwa zostanie potwierdzony raportem z logowania.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liscie obecnosci

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub
FERS

Ustugodawca nie jest podmiotem petnigcym funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie albo przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo

Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce.

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkow trwatych
przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom

Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne

Informacje dodatkowe

Ujete godziny szkolenia sa godzinami zegarowymi tj. godzina = 60 minut.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania 80% punktéw z testu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z obszaru gtéwnych wyzwan i trendéw na polskim rynku pracy oraz pozytywnego wyniku z
analizy dowodéw i deklaracji a takze wywiadu swobodnego.

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. tzn. osoba
prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Warunki techniczne

Warunki techniczne

e Procesor Jednordzeniowy 1 GhZ lub wyzszy
¢ Rekomendowane wymagania sprzetowe: Dwurdzeniowy procesor 2Ghz lub wyzszy (i3/i5/i7 lub AMD equivalent)
Przegladarki:

e Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+

e Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+

¢ Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

 Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G or 4G/LTE/5G)
e Gtosniki

Tablety lub urzadzenia mobilne:



e Surface PRO 2 z systemem Win 8.1
Surface PRO 3 z systemem Win 10
iOS i urzadzenia Android

¢ Blackberry

Program darmowy.
Link do programu: https://zoom.us/support/download

Link bedzie wystany uczestnikom drogg mailowa dwa dni przed rozpoczeciem ustugi. Waznos¢ linku obejmuje czas ustugi.

Adres

ul. Zbozowa 34
36-100 Kolbuszowa

woj. podkarpackie

Kontakt

o Alan Btazejczyk

ﬁ E-mail alan.blazejczyk@zetom.eu

Telefon (+48) 327 040114



